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Kalisz, 2014-09-19
Oznaczenie sprawy: CKUIP-EFS.271.9.2014

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)
POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
NA USLUGI
PROWADZONE W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

o0 wartosci mniejszej niz kwoty okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawa”,

dot.: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego. Numer sprawy: CKUIP-EFS.271.9.2014.

Nazwa zadania: Usluga edukacyjna — realizacja form doskonalenia w ramach Projektu ,, Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkél poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w po-
wiecie grodzkim Miasto Kalisz” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowa-
nego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

CPV : 80.40.00.00-8 Uslugi edukacyjne oséb doroslych oraz inne.
Numer ogloszenia: 313060 - 2014; data zamieszczenia: 19.09.2014 r.

Zamawiajacy:

SEKCJA L. ZAMAWIAJACY

I.1.Nazwa (firma) i adres zamawiajqcego:

Nazwa zamawiajacego: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu
Adres zamawiajacego: ul. Handlowa 9

Kod Miejscowos$é: 62-800 Kalisz

Telefon: (62) 753 22 47 (62) 757 18 12

faks (62) 753 22 47

adres strony internetowej: www.ckuip.kalisz.pl

adres poczty elektronicznej e-mail: ckuip@ckuip.kalisz.pl
NIP 6182121912,

REGON 301501373

Godziny urzedowania: 7.30-15.30

ZATWIERDZAM : Jadwiga Jeziorska - Dyrektor

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie grodzkim Miasto Kalisz”
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ROZDZIAL 1. ZAMAWIAJACY

1. Zamawiajacym jest: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu, z siedziba przy ul.
Handlowej 9, 62-800 Kalisz, NIP 6182121912, REGON 301501373

tel.: (62) 767 51 11 | (62) 757 18 12 | (62) 753 22 47 ; strona internetowa: www.ckuip.kalisz.pl , e-mail:

ckuip@ckuip.kalisz.pl

2. Adres na ktéry nalezy kierowac korespondencje: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w
Kaliszu, ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz
godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30

3. Wszelkie pisma i pytania Wykonawcy powinni kierowa¢ na adres wskazany w ust. 2.

ROZDZIAL 2. OZNACZENIE POSTEPOWANIA

Postepowanie, ktorego dotyczy niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw ZamoOwienia (zwana dalej
SIWZ), oznaczone zostalo przez Zamawiajacego numerem referencyjnym sprawy: CKUIP-
EFS.271.9.2014. Wykonawcy powinni we wszystkich kontaktach z Zamawiajacym powotywac sie na ww.
oznaczenie.

ROZDZIAL 3. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO ORAZ MIEJSCA, W
KTORYCH ZOSTALO ZAMIESZCZONE OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

1. Postepowanie o udzielanie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

2. Zamawiajacy informuje, iz ustuga bedgca przedmiotem zamdwienia jest o charakterze niepriorytetowym
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o
charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. Nr 12, poz. 68).

3. Miejsce publikacji ogloszenia o przetargu:
- Biuletyn Zamo6wieni Publicznych,
- strona internetowa Zamawiajacego — www.ckuip.kalisz.pl
- tablica ogloszen w miejscu publicznie dostepnym w siedzibie Zamawiajacego.

ROZDZIAL 4. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest: ustuga edukacyjna - realizacja form doskonalenia nauczycieli (szkolenia,
warsztaty, wyklady, konsultacje grupowe i indywidualne) w ramach Projektu ,,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkol poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
grodzkim Miasto Kalisz”, realizowanego przez powiat grodzki Miasto Kalisz. Priorytet III Wysoka jakos¢
systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét, Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Zamoéwienie dotyczy wspomagania 35 szkdt i przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego
Miasto Kalisz. Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
490 nauczycieli 35 szkétprzedszkoli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz w obszarach wymagajqcych
wsparcia.

2. Realizacja form doskonalenia nauczycieli/lek nastapi w terminie od pazdziernika 2014 r. do 30.06.2015r.
i obejmie ogotem 1570 godzin w tym: a/ szkolenia rad pedagogicznych: 1120 godzin (35 placowek razy 32
godziny), b/ konsultacje indywidualne w ramach wybranych obszaréw: 450 godzin (20 szkot razy 15
godzin dla kazdej szkoty i 15 przedszkoli razy 10 godzin dla kazdego przedszkola).

3. Liczba uczestnikéw/uczestniczek w kazdej grupie, dla ktérej prowadzona bedzie okreslona forma
doskonalenia nauczycieli, wyniesie od 5 do 25 oséb.

4. Ushuga wykonywana bedzie na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawierajacej koszty dojazdu do
szkot i przedszkoli.

5. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowq realizacje form doskonalenia nauczycieli na
najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujacych ofertach doskonalenia, ktérych zalozenia zostaty
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wypracowane w ramach Projektu ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz”:

Oferta nr 1: ,Jak pomo6c uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?” w 3 szkotach ogélem 141 godzin zaje¢,

W tym:

— zajecia warsztatowe/wyklady - 96 godzin (3 szkoty x 32 godz. szkolenia),

— konsultacje zespotowe i indywidualne - 45 godzin (3 szkoty x 15 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:

I.  Rozbudzanie potrzeb edukacyjnych wsréd uczniéw (zwlaszcza z rodzin o niskich aspiracjach
zyciowych, dysfunkcyjnych).

1. Diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw.
2. Przeglad strategii uczenia sie.
3. Zasady i skuteczne metody motywowania.
II.  Budowanie szkolnej strategii dziatan dydaktycznych i wychowawczych.

1. Przystosowanie programéw nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.
2. Stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania zwiekszajacych atrakcyjnos¢ przekazywanej
wiedzy.
3. Przeglad skutecznych technik zapamietywania
4 Organizacja procesu samoksztalcenia.
5. Indywidualizacja uczenia sie w licznym zespole klasowym.
6 Elementy oceniania ksztattujacego.

III.  Doskonalenie komunikacji miedzy nauczycielem a uczniem, miedzy nauczycielem a rodzicem.
1. Stosowanie efektywnej informacji zwrotne;j.
2. Typowe bledy popelniane w komunikacji z uczniami.
3. Doskonalenie wspétpracy z rodzicami na rzecz wspierania i rozwoju uczniéw zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole.

Oferta nr 3: ,, Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki” w 5 szkotach i 4 przedszkolach ogolem
403 godziny zajec, w tym:
- zajecia warsztatowe/wyktady — 288 godzin (9 szkéVprzedszkoli x 32 godziny szkolenia),
- konsultacje zespotowe i indywidualne — 115 godzin (5 szkét x 15 godz. i 4 przedszkola x 10 godz.
konsultacji z ekspertem).
Oferta uwzglednia w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:
L. Diagnoza potrzeb edukacyjnych
¢ Diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow.
¢ Potrzeby edukacyjne wsrod uczniéw z rodzin o niskich aspiracjach zyciowych, dysfunkcyjnych).
® Przeglad strategii uczenia sie.
® Nowoczesne metody nauczania (w tym metoda KLANZY)
IL. Strategia dziatan dydaktycznych i wychowawczych
* Budowanie szkolnej strategii dziatan dydaktycznych i wychowawczych:
- przystosowanie programéw nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
- stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania zwiekszajacych atrakcyjno$é, przekazywanej
wiedzy.
¢ Organizacja procesu samoksztatcenia.
¢ Indywidualizacja uczenia sie w licznym zespole klasowym.
® Przeglad skutecznych technik zapamietywania.
¢ Elementy oceniania ksztattujacego.
I1I. Komunikacja nauczyciela z uczniami i rodzicami
¢ Doskonalenie komunikacji miedzy nauczycielem a uczniem.
¢ Typowe bledy popeliane w komunikacji z uczniami.
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¢ Doskonalenie wspotpracy z rodzicami na rzecz wspierania rozwoju ucznioéw, zgodnie z zasadami przyjety-
mi w szkole

¢ Typowe bledy popelniane w komunikacji z rodzicami.

¢ Stosowanie efektywnej informacji zwrotne;j.

Oferta nr 4: ,,Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie” w 2 szkotach ogolem 94 godziny zaje¢, w
tym:

- zajecia warsztatowe/wyklady — 64 godziny (2 szkoly x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 30 godzin (2 szkoly x 15 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:

1. Nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach sprzyjajacych procesowi edukacyjnemu (wykorzystanie
odpowiednich metod pracy, organizacja czasu pracy),

2. Opracowanie planu dziatania stuzacego angazowaniu uczniéw w doskonalenie proceséw edukacyjnych
3. Wdrozenie metod pracy zwiekszajacych aktywnos$¢ uczniow w procesach edukacyjnych,

4. Monitorowanie, ocena zaplanowanych dziatan, wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami,

Oferta nr 5: ,,Wykorzystanie Edukacyjnej Warto$ci Dodanej (EWD) w ewaluacji wewnetrznej szkoty” w 5
szkotach ogolem 235 godzin zajec, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyktady — 160 godzin (5 szko6t x 32 godz. szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 75 godzin (5 szkot x 15 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:
I Ksztatcenie kompetencji nauczycieli w obszarze analizowania i interpretowania informacji dostepnych na
platformach EWD
e Teoretyczne podstawy EWD.
e Pomiar efektéw ksztalcenia.
e Skale pomiarowe, btedy pomiaru.
e EWD a ewaluacja.
e EWD w gimnazjach.
II. W jaki sposob metoda EWD pozwala oceni¢ szkotom efekty ksztalcenia?
e Rola EWD w interpretowaniu wynikéw egzamindéw zewnetrznych oraz okre$laniu jakosci pracy
szkoty.
*  Wykorzystanie informacji o wynikach egzaminéw zewnetrznych.
e Poshligiwanie sie kalkulatorem EWD.
*  Wykorzystanie kalkulatora EWD do wykonywania analiz wewnatrzszkolnych.
¢ Analiza, interpretacja wynikéw, raport, wnioskowanie.
¢ Przekazywanie rodzicom i uczniom informacji na temat EWD.

Oferta nr 6: ,Oferta edukacyjna droga do wilasciwej realizacji podstawy programowej” w 1 przedszkolu
ogolem 42 godzin zaje¢, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyktady — 32 godziny szkolenia (1 przedszkole x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 10 godzin konsultacji z ekspertem (1 przedszkole x 10 godz.
konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:
L. Ewaluacja podstawy programowej w przedszkolu:
1. Analiza podstawy programowej w przedszkolu.
2. Jak planowac prace w oparciu o podstawe programowa.
3. Jak monitorowac¢ postepy w realizacji podstawy programowej.
4. Jak monitorowac efekty realizacji podstawy programowej.

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
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Przyklady dobrych praktyk w realizacji podstawy programowej w przedszkolu.

Jak prawidtowo dokumentowac realizacje podstawy programowej.

Przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w oparciu o podstawe programowa.

Jak napisac raport po ewaluacji.

Plany naprawcze po ewaluacji podstawy programowe;j.

Oferta edukacyjna przedszkola:

Zasady tworzenia bardzo dobrej oferty edukacyjnej przedszkola.

Dobre praktyki ofert edukacyjnych przedszkoli.

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej — istota wymagania.

Jak promowac przedszkole dzieki ofercie edukacyjnej

Jak wzbogacac¢ oferte edukacyjng przedszkola, aby podnies¢ jako$¢ pracy przedszkola i da¢ szanse
wszystkim dzieciom na wykorzystanie ich mozliwosci.

Jak dostosowac plany pracy dydaktyczno-wychowawczej do podstawy programowej w konteksScie
potrzeb dzieci.

Jak opracowac autorskie programy nauczania.

Procedury wdrazania innowacji pedagogicznych.

. Zastosowanie elementéw Metody Dobrego Startu w usprawnianiu funkcji percepcyjno-

motorycznych. Jak pobudza¢ wewnetrzng aktywnos$¢ dziecka przedszkolnego wykorzystujac
metode aktywnego shuchania muzyki wg Batii Strauss.
Edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne wartosci pedagogiki zabawy KLANZA.

Oferta nr 7: ,,Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkota” w 1 szkole ogoélem 47 godzin
zajec, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyklady — 32 godziny (1 szkota x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 15 godzin (1 szkota x 15 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:

L

N

IL.

W

I1I.

Sposoby radzenia sobie z emocjami przez uczniéw i nauczycieli.
Przykltady radzenia sobie z emocjami u dorostych i u dzieci.
Integracja zespotu klasowego. Zabawy integracyjne. Przeciwdziatanie wykluczeniu.
Techniki relaksacji.
Dyscyplinowanie klasy/grupy.
Diagnozowanie zachowan, mozliwosci i umiejetnosci uczniow.
Narzedzia socjometryczne.
Diagnozowanie profilu poznawczego ucznia.
Cwiczenia w tworzeniu przydatnych narzedzi.
Skuteczna komunikacja z uczniem i rodzicem

1. Kontrakt w grupie.

AW

W

Aktywne stuchanie.
Asertywnos¢ w kontaktach z uczniem i rodzicem.
Cwiczenia praktyczne.
Procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych.
Bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dziecka w szkole.
Zapoznanie z zasadami tworzenia procedur.
Tworzenie procedur dla wiasnej placowki.

Oferta nr 9: ,,Budowa koncepcji pracy szkoty/przedszkola” w 1 przedszkolu ogélem 42 godziny zaje¢, w

tym:

- zajecia warsztatowe/wyklady — 32 godziny (1 przedszkole x 32 godziny szkolenia),
- konsultacje zespotowe i indywidualne — 10 godzin (1 przedszkole x 10 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
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L. Koncepcja pracy szkét/przedszkoli a przepisy prawa oSwiatowego

e Koncepcja pracy szko6t i przedszkoli w prawie o§wiatowym.
e OkresSlenie zadan, jakie stawiaja przed przedszkolem wymagania zawarte w rozporzadzeniu o nadzorze
pedagogicznym.
II. Budowa koncepcji pracy przedszkola — cze$¢ wstepna.
e Dlaczego warto mie¢ koncepcje pracy przedszkola?
e  Co powinna zawiera¢ koncepcja pracy przedszkola?
¢  Co uczyni¢ motywem przewodnim koncepcji pracy przedszkola?
e  Jaki horyzont czasu przyja¢ dla opracowania koncepcji pracy przedszkola?
e Skad czerpac¢ informacje niezbedne do opracowania koncepcji?
e  Jak planowac¢ w sytuacji niepewnosci?
e Ile zmiany, ile ciagtosci w koncepcji pracy?
. Rola dyrektora w procesie pracy nad koncepcja pracy przedszkola.
II1. Budowanie koncepcji pracy przedszkola.
e (Czym jest misja, a czym wizja pracy przedszkola?
e Jak pracowac nad okres$laniem misji i wizji przedszkola z perspektywy waznych dla placéwki warto-
Sci?
® Analiza dotychczasowych dziatan skladajacych sie na program pracy przedszkola.
e  Okreslanie wartosci i celéw oraz sposobow ich osiggniecia w dziatalnosci przedszkola.
e Diagnozowanie potrzeb placéwki oswiatowej (przedszkola).
e Zespotowe podejmowanie decyzji (tu zwtaszcza metody i techniki zespolowego wypracowania ,,po-
mystu na prace przedszkola®).
® Spdjnos¢ dziatan podmiotéw odpowiedzialnych za budowanie koncepcji pracy przedszkola.
e Kreowanie wizerunku placowki o$wiatowej w srodowisku lokalnym.
e QOpracowanie koncepcji pracy przedszkola z uwzglednieniem jej potrzeb, dotychczasowych osiagnie¢,
wymagan zewnetrznych.
® Sposoby monitorowania i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola, pracy zespotowej, wspotpracy z ro-
dzicami i ze Srodowiskiem lokalnym.

Oferta nr 12: ,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” w 1 szkole i 1 przedszkolu
ogoélem 89 godzin zaje¢ w tym:

- zajecia warsztatowe/wyklady — 64 godzin (2 szkoly/przedszkole x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 25 godzin (1 szkola x 15 godz. i 1 przedszkole x 10 godz.
konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:

1.Skuteczne metody pracy z uczniem o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych na réznych
przedmiotach.

- Sposoby indywidualizacji pracy na lekcji z uczniami w licznych zespotach klasowych.

- Zasady i skuteczne metody motywowania.

- Stosowanie efektywnej informacji zwrotnej.

- Angazowanie uczniow w prace na lekcji, mobilizowanie uczniéw do pracy, tworzenie atmosfery
wzmacniajacej poczucie warto$ci uczniéow.

2 Praca z uczniem zdolnym.

- Rozpoznawanie uzdolnien. Wspieranie ucznia zdolnego.

- Metody pracy z uczniem zdolnym.

- Indywidualne strategie uczenia sie (uczen zdolny).

3.Metody pracy z uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu.

- Diagnozowanie trudnos$ci w uczeniu sie i zachowaniu.

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
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- Zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

- Indywidualne strategie uczenia sie (uczen staby, uczen z orzeczeniem, zagrozony niedostosowaniem
spotecznym, nadpobudliwy, z ADHD).

4.Planowanie i dokumentowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

- Przystosowanie program6w nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

- Zespotowa praca nauczycieli przy planowaniu i realizacji zaplanowanych dziatan wobec uczniéow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

- Tworzenie IPET-6w i monitorowanie ich realizacji.

- Diagnozowanie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ( w tym ucznia zdolnego).

- Konstruowanie i wykorzystanie gotowych narzedzi do tworzenia profilu dziecka.

- Formy pracy z uczniem o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych.

- Zastosowanie elementéw Metody Dobrego Startu w usprawnianiu funkcji percepcyjno-motorycznych —
przyklady zabaw.

- Muzykoterapia z elementami rytmiki dla dzieci nadpobudliwych psychoruchowo.

- Edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne wartosci pedagogiki zabawy.(muzyka, plastyka, ruch-
przyklady zabaw i ¢wiczen).

Oferta nr 15: ,Wspolpraca szkoly/przedszkola ze srodowiskiem lokalnym” w 1 przedszkolu ogétem 42
godziny zajec¢, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyktady — 32 godziny (1 przedszkole x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 10 godzin (1 przedszkole x 10 godzin konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:

1.Etapy tworzenia programu wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym.

- Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego. Planowanie wspotpracy.

- Tworzenie map zasobéw srodowiska lokalnego. Sposoby dotarcia do réznych srodowisk, korzystanie z
zasobéw srodowiska w procesie nauczania i wychowania.

- Tworzenie relacji placéwka — instytucje, instytucje placéwka.

2.Przyklady dobrych praktyk wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

- Tworzenie programu wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

- Opracowanie przykladowego harmonogramu dziatan dla placowki.

- Ksiega absolwentéw — praktyka tworzenia. Wspotpraca z absolwentami przedszkola.
3.Technologia Informacyjno- Komunikacyjna w aspekcie wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym.
- Promocja przedszkola w Internecie.

- Tworzenie reklamy, folderu z wykorzystaniem programéw graficznych.

- Aktualizacja strony internetowej przedszkola.

- Wykorzystanie profilu przedszkola na facebooku do wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Oferta nr 16: ,,Rodzice sg partnerami szkoty” w 2 przedszkolach ogoélem 84 godziny zajec, w tym:
- zajecia warsztatowe/wyklady — 64 godziny (2 przedszkola x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 20 godzin (2 przedszkola x 10 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:

I Szkolenie - warsztaty Komunikacja interpersonalna w placéwce.
1. Komunikacja interpersonalna w relacjach miedzyludzkich (komunikacja werbalna i
pozawerbalna w kontakcie z innymi osobami).
2. Postawy komunikacyjne: uleglo$é¢, agresja, asertywnosc.
3. Komunikacja jako klucz do rozwiazywania konfliktéw.
IL. Szkolenie — warsztaty Komunikacja z rodzicami
1. Funkcje przedszkola wobec rodzicow.
2. Asertywnos¢ w relacjach z rodzicami. Trudni rodzice — jak z nimi wspélpracowac?

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie grodzkim Miasto Kalisz”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronal



UNIA EUROIZ)EJSKA R
EUROPEJSKI * *
'@Qﬂﬁﬁ&&g%gﬂm FUNDUSZ SPOLECZNY Fhn
Sposoby mediacji w sytuacjach konfliktowych.
3. Jak formutowa¢ komunikaty do rodzica o trudnosciach, problemach dziecka. Komunikaty
do rodzica trudnego, roszczeniowego.
4. »Recepty” na dobra wspolprace z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci.
5. Wypracowanie zasad wspolpracy z rodzicami ukierunkowanej na wspieranie rozwoju
dziecka.
6. Jak wdraza¢ wypracowane zasady wspolpracy, aby osiagna¢ sukces?
7. Integracja nauczycieli i rodzicow.
8. Jak prowadzi¢ ciekawe i efektywne spotkania z rodzicami?
I11. Treningi realizujagce program wzmocnienia sit psychicznych, odpornosci na stres i
asertywnosci
1. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych.
2. Propozycje technik relaksacyjnych — ¢wiczenia.

Oferta nr 17: ,Nauczyciel 45+” w 2 przedszkolach i 2 szkotach ogélem 178 godzin zaje¢, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyklady — 128 godzin (4 szkoty/przedszkoli x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 50 godzin (2 przedszkola x 10 godzin i 2 szkoly x 15 godz. kon-
sultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:
L Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli.
1. Syndrom wypalenia zawodowego (wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja, poczucie
niespelnienia).
Praktyczne porady chronigce przed wypaleniem.
Symptomy i rozpoznawanie oznak stresu.
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napieciem pojawiajacym sie w trudnych sytuacjach.
Znaczenia pozytywnego my$lenia w pracy nauczyciela.
Zasady higieny pracy nauczyciela.
Rozw0j zaburzen glosu o podtozu zawodowym.
Warunki prawidlowej emisji glosu - ¢wiczenia.
Profilaktyka i rehabilitacja zaburzen glosu

LCONUT A WN

II. Treningi realizujgce program wzmocnienia sil psychicznych, odpornosci na stres i
asertywnosci

1. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych.

2. Propozycje technik relaksacyjnych — éwiczenia.

I11. Warsztaty: Komunikacja z rodzicami

Funkcje przedszkola wobec rodzicéw.

2. Asertywno$¢ w relacjach z rodzicami. Trudni rodzice — jak z nimi wspolpracowac¢? Sposoby
mediacji w sytuacjach konfliktowych.

3. Jak formutowa¢ komunikaty do rodzica o trudno$ciach, problemach dziecka. Komunikaty do

rodzica trudnego, roszczeniowego.

,»Recepty” na dobra wspolprace z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci.

Wypracowanie zasad wspélpracy z rodzicami ukierunkowanej na wspieranie rozwoju dziecka.

Jak wdraza¢ wypracowane zasady wspoltpracy, aby osiggnac sukces?

Integracja nauczycieli i rodzicow.

Jak prowadzi¢ ciekawe i efektywne spotkania z rodzicami?

[E

PN A

Oferta nr 21: ,Wspoélpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych” w 1 szkole ogolem 47
godzin zaje¢, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyktady — 32 godziny szkolenia,

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 15 godzin konsultacji z ekspertem.
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Oferta uwzglednia w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:
1. Rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej oraz pracy zespotowej.
2. Nabycie umiejetnosci w obszarze zespolowego planowania dziatan.
3. Nabycie umiejetnosci w programowaniu i stosowaniu biezacej oraz sumujacej oceny efektow
uzyskiwanych przez uczniéw.
4. Trening interpersonalny, sposoby radzenia sobie ze stresem, konstruktywne rozwigzywanie
konfliktow, asertywnosc¢.

Oferta nr 23: ,Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?” w 3 przedszkolach ogéltem 126 godzin za-
jec, w tym:

- zajecia warsztatowe/wyklady — 96 godziny (3 przedszkola x 32 godziny szkolenia),

- konsultacje zespotowe i indywidualne — 30 godzin (3 przedszkola x 10 godz. konsultacji z ekspertem).

Oferta uwzglednia w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:
I. Planowanie ewaluacji
1. Techniki diagnostyczne.
2. Narzedzia ewaluacyjne (tworzenie, modernizacja ankiet, kwestionariuszy wywiadu, kart obserwa-
cji).
3. Formulowanie probleméw badawczych.
II. Projektowanie ewaluacji wybranych obszaréw dziatania placowki.
1. Budowa projektu ewaluacyjnego.
2. Dob6r grup badawczych.
3. Podzial zadain w Radzie Pedagogicznej —formy pracy zespolowej.
II1. Opracowanie wynikéw ewaluacji.
1. Analiza danych iloSciowych i jakoSciowych.
2. Tworzenie raportu z ewaluacji.
3. Formulowanie wnioskéw i rekomendacji.
IV. Wykorzystanie wynikdw ewaluacji do planowania rozwoju przedszkola.
1. Wybor obszaru dziatania placéwki do dalszego rozwoju.
2. Planowanie dziatan stuzacych rozwojowi przedszkola.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za merytoryczng realizacje form doskonalenia nauczycieli, ktora
bedzie zgodna z opisem.

7. Szkolenia odbywac sie beda gtéwnie w godzinach popotudniowych w dniach od poniedziatku do piatku,
natomiast w soboty albo dni wolne od pracy, np. ferie, r6wniez w godzinach przedpotudniowych. Zama-
wiajacy wymaga, by szkolenia zostaly przeprowadzone zgodnie z zakresem tematycznym szkolen dostar-
czonym przez Zamawiajgcego.

8. Obowiazki Wykonawcy:

1) zapewnienie treneréw, szkoleniowcow, wykladowcow, konsultantow, ekspertéw niezbednych do prawi-
dlowego wykonania przedmiotu zaméwienia;

2) przesylanie Zamawiajacemu za posrednictwem Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji (SORE),
nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kazdego ze szkolen, szczegblowych programéw, scenariuszy
szkolen i konsultacji wraz z zatacznikami np. materialami szkoleniowymi, prezentacjami, ¢wiczeniami
(itd.) wykorzystywanymi na potrzeby przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli;

3) przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej, testow wejscia/wyjscia (na poczatku i na zakonczenie szkolenia-
wzor ankiet i testOw zapewnia Zamawiajacy);

4) zapewnienie ze trenerzy, szkoleniowcy, wykladowcy, konsultanci, eksperci, beda posiadali laptopy;

5) prowadzenie dziennika zajec i list obecnosci wedlug wzoru przekazanego przez Zamawiajacego;

6) sporzadzenie dokumentacji fotograficznej z kazdego szkolenia (min. 5 zdje¢ z zaje¢);

7) sporzadzenia sprawozdania koncowego na zakonczenie realizacji zadania;
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8) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie miat dostep w zwiazku z realizacjg zamé -
wienia;

9) prowadzone zajecia i materialy szkoleniowe beda oznakowane zgodng z wizualizacje wynikajaca
z obowiazujacych dokumentéw dotyczacych promocji w ramach POKL: Planem komunikacji PO KL, Wy-
tycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach PO KL, logotypami — dostepnymi na stronie
www.efs.gov.pl

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do hospitacji lub oceny jakosci prowadzonych zaje¢ przez Wyko-
nawce. Hospitacji beda dokonywaly osoby posiadajace  odpowiednie  kwalifikacje

i wyznaczone przez Zamawiajacego, w tym Koordynator Projektu i Koordynator Merytoryczny.

ROZDZIAL 5. OFERTY CZESCIOWE
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

ROZDZIAL 6. OFERTY WARIANTOWE
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

ROZDZIAL 7. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
Przedmiot zamo6wienia nalezy zrealizowa¢ w terminie od 10.2014 1. do 30.06.2015 1.

ROZDZIAL 8. WYKONAWCY WSPOLNIE UBIEGAJACY SIE O ZAMOWIENIE

Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o zamowienie (w tym wykonawcy dziatajacy jako spétka cywilna):

1) ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowiazania;

2) zobowigzani sg ustanowi¢ Pelmomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamOwienia publicznego albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia.
Przyjmuje sie, ze pelnomocnictwo do podpisania oferty obejmuje pelnomocnictwo do poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginalem wszystkich dokumentow;

3) pelnomocnictwo musi wynika¢ z umowy lub z innej czynno$ci prawnej, mie¢ forme pisemna; fakt
ustanowienia Pelnomocnika musi wynika¢ z zalaczonych do oferty dokumentéw;

4) jezeli oferta Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych sie o zamOwienie zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, Zamawiajacy moze przed zawarciem umowy wezwac pelnomocnika do przedstawienia
umowy regulujacej wspoétprace tych Wykonawcow.

ROZDZIAL 9. WYKONAWCA MAJACY SIEDZIBE LUB MIEJSCE ZAMIESZKANIA POZA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktéorym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, zZe nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci -
wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

ROZDZIAL 10. WALUTA, W JAKIEJ BEDA PROWADZONE ROZLICZENIA ZWIAZANE
Z REALIZACJA NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Wszelkie rozliczenia zwiazane z realizacja niniejszego zaméwienia dokonywane beda w ztotych polskich
[PLN].

ROZDZIAL 11. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU, OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac¢ sie Wykonawcy niewykluczeni na podstawie art. 24 ustawy oraz
art. 24b ust. 3 ustawy, oraz spehiajacy szczegdtowe warunki udzialu w postepowaniu.

2. Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowigzek ich posiadania: Wykonawca musi by¢ uprawniony do wykonywania dzialalno$ci
zwiazanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli stosownie do przepiséw rozporzadzenia Ministra
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Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z
2014 r. poz. 1041) lub posiada¢ akredytacje przyznang na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placéwek i osrodkéw prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz. 2247);

3. Posiadajg doSwiadczenie w realizacji w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie co najmniej 50 form
doskonalenia nauczycieli lub os6b dorostych (szkolenia, warsztaty, wyktady, kursy, konsultacje grupowe i
indywidualne), z czego min. 30 form doskonalenia winno by¢ powyzej 10 godzin dydaktycznych
kazde, potwierdzonych dowodami, Ze zostaly wykonane nalezycie;

4. Dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia:

a) oferta doskonalenia nr 1 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za speliony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 3 ekspertami — osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, z ktérych kazdy
spelnia ponizsze warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, technicznych (pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia) Iub
inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia, budowania
strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka, tworzenia programow nauczania i
dostosowania ich do potrzeb rozwojowych uczniéw, stosowania technik, stymulujacych uczniéw do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wlasna nauke, technik nauczania sprzyjajacych sukcesowi uczniéw,
organizacji procesu samoksztalcenia, skutecznych metod motywowania, komunikacji interpersonalne;j.

b) oferta doskonalenia nr 3 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetiony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 4 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, z ktérych kazdy
spelnia ponizsze warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog w tym specjalista z zakresu technik uczenia sie i
zapamietywania) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie wybranych metod aktywizujacych: metody aktywnego shu-
chania muzyki, pedagogika zabawy, edukacja przez ruch, nauczania wielozmystowego; techniki orgiami i
inne techniki plastyczne technik skutecznego uczenia sie, technik wizualizacyjnych sposobéw motywowa-
nia uczniéw i zwiekszania odpowiedzialnosci za osobisty rozwdj; technik uczenia sie i zapamietywania;
elementow oceniania ksztattujacego, skutecznego motywowania, komunikacji interpersonalne;j.

c) oferta doskonalenia nr 4 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spelniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra spelnia ponizsze
warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog w tym specjalista z zakresu technik uczenia sie i
zapamietywania) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,
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Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkoleni dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie wspotczesnej wiedzy o warunkach sprzyjajacych procesowi
edukacyjnemu; organizacji zaje¢, sprzyjajacej uczeniu sie, doboru i wykorzystania metod pracy
sprzyjajacych uczeniu sie; planowania, organizowania i realizacji proceséw edukacyjnych; sposobéw i
metod sprzyjajacych angazowaniu uczniéw do uczestnictwa w doskonaleniu proceséw edukacyjnych;
narzedzi i metod motywowania uczniéw, komunikacji interpersonalnej.

d) oferta doskonalenia nr 5 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 3 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, z ktérych kazdy
spelnia ponizsze warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z
przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkoleni dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie projektowania i realizacji ewaluacji z wykorzystaniem analiz
opartych na Kalkulatorach EWD oraz przekazywania niezbednej wiedzy teoretycznej na temat EWD, m.in.
na temat roli EWD w interpretowaniu wynikéw egzaminow zewnetrznych oraz okre$laniu jako$ci pracy
szkoly, analizy wynikéw i tworzeniu raportu, wnioskowania, przekazywania rodzicom i uczniom
informacji na temat EWD.

e) oferta doskonalenia nr 6 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za speiniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zaméwienia, ktéra spelnia ponizsze
warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, (np. pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem
pedagogicznym

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie oceny, doboru i ksztaltowania oferty edukacyjnej pod katem
realizacji podstawy programowej,-promocji szkoty/przedszkola, przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej i
tworzenia raportu z jej przebiegu, innowacyjnych metod nauczania; wykorzystywania metod aktywnego
stuchania muzyki; edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych warto$ci pedagogiki zabawy (z
uprawnieniami Klanzy).

f) oferta doskonalenia nr 7 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetiony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osoba zdolna do wykonania zaméwienia, ktéra spelnia ponizsze
warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
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zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie poznawania sposobéw rozwigzywania konfliktéw w zespole
klasowym, diagnozowania zachowan uczniéw, narzedzi socjometrycznych, procedur postepowania w
trudnych sytuacjach wychowawczych, asertywnosci, przeciwdziatania wykluczeniu, skutecznej
komunikacji z uczniem i rodzicem.

f) oferta doskonalenia nr 9 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetiony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zaméwienia, ktéra spelnia ponizsze
warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkoleni dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie znajomosci przepiséw prawa o$wiatowego, rozporzadzenia o
nadzorze pedagogicznym, budowaniu koncepcji pracy szkél/przedszkoli, diagnozowaniu potrzeb placéwki
oswiatowej (przedszkola), kreowaniu wizerunku placowki oswiatowej w Srodowisku lokalnym, okreslaniu
wartosci i celéw oraz sposobow ich osiagniecia w dzialalnosci przedszkola, sposob6w monitorowania i
ewaluacji koncepcji pracy przedszkola, pracy zespotowej, wspolpracy z rodzicami i ze srodowiskiem lokal-
nym.

g) oferta doskonalenia nr 12 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za speiniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, z ktérych kazdy
spelnia ponizsze warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolenn dla osob dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie zasad pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zespolowego planowania pracy, zakresu i sposob6w dostosowania wymagan i metod pracy
do mozliwosci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywania IPET-u, dostosowania
programéw do indywidualnych potrzeb uczniéw sposobdw i metod eliminowania agresji wsrod uczniow
oraz diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych; metod pracy z uczniem zdolnym, muzykoterapii,
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych wartosci pedagogiki zabawy.

h) oferta doskonalenia nr 15 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spehiony, jezeli
Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osoba zdolng do wykonania zamoéwienia, ktéra spelnia
ponizsze warunki, tj. posiada:

-wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

lub:

-kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie za-
wodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

oraz:

-przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych lub z przygotowaniem pedagogicznym i/lub
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nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie: diagnozowania
potrzeb Srodowiska szkoty/przedszkola; sposobow integrowania Srodowiska; budowania pozytywnych
relacji nauczycieli i rodzicéw; treningu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych; budowania programu
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, wykorzystywania TIK w aspekcie wspélpracy ze Srodowiskiem
lokalnym.

h) oferta doskonalenia nr 16 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spelhiony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osoba zdolng do wykonania zaméwienia, ktéra spelnia ponizsze
warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych lub z przygotowaniem pedagogicznym i/lub
nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie wzajemnych relacji
nauczycieli i rodzicéw i ich wzajemnych oczekiwan, sposobdw integrowania Srodowiska rodzicow,
budowania pozytywnych relacji, treningu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych; mediacji, komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej, radzenia sobie w sytuacjach stresowych, technik relaksacyjnych.

i) oferta doskonalenia nr 17 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, z ktorych kazdy
spelnia ponizsze warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem
pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkoleni dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie efektywnej komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
radzenia sobie ze stresem, mediacji w sytuacjach konfliktowych, wypaleniem zawodowym, postugiwania
sie nowoczesnymi technologiami w procesie nauczania, wykorzystania TIK w codziennej pracy
nauczyciela, profilaktyki choréb zawodowych nauczyciela, emisji glosu.

j) oferta doskonalenia nr 21 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spelniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osoba zdolna do wykonania zamoéwienia, ktoéra spelnia ponizsze
warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub do$wiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla os6b dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie skutecznej organizacji proceséw edukacyjnych, zespotowego
planowania dzialan, programowania i stosowania biezacej oraz sumujacej oceny efektow, uzyskiwanych
przez uczniéw, efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowej, treningu interpersonalnego.

k) oferta doskonalenia nr 23 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spelniony, jezeli Wykonawca
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dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, z ktorych kazdy
spelnia ponizsze warunki, tj. posiada:

- wyksztalcenie wyzsze II stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem
pedagogicznym,

Lub:

- kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub do$wiadczenie
zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty,

Oraz:

- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla osob dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy,
warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie projektowania i realizacji ewaluacji wewnetrznej,
opracowywaniu narzedzi badawczych, analizie wynikow przeprowadzonych badan, sporzadzaniu raportu i
ustalaniu wnioskow z ewaluacji, wykorzystywaniu wnioskow z ewaluacji w procesie doskonalenia pracy i
rozwoju szkoty/przedszkola, pracy zespolowej, planowaniu dziatan.

5. Wykonawca musi dysponowac¢ srodkami finansowymi lub zdolnoscig kredytowa w tacznej wysokosci co
najmniej 50.000,00 z} (stownie: piec¢dziesiat tysiecy ztotych).

6. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doSwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw niezaleznie od charakteru
prawnego laczacego go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢
Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegélnosSci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia (zaleca sie, aby
zobowigzanie okreslato zakres dostepnych Wykonawcy zasobéw innego podmiotu, sposéb wykorzystania
zasobow innego podmiotu przez wykonawce przy wykonaniu zaméwienia, charakter stosunku, jaki bedzie
laczyl Wykonawce z innym podmiotem, zakres i okres udzialu innego podmiotu w wykonywaniu
zamoOwienia).

7. Wykonawca, ktéry nie wykaze, iz spelnia wszystkie warunki okreslone w pkt 1-4 SIWZ zostanie
wykluczony z udzialu w postepowaniu.

8. Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu i ocena braku podstaw do wykluczenia zostang
dokonane zgodnie z formulg ,spelnia — nie spelnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach
i oSwiadczeniach (wymaganych przez Zamawiajacego i podanych w SIWZ) dotaczonych do oferty zgodnie
z rozdziatem 12 SIWZ.

ROZDZIAL 12. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, KTORYCH ZAMAWIAJACY
ZADA OD WYKONAWCY W NINIEJSZYM POSTEPOWANIU
1. W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 usta-
wy, nalezy przedlozyc¢:
1) oSwiadczenie o speinieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, o ktéorym mowa w art. 44 ustawy
(Zalacznik Nr 2 do SIWZ);
2) dokumenty potwierdzajace uprawnienia do wykonywania dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli stosownie do przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537,
z pézn. zm.) lub potwierdzajace posiadanie akredytacji przyznanej na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placowek i
osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz.
2247);

3) wykaz wykonanych ustug przez Wykonawce, ktory potwierdza posiadanie wiedze i doswiadczenia
w realizacji w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, co najmniej realizacje 50 form doskonale-
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nia nauczycieli i/lub oséb dorestych (szkolenia, warsztaty, wyklady, konsultacje grupowe i indy-
widualne) z czego min. 30 form doskonalenia winno by¢ powyzej 10 godzin dydaktycznych kazde,
oraz wykonatl nalezycie co najmniej 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolefi min 200 oséb
kazda, o warto$ci nie mniejszej niz 50 000,00 z} potwierdzonych dowodami, Ze zostaly wykonane
nalezycie (Zalacznik Nr 5 do SIWZ);

4) wykaz oso6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdéwienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowa-
nia tymi osobami, na potwierdzenie warunku, o ktérym mowa w rozdziale 11 ust. 3 i 4 SIWZ (Za-
lacznik Nr 4 do SIWZ);

5) informacje z banku lub spétdzielczej kasy oszczednosSciowo-rozliczeniowej, w ktérej wykonawca
posiada rachunek, okreslajacej wielko$¢ posiadanych przez wykonawce $rodkéw finansowych lub
zdolnos$¢ kredytowa wykonawcy w lacznej wysokosci co najmniej 50.000,00 zt (stownie: piec¢dzie-
sigt tysiecy ztotych),

6) parafowany Wzor umowy dla Wykonawcy zgodnie z zalacznik Nr 7 do SIWZ;

7) pisemne zobowiazanie lub inne dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale 11 ust. 6 SIWZ, o ile
Wykonawca polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b usta-

wy.

W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy

przedtozy¢:

1) o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania - zalacznik nr 3 do SIWZ;

2) aktualny odpis z wlasciwego rejestru, lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli odrebne przepisy wymagajq wpisu do rejestru lub ewidencji w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert — nie dotyczy oséb fizycznych;

3) informacje o przynaleznosci do grupy kapitatlowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy -
zalacznik nr 6 do SIWZ;

4) aktualne zaswiadczenie wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze wyko-
nawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych platnosci lub wstrzymanie w catosci wyko-
nania decyzji wlasciwego organu - wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed uptywem termi-
nu sktadania ofert;

5) aktualnego zaswiadczenia wiasciwego oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem
skladek na ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane pra-
wem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonania decyzji wlasciwego organu -wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania ofert.

ROZDZIAL 13. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

ROZDZIAL 14. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Wykonawca skladajac oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna sie wraz z dniem wskazanym jako termin sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania ofertg, na
czas niezbedny do zawarcia umowy w sprawie zamOwienia publicznego, z tym ze Zamawiajacy moze
tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1, zwréci¢ sie do
Wykonawcéw o wyrazenie zgody na przedluzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz
30 dni.
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4. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu sktadania ofert bieg terminu zwigzania oferta
ulega zawieszeniu do czasu ogloszenia orzeczenia przez Krajowa Izbe Odwotawcza.

5. O zawieszeniu biegu terminu zwigzania oferta Zamawiajacy niezwtocznie poinformuje Wykonawcow,
ktérzy ztozyli oferty.

ROZDZIAL 15. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, A TAKZE
WSKAZANIE OSOBY UPRAWNIONEJ DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. W niniejszym postepowaniu wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
przekazywane beda w formie pisemnej. Dopuszcza sie — za wyjatkiem ofert — porozumiewanie faksem
i droga e-mail, przy zachowaniu minimum formalnosci, to jest przestania zeskanowanego pisma. Jezeli
Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja korespondencje za pomoca faksu lub e-mail, kazda ze stron na
zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Wykonawca moze zwrdcic sie do Zamawiajacego o przekazanie SIWZ. We wniosku nalezy podac:

1) nazwe i adres Wykonawcy,

2) nr telefonu/faksu, e-mail,

3) imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktéw z Zamawiajagcym w sprawach dotyczacych
niniejszego postepowania,

4) znak postepowania.

3. SIWZ mozna takze odebra¢ w siedzibie Zamawiajacego, w godzinach urzedowania Zamawiajacego.

4. Wykonawca moze zwracac sie pisemnie do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ.

5. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorym przekazal SIWZ (bez
ujawniania Zrodla pytania) oraz zamie$ci na stronie internetowej.

6. Odpowiedzi na zapytania, wyjasnienia Zamawiajacego lub modyfikacje tresci STWZ wprowadzone
przez Zamawiajacego stanowiq integralng tre§¢ SIWZ.

7. W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy trescia niniejszej SIWZ, a trescig udzielonych odpowiedzi, jako
obowigzujaca nalezy przyjac tre$¢ pisma zawierajacego pdzniejsze oswiadczenia lub wyjasniania.

8. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tre$¢
SIWZ. Dokonang zmiane specyfikacji zamawiajacy przekazuje niezwlocznie wszystkim wykonawcom,
ktérym przekazano SIWZ oraz zamiesci ja na swojej stronie internetowej.

9. Jezeli w wyniku zmiany treSci SIWZ nieprowadzacej do zmiany tresci ogloszenia

0 zamo6wieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy przedhuza
termin skladania ofert i informuje o tym wykonawcow, ktérym przekazano SIWZ oraz na swojej stronie
internetowej.

10. Do kontaktowania sie z Wykonawcami Zamawiajacy upowaznia Pania Anete Szymansky -
Koordynator Projektu, tel. (62) 753-22-47, wew.36, kom. 664-153-949, e-mail:
aneta.szymanska@ckuip.kalisz.pl, w kwestiach zwigzanych z przedmiotem zamdwienia.

ROZDZIAL 16. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci SIWZ. Formularz oferty stanowi zatgcznik nr 1 do SIWZ.

2. Oferta i oswiadczenia muszq by¢ podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniona.

3. Zaleca sie, aby wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty byly parafowane i datowane
wlasnorecznie przez osobe upowazniona do reprezentowania Wykonawcy.

4. Forma dokumentow i o$wiadczen:

1) dokumenty i oSwiadczenia dolaczone do oferty sklada sie w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem z data przez Wykonawce lub Pelnomocnika. Jedyne odstepstwo
od tej reguly dotyczy ewentualnego pelnomocnictwa, ktére zawsze musi by¢ przedtozone w oryginale lub
kopii poswiadczonej przez notariusza;

2) w przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o zamo6wienie oraz w przypadku podmiotéw,
o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie
rodzajéw dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ skladane (Dz. U. z 2013 r. poz. 231), kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio Wykonawcy
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lub tych podmiotéw sq poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub te podmioty;

3) w przypadku dokumentéw lub oswiadczen sporzadzonych w jezykach obcych, nalezy dolaczyc
thumaczenie na jezyk polski podpisane przez Wykonawce.

5. Tajemnica przedsiebiorstwa:

1) jezeli wedlug Wykonawcy oferta bedzie zawierala informacje objete tajemnica jego przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepis6w ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.), dokumenty i o$wiadczenia takie musza by¢ oznaczone klauzulg NIE
UDOSTEPNIAC — TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA. Zaleca sie umiesci¢ takie dokumenty na koricu
oferty (ostatnie strony w ofercie lub osobno);

2) w sytuacji, gdy wykonawca zastrzeze w ofercie informacje, ktére nie stanowia tajemnicy
przedsiebiorstwa lub sg jawne na podstawie przepiséw ustawy lub odrebnych przepiséw, informacje te
beda podlegaty udostepnieniu na takich samych zasadach, jak pozostale niezastrzezone dokumenty.

6. Informacje pozostate:

1) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,

2) Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte przygotowana wedlug wymagan okreSlonych w niniejszej
SIWZ.

3) Oferta musi by¢ sporzadzona:

a) w jezyku polskim,

b) w formie pisemnej,

¢) trwale spieta.

4) Na oferte sklada sie:

a) formularz ofertowy zgodny w tresci z zatacznikiem nr 1 do STWZ,

b) osSwiadczenie wykonawcy o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu — zgodnie z zalacznikiem nr
2 do SIWZ,

¢) dokumenty potwierdzajace uprawnienia do wykonywania dziatalno$ci zwigzanej z doskonaleniem za-
wodowym nauczycieli stosownie do przepiso6w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 li-
stopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537, z p6Zn. zm.)

lub dokumenty potwierdzajace posiadanie akredytacji przyznanej na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placowek i oSrodkow
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz. 2247);d)
oswiadczenie wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postepowania z powodu niespelnienia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ustawy - zgodnie z zalacznikiem nr 3 do SIWZ,

e) wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia — zgodnie z zalacznikiem nr 4 do SIWZ,
f) wykaz wykonanych usthug przez Wykonawce zgodnie z zalacznikiem nr 5 do SIWZ,

g) informacje o przynaleznosci do grupy kapitatlowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy -
zalacznik nr 6 do SIWZ.

h) dowody, ze wykonane ushugi, potwierdzajace spelnienie warunkéw udzialu w postepowaniu, zostaly
wykonane w sposéb nalezyty,

i) aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu skladania ofert — nie dotyczy oséb fizycznych,

j) dokument lub dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ uprawnienie do podpisania oferty, jezeli nie wynika
to z innych dokumentéw zalaczonych do oferty,

k) informacja z banku lub spéldzielczej kasy oszczednosciowo-rozliczeniowej, w ktérej wykonawca
posiada rachunek, okreslajacej wielko$¢ posiadanych przez wykonawce srodkéw finansowych lub zdolnos¢
kredytowa wykonawcy w tacznej wysokosci co najmniej 50.000,00 zi,

1) aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze wykonawca nie
zalega z oplacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,
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m) aktualnego zaswiadczenia wlasciwego oddziatlu Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych lub Kasy Rol-

niczego Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, od-
roczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wlasci-
wego organu -wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu skladania ofert.

7. Opakowanie i adresowanie oferty:

1) Wykonawca umie$ci oferte w dwdch kopertach — zewnetrznej i wewnetrznej. Koperty powinny by¢
szczelnie zamkniete w spos6b uniemozliwiajacy zapoznanie sie z tre$cig oferty przed terminem ich
otwarcia:

a) koperta zewnetrzna nie moze zawiera¢ danych Wykonawcy, a oznakowana bedzie w nastepujacy sposob:
Adresat:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego

ul. Handlowa 9

62-800 Kalisz

Oferta w przetargu nieograniczonym:

Usluga edukacyjna — realizacja form doskonalenia w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkél poprzez wdroienie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
grodzkim Miasto Kalisz” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspéHfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT : 29.09.2014r. GODZ. 13.10

b) Koperta wewnetrzna zawierajaca dokumenty ofertowe, oznaczona bedzie wedtug ponizszego wzoru:
Nadawca: (nazwa i adres Wykonawcy)

Adresat:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego

ul. Handlowa 9

62-800 Kalisz

Oferta w przetargu nieograniczonym:

Usluga edukacyjna — realizacja form doskonalenia w ramach projektu , ,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkol poprzez wdroienie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
grodzkim Miasto Kalisz” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT : 29.09.2014r. GODZ. 13.10

2) Jezeli oferta wykonawcy nie bedzie oznaczona we wskazany w ust. 7 sposéb, Zamawiajqcy nie bedzie
ponosi¢ zadnej odpowiedzialno$ci za nieterminowe wplyniecie oferty badZz otwarcie wadliwie ztozonej
oferty przed terminem sktadania ofert.

8. Wymagania okresSlone w ust. 7 nie stanowig o tresci oferty i ich niespetnienie nie bedzie skutkowac
odrzuceniem oferty:.

9. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany oraz wycofa¢ zlozong przez siebie oferte przed terminem
sktadania ofert.

1) w przypadku wycofania oferty, wykonawca sktada pisemne oswiadczenie, ze oferte swa wycofuje,
w zamknietej kopercie zaadresowanej jak w ust. 7 pkt 1 lit. a niniejszego rozdziatlu, z dopiskiem
,wycofanie”,

2) w przypadku zmiany oferty, wykonawca sklada pisemne o$wiadczenie, iz oferte swa zmienia, okreslajac
zakres i rodzaj tych zmian a jesli oSwiadczenie o zmianie pocigga za soba konieczno$¢ wymiany czy tez
przeditozenia nowych dokumentéw — wykonawca winien dokumenty te zltozy¢. Powyzsze oSwiadczenie
i ewentualne dokumenty nalezy zamiesci¢ w kopercie wewnetrznej i zewnetrznej, oznaczonych jak w ust. 7
niniejszego rozdziatu, przy czym koperta zewnetrzna powinna mie¢ dopisek ,,zmiany”,

3) Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian do oferty oraz wycofac jej po uptywie terminu skladania ofert.

ROZDZIAL 17. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT
1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 29.09.2014 r. do godz. 12.00 w siedzibie Zamawiajacego: Centrum
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Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu, ul. Handlowa 9, sekretariat lub przesta¢ na adres
Zamawiajacego podany w punkcie I SIWZ. Przy przesytce pocztowej lub kurierskiej liczy sie data i
godzina wptywu do Zamawiajacego, a nie stempla pocztowego.

2. Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 29.09.2014 r. o godz. 13.10 w siedzibie Zamawiajacego, pokdj
nr 8 — Biuro Projektu.

3. Ztozona oferta zostanie zarejestrowana (dzien, godzina) oraz otrzyma kolejny numer.

4. Oferta ztozona po terminie sktadania ofert, zostanie niezwtocznie zwrécona do Wykonawcy.

5. Otwarcie ofert jest jawne.

6. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

7. Otwierajac oferty, wg kolejnosci wptywu, Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
ktérzy ztozyli oferty, a takze informacje dotyczace cen.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, przekazuje sie niezwlocznie Wykonawcom, ktérzy nie byli przy
otwarciu ofert, na ich wniosek.

ROZDZIAL. 18. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY:

1. Wykonawca okresli cene, ktéra obejmowac bedzie wszystkie koszty zwiazane z realizacja przez
Wykonawce przedmiotu zaméwienia zgodnie z zalaczong oferta.

2. Przez cene oferty rozumie sie wynagrodzenie brutto za calos¢ zamoéwienia realizowanego od
pazdziernika 2014 r. do 30.06.2015 1.

3. Cena oferty winna by¢ wyrazona w PLN cyfrowo i stownie z dokladnoscia do dwdch miejsc po
przecinku.

4. Cena oferty nie bedzie podlega¢ waloryzacji.

5. Z uwagi na tres$¢ art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,poz.
1054, z p6zn. zm. ) oraz zasady kwalifikowalno$ci podatku VAT w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
Zamawiajacy zastrzega, ze wskazanie przez Wykonawce innej stawki podatku VAT niz stawka zwolniona
(ZW) bedzie traktowane jako btad w obliczeniu ceny uzasadniajacy odrzucenie oferty na podstawie art. 89
ust. 1 pkt 6 ustawy, chyba ze Wykonawca dolaczy do oferty Interpretacje indywidualna wydana zgodnie z
przepisami Ordynacji podatkowej, z ktérej wynikat bedzie obowiazek opodatkowania ustug swiadczonych
w zakresie opisanym w niniejszym SIWZ stawka inng niz stawka zwolniona.

6. Ustugi bedace przedmiotem zamowienia jest w 100% finansowana ze srodkéw publicznych.

ROZDZIAL 19. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I
SPOSOBU OCENY OFERT

Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie nastepujacych kryteriow i ich wag (znaczenia):

1. cena oferty ,,C” waga - 60%
2. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach poszczegélnych kryteriow oceny ofert,
przyjmujac zasade, Ze 1% = 1 punkt.
3.Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone wedlug wzoru:
C = (Cmin + Cx) x 60pkt

gdzie:

C — iloé¢ punktéw przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium cena brutto za realizacje catego
zamOwienia,

Cmin - najnizsza cena brutto zaoferowana w ofertach ztozonych na realizacje zamdwienia,

Cx — cena brutto oferty ocenianej ztozonej na realizacje zamdwienia.

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.
4. Do obliczenia punktéw za kryterium ,,Cena” Zamawiajacy przyjmie cene ofertowa brutto podana
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w tabeli w kolumnie 3 Formularza Ofertowego stanowiacego zatacznik nr 1 do SIWZ.
5. Za najkorzystniejszq zostanie uznana oferta z najwieksza liczba punktow.

2. doswiadczenie ,,D” 20%

Przy ocenie oferty w kryterium doswiadczenie (,,D”) najwyzej bedzie punktowana oferta Wykonawcy
ktéry wykaze najwieksza liczbe godzin realizacji form doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
wyktady, konsultacje grupowe i indywidualne), pozostale oferty uzyskaja odpowiednio mniejsza liczbe
punktéw obliczong wg wzoru:

Dx
,D” = x 20 pkt
Dmax

gdzie:

Dx — liczba godzin realizacji form doskonalenia nauczycieli wykazana przez Wykonawce w ocenianej
ofercie;

Dmax — najwieksza liczba godzin realizacji form doskonalenia nauczycieli wykazana przez Wykonawce w
przedmiotowym postepowaniu spo$rod wszystkich ztozonych ofert.

3. kwalifikacje personelu ,,K” 20%

Przy ocenie oferty w kryterium kwalifikacje personelu (,,K”) najwyzej bedzie punktowana oferta
Wykonawcy, ktéry dysponuje personelem (osobami) z najwyzszymi kwalifikacjami w realizacji form
doskonalenia nauczycieli, pozostate oferty uzyskaja odpowiednio mniejsza liczbe punktéw obliczong wg
wzoru:

Kx
LK” = x 20 pkt
Kmax

gdzie:

Kx — kwalifikacje personelu wykazane w ocenianej ofercie;

Kmax — najwyzsze kwalifikacje personelu sposrod ztozonych ofert.

Oceniajac oferte w kryterium ,,K” Zamawiajacy bedzie brat pod uwage kwalifikacje personelu wykazanego
na potwierdzenie spelnienia warunku udzialu w postepowaniu okreslonego w Rozdziale 11 pkt 4 SIWZ -
do oceny zostanie przyjeta suma dodatkowych (pojedynczych), ponad minimum (5) form doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, wyklady, konsultacje grupowe i indywidualne) wykonanych przez
poszczegblne osoby wskazane w Rozdziale 11 pkt 4 SIWZ, ktére Wykonawca wykaze w ofercie (wg
zalacznika nr 4 do SIWZ).

ROZDZIAL 20. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE ZOSTANA DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamoOwienia publicznego w terminie i sposéb okreslony w art.
94 ustawy.

ROZDZIAL 21. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WYKONANIA UMOWY
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

ROZDZIAL 22. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO
1. Istotne postanowienia umowy zawarte zostaly w Zalaczniku Nr 7 do SIWZ.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy w przypadku, gdy:
1) nastgpi zmiana powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie majacym istotny wptyw na
»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
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realizacje przedmiotu umowy;

2) potrzeba zmiany terminu realizacji zamdwienia z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od Wykonawcy
albo Zamawiajacego;

3) nastapi zmiana harmonogramu realizacji Projektu wplywajaca na harmonogram wykonania ustugi
objetej niniejszym zamowieniem;

4) nastapi zmiana harmonogramu realizacji Projektu wynikajaca ze zmiany w zakresie finansowania
Projektu (zmiany harmonogramu ptatnosci).

3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.):

a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy (np. zmiana nr rachunku
bankowego),

b) zmiana danych teleadresowych,

¢) zmiana oséb wskazanych do kontaktéw miedzy Stronami.

4. Zmiany postanowien umowy bez stosunku do tre$ci oferty wybranego Wykonawcy beda dokonywane
sukcesywnie, tak aby jak najlepiej oddac¢ istote przedmiotu zaméwienia oraz w celu wyeliminowania
nieskutecznych zapiséw umownych.

5. Strona dazaca do zmiany umowy kazdorazowo obowiazana jest przedstawi¢ na piSmie argumenty
przemawiajace za dokonaniem zmian do umowy.

ROZDZIAL 23. INNE INFORMACJE
1. Nie przewiduje sie:
a) zawarcia umowy ramowej,
b) ustanowienia dynamicznego systemu zakupow,
¢) wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej,
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zaméwien uzupehiajacych do wysokosci 50%
warto$ci zamdwienia podstawowego.

ROZDZIAL 24. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

Wykonawcom, ktérych interes prawny w uzyskaniu zamdéwienia doznat lub moze dozna¢ uszczerbku w
wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy, przepisow wykonawczych jak tez postanowien
niniejszej SIWZ przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy.

ROZDZIAL 25. ZAL.ACZNIKI DO SIWZ

SIWZ zawiera 7 zalacznikow, ktére stanowig jej integralna czes¢:

Zalacznik Nr 1 - Formularz ofertowy

Zalacznik Nr 2 - O$wiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych
w art. 22 ust. 1 ustawy

Zalacznik Nr 3 - Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postepowania z art. 24 ust.
1 ustawy

Zatacznik Nr 4 - Wykaz os6b/podmiot6w, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia

Zalacznik Nr 5 — Wykaz wykonanych ustug przez Wykonawce

Zalacznik Nr 6 — Informacja dotyczaca przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej, o ktérej mowa
w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy

Zatacznik Nr 7 - Wz6r umowy dla Wykonawcy
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