Kalisz: Pelnienie funkcji Koordynatora sieci wspoélpracy i samoksztalcenia w ramach
Projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz

Numer ogloszenia: 445566 - 2013; data zamieszczenia: 31.10.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamo6wienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego , ul. Handlowa 9,
62-800 Kalisz, woj. wielkopolskie, tel. 62 753 22 47, faks 62 753 22 47.

* Adres strony internetowej zamawiajacego: www.ckuip.kalisz.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Pelienie funkcji Koordynatora sieci
wspolpracy i samoksztalcenia w ramach Projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto
Kalisz.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: 1. Przedmiotem
zamowienia sg ustugi pelnienia funkcji przez czterech Koordynatorow/ki sieci wspétpracy i
samoksztatcenia w ramach projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz,
realizowanego przez powiat grodzki Miasto Kalisz .Priorytet IIIl Wysoka jakoS¢ systemu oSwiaty,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. Ustuga wykonywana bedzie na podstawie umowy-zlecenia, zawierajacej koszty dojazdu do
szkot, przedszkoli. 3. Zamowienie dzieli sie na 4 czesci. Czes¢ I Pelnienie funkcji Koordynatora/ki
sieci wspolpracy i samoksztalcenia: Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow Czesc¢ 11 Pelnienie
funkcji Koordynatora/ki sieci wspoltpracy i samoksztatcenia: Nauczyciele pracuja zespotowo Czes¢
IIT Pelienie funkcji Koordynatora/ki sieci wspétpracy i samoksztatcenia: Edukacja teatralna w
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym Cze$¢ IV Pelnienie funkcji Koordynatora/ki sieci
wspotpracy i samoksztatcenia: Promocja i budowanie wizerunku szkolty Zamoéwienie obejmuje
pehienie funkcji przez czterech Koordynatorow/ki sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli/ek i dyrektorow szkoét i przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego Miasto Kalisz. 4.
Zakres zadan Koordynatora/ki sieci wspdtpracy i samoksztalcenia: 1) rekrutacja kandydatow do
sieci sposrod nauczycieli/ek szkol/przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego Miasto Kalisz przy
wspoltpracy ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji (SORE), dyrektorami szkét i
przedszkoli, Koordynatorem Projektu i Koordynatorem/ka Merytorycznym, 2) kierowanie praca
sieci wspolpracy i samoksztalcenia, 3) przygotowanie harmonogramu i planu dziania sieci
wspotpracy i samoksztalcenia zgodnego z potrzebami zgloszonymi przez uczestnikow/czki, 4)
organizacja 5 spotkan warsztatowych po 4 godz. dydaktyczne dla cztonk6éw danej sieci, 5)
pozyskiwanie ekspertow z okreslonych dziedzin - w ramach realizacji zaplanowanych dziatan
(warsztaty 4 godz., konsultacje 20 godz.), 6) udzial w warsztatach i konsultacjach ze specjalistami
w ramach sieci, 7) moderowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, 8) zamieszczanie na
platformie cyfrowej ORE materialéw samoksztatceniowych i innych zasoboéw edukacyjnych
zwigzanych sie z tematyka sieci - wymiana do$wiadczen i informacji pomiedzy uczestnikami sieci,
9) sporzadzenie raportow okresowych i koncowych z pracy sieci, 10) promocja dziatan sieci, 11)



wspolpraca z biurem Projektu, w szczeg6lnosci z Koordynatorem/ka Projektu, Koordynatorem/ka
Merytorycznym, Kaliska Radg Rozwoju Edukacji (KRRE), 12) prowadzenie dokumentacji w
ramach powierzonych zadan. Zakres zadan w ramach ustugi pelnienia funkcji Koordynatora/ki sieci
wspotpracy i samoksztalcenia w okresie objetym zamdéwieniem obejmuje w kazdej z 4 czesci
minimum 35 godzin w miesigcu. W ramach w/w godzin Wykonawca winien procz realizowania
zadan w pkt 1-12: 1) konsultowac sie osobiscie, co najmniej 1 raz na miesigc z Koordynatorem/ka
Projektu - w siedzibie Zamawiajacego, 2) konsultowac sie osobiScie na biezaco, a co najmniej 1 raz
na miesigc z Koordynatorem/kga Merytorycznym Projektu - w siedzibie Zamawiajacego, 3)
prowadzic¢ karte czasu pracy oraz dokumentacje realizacji zadan w Projekcie..

I1.1.6) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 80.00.00.00-4.
I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czesci: 4.

I1.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach:
21.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEELNIANIA TYCH WARUNKOW

* IIIL.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Zamawiajacy uzna ww. warunek za spetliony jezeli Wykonawca ztozy oSwiadczenie
zgodnie z zalacznikiem nr 4 do SIWZ oraz wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng
osobg na kazda czeS¢ zamowienia: a) posiadajacq wyksztatlcenie wyzsze II stopnia z
przygotowaniem pedagogicznym, b) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, ¢) minimum 10 lat stazu pracy, d) ukonczony przynajmniej jeden
kurs lub studia przygotowujace do pracy edukatora, trenera, moderatora, coacha,
certyfikat SORE lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu dla koordynatoréw sieci
wspolpracy i samoksztatcenia lub ukoniczone studia podyplomowe z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej, e) doswiadczenie w pracy z grupg 0s6b
dorostych: prowadzenie r6znych form pracy z grupami oséb dorostych, w tym
dziatan realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli np. szkolenia rad
pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych lub zadaniowych, doradztwo
metodyczne itp. lub dosSwiadczenie w moderowaniu kurséw i szkolen prowadzonych
z wykorzystaniem metod e-lerningu - w ilosci co najmniej 60 godzin w okresie
ostatnich trzech lat, potwierdzonych zaswiadczeniami f) umiejetno$¢ budowania
planow pracy zespotdw np. zadaniowych w okresie ostatnich trzech lat- zakres
czynnosci w ramach stosunku pracy, zaSwiadczenia pracodawcy, zaSwiadczenie
ukonczonego kursu/szkolenia/studiéw. g) umiejetnos¢ pracy na platformie
edukacyjnej - potwierdzone zaswiadczeniem jednostki szkolacej, zaswiadczenie
pracodawcy, itp.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY



I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy
przedlozyc:

* wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia, w szczegélnosci
odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami;

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozyc:

* oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

* aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt
2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania
wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo
skladania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznoSci do tej samej grupy kapitalowej

* lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie
nalezy do grupy kapitatowej;

I11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt I11.5)

Dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw o ktérych mowa w rozdziale 12 ust. 1 pkt 3 lit. a -
g SIWZ, tj.: a) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie II stopnia z przygotowaniem
pedagogicznym, b) akt nadania awansu zawodowego potwierdzajacy posiadanie stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, c) swiadectwo pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace staz pracy, d) dokument poswiadczajacy przygotowanie do pracy
moderatora - w szczegolnosci np. zaswiadczenie kursu np. coachingu , studiéw podyplomowych z
zakresu Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych, np. zaswiadczenie potwierdzajace
ukonczony przynajmniej jeden kurs lub studia przygotowujace do pracy edukatora, trenera,
moderatora, coacha, certyfikat SORE lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla koordynatoréw
sieci wspolpracy i samoksztatcenia lub zaswiadczenie/dyplom ukonczonych studiow
podyplomowych z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, e) zaswiadczenia,
potwierdzajace doSwiadczenie w pracy z grupq oséb dorostych -zaswiadczenia wydane przez
pracodawce, zakres czynnosci, oSwiadczenia jednostek, w ktérych prowadzone byty szkolenia rad
pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych lub zadaniowych, doradztwo metodyczne
itp. lub doswiadczenie w moderowaniu kurséw i szkolen prowadzonych z wykorzystaniem metod
e-learningu, kopie umow zlecen/o dzielo potwierdzajace doswiadczenie w ilosci co najmniej 60
godzin w okresie ostatnich trzech lat, potwierdzonych zaswiadczeniami, f) zasSwiadczenie
ukonczonego kursu/szkolenia/studiéw lub/i zakres czynnosci w ramach stosunku pracy,
zaswiadczenia pracodawcy - potwierdzajace umiejetno$¢ budowania planéw pracy zespotow np.
zadaniowych w okresie ostatnich trzech lat, g) zaswiadczenie pracodawcy, zaSwiadczenie jednostki
szkolacej potwierdzajacej umiejetnos¢ pracy na platformie edukacyjnej.

SEKCJA IV: PROCEDURA



IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:

* 1-Cena-60
* 2 - Kryterium merytoryczne - 40

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.ckuip.kalisz.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac¢ pod adresem: Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu, ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
08.11.2013 godzina 12:00, miejsce: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu,
ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w
przypadku nieprzyznania sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calosci lub czesci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora/ki sieci wspélpracy i samoksztalcenia:
Jak rozwija¢ tworcze mysSlenie uczniow.

* 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoSci lub zakresu zaméwienia: 1) rekrutacja
kandydatéw do sieci sposrod nauczycieli/ek szkot/przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego
Miasto Kalisz przy wspotpracy ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji (SORE),
dyrektorami szkot i przedszkoli, Koordynatorem Projektu i Koordynatorem/ka
Merytorycznym, 2) kierowanie praca sieci wspolpracy i samoksztatcenia, 3) przygotowanie
harmonogramu i planu dziania sieci wspotpracy i samoksztalcenia zgodnego z potrzebami
zgloszonymi przez uczestnikdw/czki, 4) organizacja 5 spotkan warsztatowych po 4 godz.
dydaktyczne dla cztonkéw danej sieci, 5) pozyskiwanie ekspertow z okreslonych dziedzin -
w ramach realizacji zaplanowanych dziatan (warsztaty 4 godz., konsultacje 20 godz.), 6)
udzial w warsztatach i konsultacjach ze specjalistami w ramach sieci, 7) moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, 8) zamieszczanie na platformie cyfrowej ORE
materiatlow samoksztatceniowych i innych zasobow edukacyjnych zwigzanych sie z
tematyka sieci - wymiana doswiadczen i informacji pomiedzy uczestnikami sieci, 9)
sporzadzenie raportow okresowych i koncowych z pracy sieci, 10) promocja dziatan sieci,
11) wspoipraca z biurem Projektu, w szczego6lnosci z Koordynatorem/ka Projektu,
Koordynatorem/kgq Merytorycznym, Kaliskg Radg Rozwoju Edukacji (KRRE), 12)
prowadzenie dokumentacji w ramach powierzonych zadan..

* 2) Wspdlny Slownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.

* 3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 21.
* 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:

* 1.Cena-60
* 2. Kryterium merytoryczne - 40



CZESC Nr: 2 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora/ki sieci wspétpracy i samoksztatcenia:
Nauczyciele pracuja zespotowo.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) rekrutacja
kandydatéw do sieci sposrod nauczycieli/ek szkot/przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego
Miasto Kalisz przy wspotpracy ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji (SORE),
dyrektorami szkoét i przedszkoli, Koordynatorem Projektu i Koordynatorem/ka
Merytorycznym, 2) kierowanie pracg sieci wspotpracy i samoksztalcenia, 3) przygotowanie
harmonogramu i planu dziania sieci wspotpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
zgloszonymi przez uczestnikow/czki, 4) organizacja 5 spotkan warsztatowych po 4 godz.
dydaktyczne dla cztonkéw danej sieci, 5) pozyskiwanie ekspertow z okreslonych dziedzin -
w ramach realizacji zaplanowanych dziatan (warsztaty 4 godz., konsultacje 20 godz.), 6)
udziatl w warsztatach i konsultacjach ze specjalistami w ramach sieci, 7) moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, 8) zamieszczanie na platformie cyfrowej ORE
materialdw samoksztalceniowych i innych zasobow edukacyjnych zwigzanych sie z
tematyka sieci - wymiana do$wiadczen i informacji pomiedzy uczestnikami sieci, 9)
sporzadzenie raportow okresowych i koncowych z pracy sieci, 10) promocja dziatan sieci,
11) wspolpraca z biurem Projektu, w szczego6lnosci z Koordynatorem/ka Projektu,
Koordynatorem/ka Merytorycznym, Kaliska Rada Rozwoju Edukacji (KRRE), 12)
prowadzenie dokumentacji w ramach powierzonych zadan..

2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 21.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

e 1.Cena-60
* 2. Kryterium merytoryczne - 40

CZESC Nr: 3 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora/ki sieci wspélpracy i samoksztalcenia:
Edukacja teatralna w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1) rekrutacja
kandydatéw do sieci sposréd nauczycieli/ek szkot/przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego
Miasto Kalisz przy wspotpracy ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji (SORE),
dyrektorami szkot i przedszkoli, Koordynatorem Projektu i Koordynatorem/ka
Merytorycznym, 2) kierowanie praca sieci wspolpracy i samoksztalcenia, 3) przygotowanie
harmonogramu i planu dziania sieci wspolpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami
zgloszonymi przez uczestnikow/czki, 4) organizacja 5 spotkan warsztatowych po 4 godz.
dydaktyczne dla cztonkéw danej sieci, 5) pozyskiwanie ekspertow z okreslonych dziedzin -
w ramach realizacji zaplanowanych dziatan (warsztaty 4 godz., konsultacje 20 godz.), 6)
udziat w warsztatach i konsultacjach ze specjalistami w ramach sieci, 7) moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, 8) zamieszczanie na platformie cyfrowej ORE
materiatdbw samoksztatceniowych i innych zasobow edukacyjnych zwigzanych sie z
tematyka sieci - wymiana doswiadczen i informacji pomiedzy uczestnikami sieci, 9)
sporzadzenie raportow okresowych i koncowych z pracy sieci, 10) promocja dziatan sieci,
11) wspolpraca z biurem Projektu, w szczego6lnosci z Koordynatorem/ka Projektu,
Koordynatorem/ka Merytorycznym, Kaliskq Rada Rozwoju Edukacji (KRRE), 12)
prowadzenie dokumentacji w ramach powierzonych zadan..

2) Wspolny Slownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 21.



4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

* 1.Cena-60
* 2. Kryterium merytoryczne - 40

CZESC Nr: 4 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora/ki sieci wspélpracy i samoksztalcenia:
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1) rekrutacja
kandydatéw do sieci sposrod nauczycieli/ek szkot/przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego
Miasto Kalisz przy wspotpracy ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji (SORE),
dyrektorami szkot i przedszkoli, Koordynatorem Projektu i Koordynatorem/ka
Merytorycznym, 2) kierowanie praca sieci wspolpracy i samoksztatcenia, 3) przygotowanie
harmonogramu i planu dziania sieci wspotpracy i samoksztalcenia zgodnego z potrzebami
zgloszonymi przez uczestnikdw/czki, 4) organizacja 5 spotkan warsztatowych po 4 godz.
dydaktyczne dla cztonkéw danej sieci, 5) pozyskiwanie ekspertow z okreslonych dziedzin -
w ramach realizacji zaplanowanych dziatan (warsztaty 4 godz., konsultacje 20 godz.), 6)
udzial w warsztatach i konsultacjach ze specjalistami w ramach sieci, 7) moderowanie
forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, 8) zamieszczanie na platformie cyfrowej ORE
materiatlow samoksztatceniowych i innych zasobéw edukacyjnych zwigzanych sie z
tematyka sieci - wymiana doswiadczen i informac



