Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych
Warunkow Zamowienia:

www.ckuip.kalisz.pl

Kalisz: Usluga edukacyjna - realizacja form doskonalenia w ramach Projektu Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkol poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie grodzkim Miasto Kalisz w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Numer ogloszenia: 531316 - 2013; data zamieszczenia: 20.12.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego , ul. Handlowa 9, 62-800
Kalisz, woj. wielkopolskie, tel. 62 753 22 47, faks 62 753 22 47.

Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.ckuip.kalisz.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajgcego: Ustuga edukacyjna - realizacja form
doskonalenia w ramach Projektu Bezpo$rednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem
zaméwienia jest: ustuga edukacyjna - realizacja form doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
wyktady, konsultacje grupowe i indywidualne) w ramach projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju
szkot poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim
Miasto Kalisz, realizowanego przez powiat grodzki Miasto Kalisz. Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Zaméwienie dotyczy wspomagania 35 szkot i przedszkoli z terenu powiatu grodzkiego Miasto
Kalisz. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia 490
nauczycieli 35 szkoét/przedszkoli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz w obszarach wymagajgcych
wsparcia. 2. Realizacja form doskonalenia nauczycieli nastgpi w terminie od stycznia 2014 r. do
30.06.2014 r. i obejmie ogdtem 1570 godzin w tym: a/ szkolenia rad pedagogicznych: 1120 godzin (35
placéwek razy 32 godziny), b/ konsultacje indywidualne w ramach wybranych obszaréw: 450 godzin
(20 szkot razy 15 godzin dla kazdej szkoty i 15 przedszkoli razy 10 godzin dla kazdego przedszkola).
3. Liczba uczestnikéw/uczestniczek w kazdej grupie, dla ktérej prowadzona bedzie okreslona forma
doskonalenia nauczycieli, wyniesie od 5 do 25 osdb. 4. Ustuga wykonywana bedzie na podstawie


http://www.ckuip.kalisz.pl/

umowy cywilno-prawnej, zawierajgcej koszty dojazdu do szkét i przedszkoli. 5. Wykonawca powinien
zabezpieczy¢ kompleksowg realizacje form doskonalenia nauczycieli na najwyzszym poziomie
merytorycznym w nastepujacych ofertach doskonalenia, ktérych zatozenia zostaty wypracowane w
ramach projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz: Oferta nr 1: Jak pomoc
uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny? w 6 szkotach ogdtem 282 godziny zajeé, w tym: - zajecia
warsztatowe/wyktady - 192 godzin (6 szkét x 32 godz. szkolenia), - konsultacje zespotowe i
indywidualne - 90 godzin (6 szkdt x 15 godz. konsultacji z ekspertem); Oferta nr 2: Ocenianie
ksztattujgce w 2 szkotach ogdtem 94 godzin zajeé, w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady - 64 godziny
szkolenia (2 szkoty x 32 godz. szkolenia), - konsultacje zespotowe i indywidualne - 30 godzin
konsultacji z ekspertem (2 szkoty x 15 godz. konsultacji z ekspertem); Oferta nr 3: Techniki uczenia
sie i metody motywujgce do nauki w 3 szkofach i 6 przedszkolach ogdtem 393 godziny zajec, w tym: -
zajecia warsztatowe/wyktady - 288 godzin (9 szkdét/przedszkoli x 32 godziny szkolenia), - konsultacje
zespotowe i indywidualne - 105 godzin (3 szkoty x 15 godz. i 6 przedszkoli x 10 godz. konsultacji z
ekspertem); Oferta nr 5: Wykorzystanie Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) w ewaluacji
wewnetrznej szkoty w 2 szkotach ogdétem 94 godziny zajeé, w tym: - zajecia warsztatowe/wykfady - 64
godziny (2 szkoty x 32 godz. szkolenia), - konsultacje zespotowe i indywidualne - 30 godzin (2 szkoty x
15 godz. konsultacji z ekspertem); Oferta nr 6: Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji
podstawy programowej w 1 przedszkolu ogétem 42 godzin zaje¢ w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady
- 32 godziny szkolenia, - konsultacje zespotowe i indywidualne - 10 godzin konsultacji z ekspertem;
Oferta nr 7: Wspieranie pracy wychowawcoéw klas - bezpieczna szkota w 1 przedszkolu i 2 szkotach
ogotem 136 godzin zaje¢, w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady - 96 godzin (3 szkoty/przedszkola x
32 godziny szkolenia), - konsultacje zespotowe i indywidualne - 40 godzin (2 szkoty x 15 godz. i 1
przedszkole x 10 godz. konsultacji z ekspertem); Oferta nr 11: Praca z uczniem zdolnym w 2 szkotach
ogo6tem 94 godzin zajeé, w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady - 64 godzin (2 szkoty x 32 godziny
szkolenia), - konsultacje zespotowe i indywidualne - 30 godzin (2 szkoty x 15 godz. konsultacji z
ekspertem); Oferta nr 12: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 1 przedszkolu
ogotem 42 godziny zaje¢ w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady - 32 godziny szkolenia, - konsultacje
zespotowe i indywidualne - 10 godzin konsultacji z ekspertem; Oferta nr 13: Wykorzystanie TIK na
zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet w 2 przedszkolach ogétem 84 godziny zaje¢, w tym: -
zajecia warsztatowe/wyktady - 64 godziny (2 przedszkola x 32 godziny szkolenia), - konsultacje
zespotowe i indywidualne - 20 godzin (2 przedszkola x 10 godzin konsultacji z ekspertem); Oferta nr
16: Rodzice sg partnerami szkoty w 1 przedszkolu ogétem 42 godziny zajec, w tym: - zajecia
warsztatowe/wykfady - 32 godziny szkolenia, - konsultacje zespotowe i indywidualne - 10 godzin
konsultacji z ekspertem; Oferta nr 17: Nauczyciel 45+ w 2 przedszkolach i 2 szkotach ogotem 178
godzin zaje¢, w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady - 128 godzin (4 szkoty/przedszkola x 32 godziny
szkolenia), - konsultacje zespotowe i indywidualne - 50 godzin (2 przedszkola x 10 godzin i 2 szkoty x
15 godzin konsultacji z ekspertem); Oferta nr 21: Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych w 1 szkole ogdtem 47 godzin zaje¢, w tym: - zajecia warsztatowe/wyktady - 32 godziny
szkolenia, - konsultacje zespotowe i indywidualne - 15 godzin konsultacji z ekspertem; Oferta nr 23:
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? w 1 przedszkolu ogdtem 42 godziny zaje¢, w tym: -
zajecia warsztatowe/wyktady - 32 godziny szkolenia, - konsultacje zespotowe i indywidualne - 10
godzin konsultacji z ekspertem; 6. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za merytoryczng realizacje
form doskonalenia nauczycieli, ktéra bedzie zgodna z opisem. 7. Szkolenia odbywa¢ sie beda gtéwnie
w godzinach popotudniowych w dniach od poniedziatku do pigtku, natomiast w soboty albo dni wolne
od pracy, np. ferie, rowniez w godzinach przedpotudniowych. Zamawiajgcy wymaga, by szkolenia
zostaty przeprowadzone zgodnie z zakresem tematycznym szkolen dostarczonym przez
Zamawiajgcego. 8. Obowigzki Wykonawcy: 1) zapewnienie treneréw, szkoleniowcéw, wykladowcow,
konsultantéw, ekspertéw niezbednych do prawidlowego wykonania przedmiotu zamoéwienia; 2)
przesylanie Zamawiajgcemu za posrednictwem Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji (SORE),
nie pézniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kazdego ze szkolen, szczegdtowych scenariuszy szkolen
wraz z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi, prezentacjami (itd.) wykorzystywanymi na
potrzeby przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli; 3) przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej



(na poczatku i na zakonczenie szkolenia- wzér ankiet zapewnia Zamawiajacy; 4) zapewnienie ze
trenerzy, szkoleniowcy, wyktadowcy, konsultanci, eksperci, bedg posiadali laptopy; 5) prowadzenie
dziennika zajec¢ i list obecnosci wedtug wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego; 6) sporzgdzenie
dokumentac;ji fotograficznej z kazdego szkolenia (min. 5 zdje¢ z zajeé); 7) zachowanie w tajemnicy
wszelkich danych, do ktérych bedzie miat dostep w zwigzku z realizacjg zamdwienia. 8) prowadzone
zajecia i materialy szkoleniowe bedg oznakowane zgodng z wizualizacje wynikajgcg z obowigzujgcych
dokumentéw dotyczacych promocji w ramach POKL: Planem komunikacji PO KL, Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach PO KL, logotypami - dostepnymi na stronie
www.efs.gov.pl 9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do hospitacji lub oceny jako$ci prowadzonych
zaje¢ przez Wykonawce. Hospitacji bedg dokonywaty osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i
wyznaczone przez Zamawiajgcego, w tym Koordynator Projektu i Koordynator Merytoryczny.

11.1.5) przewiduje si¢ udzielenie zamoéwien uzupetniajgcych:
Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwien uzupetniajacych

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamowien uzupetniajgcych do wysokosci 50% wartosci
zamowienia podstawowego, ktére polegac¢ bedg na powtdrzeniu tego samego rodzaju zaméwienia jak
zamowienie podstawowe

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.06.2014.

SEKCJA llIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lll.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowiagzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Wykonawca ma by¢ uprawniony do wykonywania dziatalno$ci zwigzanej z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli stosownie do przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537, z p6zn.
zm.)

1ll.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Posiadajg wiedze i doswiadczenie w realizacji w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie co najmniej
realizacje minimum 50 form doskonalenia nauczycieli i/lub os6b dorostych (szkolenia, warsztaty,



wyktady, kursy, konsultacje grupowe i indywidualne), z czego min. 30 form doskonalenia winno by¢
powyzej 10 godzin dydaktycznych kazde, potwierdzonych dowodami, ze zostaty wykonane nalezycie
i/lub referencjami

1ll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

a) oferta doskonalenia nr 1 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 3 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, z ktérych kazdy
spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, technicznych (pedagog,
psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dostosowania
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia) lub inne z przygotowaniem
pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego,
konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz: -
przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla osob dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne,
kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia,
budowania strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka, tworzenia
programéw nauczania i dostosowania ich do potrzeb rozwojowych uczniéw, stosowania technik,
stymulujgcych uczniéw do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wlasng nauke, technik nauczania,
sprzyjajgcych sukcesowi uczniéw b) oferta doskonalenia nr 2 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek
za spefniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, z ktorych kazdy spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych,
technicznych (np. pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym Lub: -
kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub
doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5
szkolen dla oséb dorostych i/llub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo
edukacyjne) w zakresie wprowadzania oceniania ksztattujgcego, stosowania elementéw oceniania
ksztattujgcego, wspoinego planowania procesu edukacyjnego przez nauczycieli oraz wymiany
doswiadczen, skutecznego wykorzystania oceniania ksztattujgcego w pracy z uczniami. c) oferta
doskonalenia nr 3 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje
co najmniej 3 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, z ktérych kazdy spetnia
ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych,
pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog w tym
specjalista z zakresu technik uczenia sie i zapamietywania) lub inne z przygotowaniem
pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego,
konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz: -
przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne,
kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie wybranych metod aktywizujgcych: metody
aktywnego stuchania muzyki, pedagogika zabawy, edukacja przez ruch, nauczania wielozmystowego;
technik skutecznego uczenia sie, techniki wizualizacyjnych, sposobow motywowania uczniéw i
zwiekszania odpowiedzialnosci za osobisty rozwdj; technik uczenia sie i zapamietywania d) oferta
doskonalenia nr 5 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje
co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, z ktérych kazdy spetnia
ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk z zakresu nauk
humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, technicznych (np. pedagog,
psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera,
tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej
wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli
(rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie projektowania i realizac;ji
ewaluacji z wykorzystaniem analiz opartych na Kalkulatorach EWD oraz posiada niezbedng wiedze



teoretyczng na temat EWD; e) oferta doskonalenia nr 6 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za
spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania
zamowienia, ktéra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu
nauk z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, (np.
pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym Lub: - kwalifikacje
coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe
w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb
dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie
oceny, doboru i ksztattowania oferty edukacyjnej pod katem realizacji podstawy programowe;j,
innowacyjnych metod nauczania; f) oferta doskonalenia nr 7 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek
za spefniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia, z ktérych kazdy spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych (np.
pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera,
tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej
wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli
(rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie poznawania sposobow
rozwigzywania konfliktow w zespole klasowym, diagnozowania zachowan uczniéw, narzedzi
socjometryczne, procedur postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych, skutecznej
komunikacji z uczniem i rodzicem. g) oferta doskonalenia nr 11 - Zamawiajgcy uzna powyzszy
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do
wykonania zamdéwienia, z ktérych kazdy spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych (np.
pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera,
tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej
wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli
(rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie tutoringu, roli nauczyciela-
coacha, organizowania czasu pracy ucznia zdolnego, najlepszych technik zapamietywania,
innowacyjnych metod i technik w pracy z uczniem zdolnym. h) oferta doskonalenia nr 12 -
Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2
ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, z ktérych kazdy spetnia ponizsze warunki,
tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym,
Lub: - kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub
do$wiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5
szkolen dla oséb dorostych i/llub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo
edukacyjne) w zakresie zasad pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zespotowego
planowania pracy, zakresu i sposobéw dostosowania wymagan i metod pracy do mozliwosci ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywania IPET-u, sposobdéw i metod eliminowania
agresji wsrod ucznidw oraz diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych; i) oferta doskonalenia nr
13 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 1
ekspertem - osobg zdolng do wykonania zaméwienia, ktdra spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: -
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, technicznych (np. pedagog, psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem
pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy metodycznego,
konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz: -
przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne,
kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie obstugi tablic interaktywnych wraz z
oprogramowaniem, obstugi strony internetowej, tworzenia prezentacji multimedialnych, wykorzystania
narzedzia e-dziennik, wykorzystania Internetu oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy
z rodzicami; j) oferta doskonalenia nr 16 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli
Wykonawca dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra
spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk



humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne
z przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy
metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz:
- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych lub z przygotowaniem pedagogicznym
i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie
wzajemnych relacji nauczycieli i rodzicéw i ich wzajemnych oczekiwan, sposobow integrowania
Srodowiska rodzicéw, budowania pozytywnych relaciji, treningu rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych; k) oferta doskonalenia nr 17 - Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony,
jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 3 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,
z ktérych kazdy spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu
nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, technicznych (np. pedagog,
psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera,
tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej
wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli
(rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie komunikaciji
interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym, postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami, profilaktyki choréb zawodowych nauczyciela, emisji glosu; I) oferta
doskonalenia nr 21 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca
dysponuje co najmniej 1 ekspertem - osobg zdolng do wykonania zamdwienia, ktéra spetnia ponizsze
warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk humanistycznych,
pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych (np. pedagog, psycholog) lub inne z
przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera, tutora, edukatora, doradcy
metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej wymienionej oferty, Oraz:
- przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli (rady pedagogiczne,
kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie skutecznej organizacji proceséw edukacyjnych,
zespotowego planowania dziatan, programowania i stosowania biezgcej oraz sumujgcej oceny
efektow, uzyskiwanych przez uczniéw, efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowej, treningu
interpersonalnego, 1) oferta doskonalenia nr 23 - Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony,
jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej 2 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia,
z ktérych kazdy spetnia ponizsze warunki, tj. posiada: - wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu
nauk humanistycznych, pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, technicznych (np. pedagog,
psycholog, informatyk) lub inne z przygotowaniem pedagogicznym, Lub: - kwalifikacje coacha, trenera,
tutora, edukatora, doradcy metodycznego, konsultanta lub doswiadczenie zawodowe w zakresie wyzej
wymienionej oferty, Oraz: - przeprowadzone co najmniej 5 szkolen dla oséb dorostych i/lub nauczycieli
(rady pedagogiczne, kursy, warsztaty, doradztwo edukacyjne) w zakresie projektowania i realizacji
ewaluacji wewnetrznej, opracowywaniu narzedzi badawczych, analizie wynikéw przeprowadzonych
badan, sporzadzaniu raportu i ustalaniu wnioskoéw z ewaluacji, wykorzystywaniu wnioskow z ewaluaciji
w procesie doskonalenia pracy

111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Wykonawca musi dysponowac¢ srodkami finansowymi lub zdolnos$cig kredytowg w tgcznej wysokosci
co najmniej 45.000,00 zt (stownie: czterdziesci pie¢ tysiecy ztotych)

l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy
przedtozy¢:



wykaz wykonanych, a w przypadku §wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktdrych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane, oraz zatagczeniem dowodow, czy zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych
za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami;

informacje banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajacg wysokosé
posiadanych srodkéw finansowych lub zdolno$é kredytowg wykonawcy, wystawiong nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert albo sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;

1ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedlozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidenciji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej

lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

1l1.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt lll.4) albo w pkt lIl.5)

1) dokumenty potwierdzajgce uprawnienia do wykonywania dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem

zawodowym nauczycieli stosownie do przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537, z p6zn.
zm.), 2) dowody, ze wykonane ustugi, potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu,

zostaty wykonane w sposéb nalezyty

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:

1-Cena-60



2 - doswiadczenie - 20
3 - kwalifikacje personelu - 20
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia: www.ckuip.kalisz.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu, ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub
ofert: 30.12.2013 godzina 12:00, miejsce: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w
Kaliszu, ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz.

IV.4.5) Termin zwigzania ofertq: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw
Unii Europejskiej: Projekt Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie grodzkim Miasto Kalisz realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie
calosci lub czesci zaméwienia: nie



