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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
starszy referent - menedzer finansowy
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu
w wymiarze % etatu

1. Nazwa jednostki:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego

62-800 Kalisz, ul. Handlowa 9

Adres do korespondencji: 62-800 Kalisz, ul. Przemystowa 1
tel./fax: 62 753 22 47

2. Nazwa stanowiska urzedniczego: starszy referent
3. Wymagania niezb¢dne (formalne):

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie rOwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

b) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

c¢) w przypadku posiadania wyksztalcenia sredniego minimum dwa lata stazu pracy,

d) doswiadczenie w obstudze finansowej projektow Unii Europejskiej,

) znajomos¢ podstaw ksiggowosci,

f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

h) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

I) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Uwaga: Osoby, ktore nie bedq spetnialy wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostanq
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

4. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w zakresie realizacji zadan
finansowanych ze srodkow publicznych,

b) doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji i rozliczaniu projektéw finansowanych ze srodkow
europejskich,

¢) studia podyplomowe z zakresu programéw europejskich,

d) ) znajomos¢ klasyfikacji budzetowe;j

e) doswiadczenie w zakresie przygotowania i prowadzenia postgpowan zgodnie z ustawa Pzp,

f) biegta obstuga komputera w szczegolnosci edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych.



5. Predyspozycje osobowosciowe:

a) umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (w szczegolno$ci: nawiazywanie kontaktéw, praca
zespotowa, asertywnosc),

b) umiejgtnos¢ samodzielnej analizy i oceny danych,

C) systematycznos¢, uczciwosé, zdecydowanie,

d) dobra organizacja pracy,

) innowacyjnos¢,

f) dyspozycyjnos¢.

6. Zakres wykonywanych zadan:

1) rozliczanie projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
2) prowadzenie monitoringu finansowego projektu,

3) przygotowywanie wnioskéw o ptatnosé,

4) prowadzenie dokumentacji finansowej projektu,

5) prowadzenie postgpowan zgodnie z Pzp,

6) prowadzenie sprawozdawczosci.

Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys zawodowy — (CV) z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.,Nr
101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.
U. 2 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kopie §wiadectw pracy,

e) kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy, szkolenia, itp.),

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych, niekaralnosci za przestgpstwo
popelnione umysinie,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

h) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

i) oswiadczenie, jakie realizowano projekty unijne w tym nalezy podaé: nazwe projektu, lata

realizacji projektu, petniona funkcje i zadania realizowane w projekcie,

J) kopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ w przypadku osoby niepetnosprawne;j
przystepujacej do konkursu (tj. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy
(Wojewddzki) Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, orzeczenie Komisji do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia wydane do 1997 r. (tzw. I, Il, 11 grupa), orzeczenie lekarza orzecznika ZUS)

Informacja o wysokos$ci wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w
Kaliszu o ktérym mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze. zm.)
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu, ul. Przemystowa 1 w godz. 7:30 — 15:30 w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko starszy referent”

w terminie do dnia 10 stycznia 2014r.



Aplikacje, ktore wptyna do placoéwki po wyzej wymienionym terminie, w inny sposob niz okreslony
W ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.ckuip.kalisz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

i Praktycznego w Kaliszu, ul. Handlowa 9.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu zastrzega sobie prawo do rezygnacji
z naboru.

Informacj¢ wytworzyta:

Jadwiga Jeziorska

» Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie grodzkim Miasto Kalisz”

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



