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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu

STARSZY REFERENT —- MENEDZER FINANSOWY

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu informuje, ze
w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej wymienione stanowisko zostata

wybrana Pani Urszula Nyszkiewicz

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Urszula Nyszkiewicz posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. W trakcie postepowania rekrutacyjnego wykazala sie wiedza i znajomoscia
zagadnien dotyczacych obshugi finansowej projektow z UE. Udzielala wyczerpujacych

odpowiedzi na pytania merytoryczne podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje wytworzyla:

Jadwiga Jeziorska

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie grodzkim Miasto Kalisz”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



