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Dyrektora
C ent r um Ks zt alc e n ia U staw ic zn e g o i p r a kty c zn e g o

W Kaliszu

Re gula min wyna gr adzania
pracownik6w niepedagogicznych zatrudnionych

w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Kaliseu

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala sig na podstawie art. 772 ustary
z dnia 26 czerwca 197 4 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz. IJ . z 1998 r. Nr 2 1 , poz. 94, ze zm.) oraz
na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia2l listopada2}}8 r. o pracownikach
samorz4dovvych (Dz. U. Nr223, poz. 1458) orazrozporz4dzeniaRady Minisfr6w zdnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398) - w stosunku do pracownik6w nie bgd4cych nauczycielarrri, zwanych dalej pracownikami
niepedagogicznymi.

I. Postanowienia ogrflne

$1

1. Regulamin niniejszy okreSla:
1) szczeg6lowe warunki wynagradzaniazapracQ iprzyznawania innych Swiadczeri

zwiqzanych z prac4j ak r6wnie 2 tryb wyplaty wynagrodz enia za wykonan4 pracq
pracownik6w niepedagogicznych,

2) wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy naposzczeg6lnych
stanowiskach pracy,

3) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagr6d innych niZ

nagroda jubileuszowa,
5) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego,
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llekroi w regulaminie jest mowa o:
1) pracownikach - nale?y przez to rozumied pracownik6w niepedagogicznych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Kaliszu;

2) Centrum - na\eLy przez to rozumie6 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Kaliszu;

3) tozporz4dzeniu - nale2y przez to rozumie(, rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie zasadwynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398);

4) ustawie - nale?y przez to rozumie6 ustawp z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdolvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

5) kodeksie pracy - nale|y przez to rozumie6 ustawp z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 ze zm.),



II. Szczeg6lowe warunki wynagradzania pracownikriw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, warunkiprzyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania

premii i nagrrid innych niZ nagroda jubileuszowa, warunki i spos6b przyznawania dodatku
specjalnego oraz wymagania lrwalifikacyjne niezbpdne do wykonywania pracy na

poszczegr6lnych stanowiskach pracy
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Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifrkacji zawodolvych oraz iloSci i jakoSci wykonywanej pracy.
Dyrektor centrum mohe dokonywai awansu pracownikow 1 raz w ci4gu roku, posiadajqc
na ten cel Srodki finansowe.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przysluguje wynagrodzenie w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasupraoy
okreSlonego w umowie o pracQ.

Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przysluguj4 nastgpuj4ce skladniki wynagrodzenia za
pracQ:

1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto:
a) dodatek za wieloletni4 pracg,
b) dodatki zapraag
- w godzinach nadliczbowych, zzastrzeleniem $ 12 ust. 1 regulaminu,
- w porze nocnej;

Pracownikowi przysluguj4 inne swiadczeni a zwiqzane z zatrudnieniem:
1 ) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) jednorazowa odprawa pieniqZna w zwiqzku z przejiciem na emery.turE lub rentq

ztliulu niezdolnoSci do pracy,
4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pieniE2ny za niewykorzystany urlop,
6) Swiadczeniazaokres czasowej niezdolnoSci do pracy.
Pracownikowr z tytulu zatrudnienia mohe by| przyznany, jako skladnik wynagrodzenia
za prace dodatek specj alny.
P rac o wniko wi mo g4 by c pr zy znane inne Swi adc zeni a zw i4zane z zatrudnien i em :

1) nagroda,
2) premia regulaminowa.
Rodzinie zmarlego pracownika przysluguje odprawa poSmiertna okreslana na warunkach
i w wysokoSci wynikaj qcej z art.93 Kodeksu pracy.

l.
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Miesiqczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreSla siq w umowie o pracg
stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
Miesipczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymrarze
czasu pracy nie moze by(, nilsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ
okreSlonego w zalqczniku nr 1 w czqsci B do rozporzqdzenia.
Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ okresla
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tabe I a stanowi4ca Zalacznik nr 1 do re gulaminu.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potr4ceniu kwot okreSlonych w ust. 5, 6
1 t.
Pracownikowi potr4ca sig skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i zdrowotne wedlug przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych i powszechnym
ub ezpie czeni u zdro wotnym.
Po odliczeniu naleZnoSci okre6lonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od
os6b frzycznych podlegajq potr4ceniu nale2noSci okreslone w art. 87 kodeksu pracy.
NaleznoSci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 mogqby6 potr4cane zwynagrodzenra
pracownika niepedagogicznego tylko za j ego zgod4 wyrahonqnapiSmie.
Wyplata wynagrodzenia za pracQ nastEpuje w formie i na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy obowi4zuj4cym w plac6wce.

3)

Pracownikowi przysluguj e dodat ek za wieloletni4 p rac g ustalany na zasadach
okreSlonych w ustawie o pracownikach samorz4dovsych i wyplacany wedlug zasad
okre Sl onych w ro zpor zqdzeniu.
Dodatek za wieloletni4 pracp przysluguje po 5 latach pracy w wysokoSci wynosz4cej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o I Yo zakaady
dalszy rok pracy aZ do osi4gniqcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletni4pracq wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) pocz4wszy od pierwszego dnia miesiEcakalendarzowego nastgpuj4cego po
miesi4cu, w kt6rym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nast4pilo w ci4gu miesi4ca;

2) za dany miesi4c, jeheli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej stawki dodatku
nast4pilo pierwszego dnia miesiqca.

Dodatek za wieloletni4pracq przysluguje pracownikowi za dni, zakt6re otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, zaktorc pracownik otrzymuje ztego tytulu zasilek
z ub ezpieczeni a spole czne go.
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Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokoSci ustalanej i wyplacanej
nazasadach okreSlonych w ustawie orazw rozporzqdzeniu.
Pracownikowi nagroda j ubileusz ow a przys\uguj e w wysokoSci :

1) 75 % wynagrodzenia miesiEcznego - po 20latach pracy,
2) 100 o/o wynagrodzenia miesigcznego - po 25latachpracy,
3) 150 o/o wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,
4) 200 Yo wynagrodzenia miesipcznego - po 35 latach pracy,
5) 300 %o v,rynagrodzenia miesiEcznego - po 40 latach pracy,
6) 400 o% wynagrodzenia miesigcznego - po 45latachpracy.
Wynagrodzenie, o kt6rym mowa w ust. 2, oblicza sig wedlug zasad, obowi4zuj4cychprzy
ustalaniu ekwiwalentu pienigZnego za urlop wypoczynkowy.
po okres6w pracy uprawniaj4cych do nagrody jubileuszowej wlicza siE wszystkie
poprzednio zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeaeli z mocy odrgbnych
przepis6w podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego za\eaq uprawnienia
pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajqcego do tej nagro{y.

l.

2.



Je\eli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownikaprawa do tej
nagrody.
Nagrodg jubileuszow4 wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody, t1. nalp62niej w terminie najblizs zej wyplaty wynagrodz enia za pracQ.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysluguj4ce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a je2eli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyslugujqce mu w dniu jej wyplaty.
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w zwi4zku z przejsciemna emeryturE lub rentq z tytuluniezdolnosci do pracy
pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa w wysoko6ci ustalanej i wyplacanej
na zasadach okreSlonych w ustawie o pracownikach samorz4dovvych oraz w
rozporzqdzentu
Jednorazowa odprawa, o kt6rej mowa w ust. I przysluguje w wysokosci:
1) dwumiesiqcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
2)trzymiesiqcznego wynagrodzenia- po 15 latach pracy,
3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
wynagrodzenie, o kt6rym mowa w ust. 2, oblicza sig wedlug zasadobowi4zuj4cych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieniElnego za urlop wypoczynkowy.
Do okres6w pracy uprawniaj4cych do jednorazowej odprawy w zwi4zku z przejlciem na
emeryturE lub rentE z tytulu niezdolnoSci do pracy wlicza sig wszystkie poprzednio
zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeleli z mocy odrgbnych przepis6w
podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zaleaquprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa, o kt6rej mowa w ust. 1 wyplacana jest w dniu ustania stosunku
pracy.
Pracownik niepedagogiczny,ktory otrzymal odprawg nie moZe ponownie nabyd do niej
prawa.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje pracownikowi w wysokoSci ustalanej
i wyplacanej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080, ze zm.).
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Z tytulu okresowego zwiEkszenia obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia
dodatkowych zadahpracownikowi moze byc przyznany dodatek specjalny w wysokoSci
do 40%o przysluguj4cego mu wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny moze byc przyznany na czas okreSlony nie dluzszy niZ jeden rok.
Dyrektor plac6wki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego, o okresie,
na jaki dodatek ma zostai przyznany otaz ojego wysokoSci.
Dodatek specjalny wyplacany jest r6wnoczeSnie z Wnagrodzeniem pracownika, z tym,
1e:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastqpilo pierwszego dnia miesiqca,
dodatek ten przysluguje zaten miesiqc;
2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastqpilo w ci4gu miesi4ca dodatek ten
przysluguje poczewszy od pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po miesi4cu,
w ktorym pracownik nabyl pfawo do niego.



5.

6.

Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o wyplatE dodatku specjalnego, chyba, ze
zostal mu on przyznany zgodnie z ust. 3.
Dodatek specjalny, o kt6rym mowa w ust 1 nie przysluguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy oraz w okresach, za ktore nie przysluguje
wyna gro dz enie zasadnicze
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1. Pracownikowi, kt6ry ma szczegolne osi4gnigcia w pracy zawodowej, wzorowo wypelnia
powierzone mu zadania, wykazuje szczeg6lnq dbaloSi o mienie plac6wki, przejawia
inicjatywg w pracy oraz podnosi kwalifikacje,zawodowe zgodnie z potrzebami plac6wki
moze byc przyznana nagroda.
wysokosd nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji
Centrum przy znaj qcej pracownikowi nagrodg.
Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o wyplatg nagrody, chyba, Le
przyznarra zgodnie z ust. 2.
W ramach Srodk6w na wynagrodzenia tworzy siq fundusz nagr6d, w wysokoSci loh
planowanego osobowego fundus zu plac.
Fundusz nagr6d mo2e byd podwy2szony przez dyrektora plac6wki w ramach Srodk6w
posiadanych na wynag r odzenia o sobowe.

1.
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Pracownikowi mohe byi przyznana premia regulaminowa, zwana dalej premi4
w wysokoSci do 40Yo wynagrodzenia zasadniczego.
W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia osobowe tworzy siQ fundusz
premiowy w wysokoSci 20Yo Srodk6w przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicie
pracownik6w, zprzeznaczeniem na premie dla pracownik6w.
Niewykorzystane Srodki premiowe mozna przeznaczyt na podwyzszenie premii
(maksymalnie do I00% wynagrodzenia zasadniczego pracownika).
Premia niewykorzystana w danym miesi4cu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
pracownika mole byd przydzielona innemu pracownikowi w danym lub nastgpnych
miesi4cach roku kalendarzowego, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem pracownika
zastqpuj 4ce go nieobecnych.
O przyznaniu pracownikowi premii w okreSlonej wysokoSci, pozbawieniu jej lub
zmniej szeniu decyduj e Dyrektor Centrum.
Premia ptzyznawana jest w okresach miesigcznych i wyplacana na takich zasadach jak
wynagrodzenie.
Warunkiem przyznaniapremii i ustalenia jej wysokoSci jest:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowiqzk6w,
2) przestrzeganie obowi4zuj4cych przepis6w zwi4zanych z bezpieczefstwem i higien4
pracy, dyscyplin4 porz4dkiem oraz zarzqdzef wewnptrznych ustalonych przez Dyrektora
Centrum,
3 ) dobra orgarizacja czasu pracy, operatywnoSd.
Dyrektor Centrum nieprzyznaje pracownikowi premii czgsciowobqd?calkowicie za:
1) nieusprawiedliwienie nieobecnoSci w pracy,
l) niewykonywanie b4dZ niewlaSciwe wykonywanie zadafinaleaqcychdo pracownika,
3) wymierzenie pracownikowi kary porz4dkowej,
4) nieprzes tr zeganie dyscypliny pracy or az przepis 6w B Hp.
Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dni nieobecnoSci z powodu choroby
wlasnej, opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rcdziny, urlopu macierzyriskiego
i pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego.
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Pracownikowi za pracQ wykonywan4 na polecenie przeloaonego w godzinach
nadliczbowych przysluguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym 2e wolny czas, na wniosek pracownika, mohe by6 udzielony
w okresie bezpoSrednio poprzedzajqcymurlop wypoczynkowy lub po jego zakohczeniu.
Za pracp w porze nocnej przysluguje pracownikowi dodatek za kahdq godzinq pracy
wporze nocnej w wysokoSci 20%o stawki godzinowej wynikaj4cej z minimalnego
wynagrodzenia za pracQ, ustalonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 70 pa2dziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. u . Nr 200, po2.1679 ze zm.).
Stawkq godzinow4 wynagrodzenia zasadniczego wynikaj4cego z osobistego
zaszeregowania, okreSlonego stawk4 miesiEczn4 ustala siE dziel4c miesiqczn4 stawkE
wynagrodzenia pracownika niepedagogicznego przez liczbg godzin praoy
przypadajqcych do przepracowania w danym miesi4cu.
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Wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy przysluguje pracownikowi na podstawie
i zasadach okreSlonych w art. 92 kodeksu pracy.

1.

2.
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Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi
zasad okre Slonych w powszechni e obowi4zuj 4cych

przysluguje wynagrodzenie liczone wedlug
przepisach prawa pracy.

t.
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W przypadku niewykorzystania przysluguj4cego urlopu w caloSci lub w czESci z powodu
tozwiqzania lub wygaSniEcia stosunku pracy pracownikowi przysluguje ekwiwalent
pienipZny.
Ekwiwalent pieniqZny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sig i wyplaca
wedlug zasad okreSlonych w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lov,rych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego
oraz ekwiwalentu pienig2nego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz.14, ze zm).
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Ustala siq wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzqdniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ w brzmieniu stanowi4cym Zalacznik nr 2 do
resulaminu.

III. Postanowienia kofcowe
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l. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sip przepisy kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do kodeksu pracy oraz pozostalych przepis6w prawa pracy, zgodnie z arl-.

2.



2.
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4.

5 kodeksu pracy.
Wszelkie zmiany regulaminu nastppowad bgd4 w drodze aneks6w, w trybie wlaSciwym
dlajego przyjgcia.
Regulamin podaje siE do wiadomoSci kuhdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie sig z j ego treSci4 pracownik potwierdza pisemnym oSwiadczeniem.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem I wrzeSnia 2010 roku.

Regulamin uzgodniono
z przedstavmcielem Zatogi - czlonkiem
Zwiqzk6w Zawodowych


