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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
1. Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka, zwana dalej ,,bursa” zapewnia opieke
i wychowanie uczniom gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych dla mlodziezy
oraz szkol artystycznych, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze sluchaczom kolegiow
pracownikow shuzb spolecznych, w wieku do 24. roku zycia.’

§2
1. Nazwa bursy brzmi: Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka w Kaliszu.

2. Siedziba placowki jest budynek zlokalizowany przy ulicy Przemystowej 1 w Kaliszu.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3
1. Bursa jest placowka koedukacyjng.

§4
1. Organem prowadzacym burse jest Miasto Kalisz, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty.?

§5
1. Bursa jest placowka wchodzacag w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Kaliszu.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ekonomicznych, administracyjnych
i obstugi w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego realizujg swoje
zadania rowniez w odniesieniu do bursy.

! Zmiana zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 r.
2 Zmiana zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 .



Rozdzial 11
Cele i zadania bursy

§6

1. Bursa zapewnia opiekg i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem Stalego zamieszkania.

2. Bursa zapewnia wychowankom:

1)
2)
3)
4)
5)

catodobowg opieke;

warunki do nauki;

pomocC W nauce;

warunki do rozwijania zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;

warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Celem bursy w zakresie opieki wychowawczej jest zapewnienie wychowankom

catodobowej opieki, bezpiecznych warunkow do prawidlowego rozwoju
psychofizycznego wychowankow zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami.

1) zadania w zakresie opieki wychowawczej:

2)

a)

b)

rozpoznanie $rodowiska rodzinnego wychowankow, organizowanie pomocy
w przypadkach losowych,

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, monitorowanie ich zachowan,
stymulowanie do zachowan regulaminowych, eliminowanie zachowan

negatywnych,

czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkowosci 1 punktualnoSci przez
wychowankow,

tworzenie sytuacji wychowawczych w celu wyzwalania aktywnosci
wychowankow,

ksztattowanie pozytywnych postaw 1 wtasciwej komunikacji interpersonalnej,
uczenie tolerancji wobec innych osob,

rozwijanie samorzadnosci,

nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

wyrabianie szacunku dla pracy wlasnej i innych,

zwalczanie natogow 1 ukazywanie ich zdrowotnych skutkow,

udzielanie pomocy w przypadkach zagrozenia,

ksztattowanie nawykow kultury 1 higieny osobistej,

m) uwrazliwienie wychowankow na dobro wspoélne i poszanowanie mienia bursy;

sposoby wykonywania zadan, 0 ktérych mowa w ust. 3 pkt 1):

a)

analiza dokumentow, wywiad z wychowankiem, rodzicem (opiekunem
prawnym), obserwacja wychowanka, wspolpraca z osrodkami pomocy



spotecznej, indywidualna pomoc w przygotowaniu dokumentacji do instytucji
pomocy spotecznej,

b) calodobowa opieka wychowawcow, monitoring wizyjny miejsc 0golnego
uzytku, zapoznawanie wychowankéw z przepisami bhp i ppoz., omawianie
ogolnych zasad bezpieczenstwa na spotkaniach z mtodzieza, systematyczna
poprawa warunkow mieszkaniowych, organizacja pomocy medycznej,
obserwacja zachowan wychowankow, rozmowy z wychowankami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pedagogiem szkolnym, nauczycielami w szkotach, do
ktorych uczeszczaja wychowankowie,

C) biezacy monitoring postepdw edukacyjnych i frekwencji na zajgciach
szkolnych wychowankéw w ramach wspotpracy ze szkotami, do ktorych
uczeszczaja wychowankowie,

d) pomoc i opieka wychowankom w realizacji przedsigwzie¢ o charakterze
artystycznym,  sportowo-rekreacyjnym,  charytatywnym,  turystyczno-
Krajoznawczym,

e) wdrazanie do wspoéldziatania w grupie spotecznej zgodnie z przyjetymi
normami spotecznymi,

f) uswiadamianie mechanizméw dyskryminacji, reagowanie na przejawy
dyskryminacji, tworzenie atmosfery szacunku, tolerancji i réwnosci,

g) wdrazanie wychowankow do odpowiedzialno$ci za swoje dziatania, do
przedstawiania wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach placowki,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow,

h) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

1) rozwijanie u wychowankow wrazliwosci estetycznej i poszanowania pracy
wlasnej 1 innych osob,

J) udzial miodziezy w akcjach i zajgciach profilaktycznych, organizowanie
spotkan ze specjalistami, ukazywanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego,

K) organizowanie pomocy medycznej, stosowanie Procedur postgpowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia demoralizacja 1 przestepczoscia
mtodziezy,

I) wdrazanie zasad kultury osobistej, promowanie zdrowego stylu zycia,
ksztattowanie poczucia estetyki wlasnego wygladu,

m) ksztaltowanie poczucia estetyki pomieszczen bursy, pokoi mieszkalnych,
najblizszego otoczenia;

3a. Celem bursy w zakresie pomocy wychowankom w nauce jest zapewnienie
wychowankom warunkoéw do nauki, przeciwdzialanie pojawiajagcym si¢ trudnosciom
W nauce, wspieranie i wspomaganie nauki, ktore jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb wychowankdow.

1) zadania w zakresie pomocy w nauce:
a) stwarzanie warunkoéw do nauki wlasnej w bursie,

b) wdrazanie do systematycznego uczg¢szczania na zaj¢cia dydaktyczne,



f)

9)

rozpoznawanie potrzeb wychowankow w zakresie pomocy w nauce, udzielanie
pomocy wychowankom,

biezgce monitorowanie procesu uczenia si¢ i odrabiania prac domowych,

zapewnienie mozliwo$ci korzystania z biblioteki, centrum multimedialnego
1 dostepu do Internetu,

wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow celem
biezacej znajomosci postgpéw w nauce 1 zachowaniu wychowankow oraz
przeciwdzialanie pojawiajacym si¢ trudnosciom,

motywowanie wychowankoéw do wysitku poznawczego;

2) sposoby wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3a pkt 1):

a)

b)

d)

f)

9)

uwzglednianie w rozktadzie dnia wyznaczonych godzin nauki wlasnej,
zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pokoi mieszkalnych, udostepnianie
pomieszczen do indywidualnej nauki,

ksztalttowanie  pozytywnego stosunku do  obowigzkéw  szkolnych,
monitorowanie frekwencji na zajeciach dydaktycznych wychowankéw
w ramach wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie,

rozmowy z wychowankami, rodzicami, nauczycielami w szkotach, do ktorych
uczeszczaja wychowankowie o sytuacji  szkolnej, analiza postepow
edukacyjnych ~ wychowankow,  udzielanie = pomocy  merytorycznej
wychowankom przez wychowawcow i nauczycieli w miar¢ mozliwosci,
organizowanie = pomocy kolezenskiej celem  wyrdwnywania szans
edukacyjnych,

pomoc wychowankom w zakresie ksztaltowania umiejetnosci planowania
czasu nauki, codzienna kontrola nauki wlasnej, analiza dokumentacji
uczniowskiej, rozmowy z wychowankami o trudnosciach w nauce, pomoc
w przygotowaniu si¢ do zaje¢ szkolnych,

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, komputerow i sieci WI FI,

spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, kontakt w formie
elektronicznej z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami szkot, do
ktorych uczeszczajag wychowankowie,

rozmowy indywidualne z wychowankami, tworzenie sytuacji pobudzajacych
wychowankéw do ustawicznego samorozwoju,

3b. Celem bursy w zakresie pomocy wychowankom w rozwijaniu ich zainteresowan jest
zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien oraz
warunkow umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie 1 turystyce.

1) zadania w zakresie pomocy w rozwijaniu zainteresowan wychowankow:

a)
b)

c)

d)

zapewnienie mozliwo$ci rozwoju wychowankowi szczegdlnie uzdolnionemu,

organizowanie zaj¢¢ wychowawczych umozliwiajacych rozpoznawanie
uzdolnien 1 talentow wychowankow, promowanie sukcesow mtodziezy,

stwarzanie mozliwo$ci rozwoju zainteresowan wychowankow, korzystanie
z dobr kultury, praca w sekcjach,

zapewnienie uczestniczenia w zajgciach sportowych i turystycznych;



2)

sposoby wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3b pkt 1):

a) pomoc w przygotowaniach do udziatu w konkursach, turniejach
1 uroczystosciach w placéwce, w srodowisku lokalnym i ogdlnopolskich,

b) pomoc wychowankom w zakresie ksztaltowania umiejetno$ci organizacji
czasu wolnego, rozmowy z wychowankami, przeprowadzanie ankiet, pomoc
wychowankom w prezentacji ich talentow i pasji w placéwce i w srodowisku
lokalnym,

€) udostepnianie pomieszczen do rozwijania zainteresowan (¢wiczenia na
instrumentach ~ muzycznych),  organizowanie  uroczysto$ci,  imprez
okolicznosciowych w placowce, udzial w imprezach kulturalnych, sportowych
1 turystycznych organizowanych w §rodowisku lokalnym, organizowanie zajgé
w ramach sekcji zainteresowan,

d) organizowanie zaje¢ w sitowni, udostgpnienie sprzgtu do éwiczen sportowych,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

4. Bursa realizuje zadania statutowe we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka szkots, do ktorej uczgszcza wychowanek oraz z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

5. Do realizacji zadan statutowych bursa posiada nastepuja bazg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale mieszkalne z wyposazeniem,;

kuchni¢ wraz ze stotowka;

swietlice;

Klub;

biblioteke wraz z centrum multimedialnym;

sitownie wyposazong w standardowe urzadzenia do ¢wiczen;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

staty dostep do Internetu.

6. Bursa w realizacji swoich zadan wspdlpracuje ze s$rodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Bursa w dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
prawa wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poszanowania godnosci wychowanka;

poszanowania prywatnosci wychowanka;

przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;
odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

wspolodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych
wychowanka;



7) Kkreatywnosci podejmowanych dzialan;

8) otwarto$ci na Srodowisko lokalne.®

§ 6a
Bursa moze wspélpracowa¢é z wolontariuszami.*

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci bursy i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankow bursy.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we  wspolpracy
z wychowawcami grup wychowawczych i innymi pracownikami bursy;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji  dotyczacych
wychowankow bursy;

5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia;
6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;
7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - serie
i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.®

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we wspolpracy
z wychowawcami grup wychowawczych i innymi pracownikami bursy pod nadzorem
dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

§7
1. W Bursie dziala zespél wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powotywany przez Dyrektora.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemé6w wychowawczych wychowankow;
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) wicedyrektor — jako przewodniczacy zespotu;

3 Zmiana zatwierdzona Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 .
4 Zmiana zatwierdzona Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 r.
5 Zmiana zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 .
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2) wychowawca grupy wychowawczej.

§8
Bursa wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow oraz ze
szkotami, do ktorych uczeszczajag wychowankowie poprzez:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami  (prawnymi  opiekunami) oraz
z wychowawcami klas;

2) pomoc rodzinom dysfunkcyjnym;

3) kontakty telefoniczne i listowne za po$rednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej;

4) konsultacje z nauczycielami badz pedagogami szkolnymi, do ktorych uczeszczajg
wychowankowie;

5) pisemne informowanie dyrektora szkoty, do ktérej uczgszcza wychowanek
0 naruszeniu postanowien statutowych Bursy przez wychowanka;

6) listy pochwalne dla rodzicow ucznidow szczegélnie wyrdzniajacych sie
W procesie wychowawczym.

Informacje dotyczace wspotpracy odnotowywane s3 w dziennikach zajeé
wychowawczych.

Rozdzial IIT

Organy bursy
§9
Organami bursy sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankow.
§ 10

Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig bursy i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie opracowanego przez siebie planu
nadzoru;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;



5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym bursy, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno — finansowa i gospodarcza
obstugg bursy;

6) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez burse;

7) stwarza warunki do dziatania w bursie wolontariuszy i stowarzyszen celem
wzbogacenia form dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej bursy;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach okreslonych w statucie
bursy. Skreslenie nast¢puje na podstawic uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankow.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow bursy;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom bursy;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej bursy
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organami bursy.

§11

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego.

2. Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rady Pedagogicznej Bursy Szkolnej Nr lim. Janusza
Korczaka.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu wychowawczego bursy;
2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nadzoru nad bursa przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy bursy®.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych;
2) projekt planu finansowego bursy;

6 Zmiana zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr X/2015/16 z dnia 31.08.2015 r.
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W Dbursie nie zostala utworzona Rada Bursy. Wobec tego jej zadania przejmuje Rada
Pedagogiczna w nast¢pujacym zakresie:

1) przygotowania projektu i uchwalania statutu bursy oraz jego zmian;
2) opiniowania projektu planu finansowego bursy;

3) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad bursg
z wnioskiem o0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci bursy, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w bursie;

4) opiniowanie planow  pracy, projektow innowacji i  eksperymentow
pedagogicznych.

§12
W Dbursie dziata Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie bursy.

Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot wychowankow w gltosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach bursy, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem wychowawczym, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia bursowego umozliwiajgcego rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety bursowej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§13

Dyrektor wykonujac swoje obowigzki wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Wychowankow. Stwarza im mozliwosci swobodnego dzialania
zgodnego z ustawg o systemie oswiaty.
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2. Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz bursy miedzy
jej organami:
1) w zaistniatych sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy wyrazajg swoje
opinie na pi$mie;
2) wyrazone opinie sg przedmiotem dyskusji na plenarnych posiedzeniach;

3) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow stanowig opini¢, na podstawie
ktorej dyrektor podejmuje ostateczng decyzjg.

3. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:
1) w stosunku do wychowawcow:

a) wydaje zarzadzenia, z trescig ktorych sg zobowigzani si¢ zapoznaé
sktadajac wlasnorgczny podpis na zataczonej liScie, biezace informacje
wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,

b) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie zebran Rady Pedagogicznej,
2) w stosunku do wychowankow:

a) przekazuje informacje przez wychowawcow grup,

b) przekazuje informacje przez Samorzad Wychowankow,

c) przekazuje informacje przez wicedyrektora i na ogolnych zebraniach z
wychowankami.

Rozdzial 1V
Organizacja bursy

§14

1. Szczegbdtowa organizacje dzialania bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji bursy opracowany przez dyrektora bursy w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzacy placowke
w terminie do dnia 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikoéw bursy,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogodlng tygodniowa
i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy burse.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji bursy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15
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Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z przerwg na okres ferii
szkolnych.

Za zgoda organu prowadzgcego bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 16

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

Liczbe wychowankéw w grupic wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym bursg.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie
wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankow
niepelnosprawnych.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

§17

. Wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w bursie
okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym burse.

uchylony
§18

Grupy wychowawcze poszczegdlnym wychowawcom przydziela dyrektor na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Wychowawca, ktoremu nie zostata przydzielona grupa wychowawcza realizuje swoje
zadania w innej grupie wyznaczonej przez dyrektora.

Wychowawca, oprocz realizacji zadah z przydzielong grupa wychowawcza, pelni
funkcj¢ opiekunczo — wychowawcza w stosunku do wychowankow z innych grup
w czasie pelnienia dyzuru okreslonego w tygodniowym planie zajg¢.

W dni wolne od nauki nadzoér nad pozostajgcymi wychowankami w bursie pelni
wychowawca dyzurny.

§19
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.

. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba
niebedaca wychowawca , wyznaczona przez dyrektora bursy.
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3. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.’

§ 20

1. Do uczniow szkol policealnych, szkol artystycznych policealnych i pomaturalnych
oraz shluchaczy Kkolegiow pracownikow stuzb spolecznych nie stosuje sie
przepisow § 7, § 16, § 17, § 19, a przepisy § 6 ust. 2 i ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.?

§ 21

1. Rozktad dnia w bursie uwzglednia czas nauki szkolnej, czas wolny, obowigzkowa
nauke wlasna, czas na zajecia kulturalne, sportowe a takze rozwijanie zainteresowan i
szczegllnych uzdolnien.

Szczegdtowy rozktad dnia okresla dyrektor.

3. Cisza nocna obowigzuje od godz. 22% do 6%.

§21a

1. Organizacja zaje¢ dla wychowankow przebiega w oparciu 0 system zintegrowanych
dziatan wychowawczych okreslonych w planie wychowawczym opracowanym przez
zespol wychowawczy na kazdy rok szkolny, a takze rozklad dnia w bursie
i obejmuje:

1) zaj¢cia wdrazajace wychowankéw do pracy nad wlasnym rozwojem, ksztaltujace
umiejetnos¢ wlasciwego 1 efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego
na nauke 1 spedzanie czasu wolnego;

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, szczegélne uzdolnienia
wychowankéw; organizowanie udziatu wychowankow w zajeciach poza bursa,
korzystajac z oferty instytucji upowszechniania kultury, organizacje sportowe
I turystyczne;

3) zajecia, ktorych celem jest budowanie wilasciwych relacji w bursie,
w szczegolnosci w zakresie adaptacji, integracji, systemu norm postepowania,
okreslenia praw i obowigzkow w bursie;

4) organizowanie zaje¢ budujgcych wizerunek bursy w placowce i w $rodowisku
lokalnym;

5) zajecia w zakresie ksztaltowania postaw obywatelskich i patriotycznych;
organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych wychowankom angazowanie —si¢
w dziatalnos¢ spoteczng i charytatywna;

6) prowadzenie zaje¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien, zdrowego stylu zycia,
higieny i ochrony zdrowia;

7) zajgcia specjalistyczne w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie prac porzadkowych, podnoszacych estetyke pomieszczen placowki.

" Zmiana zatwierdzona Uchwatg Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 .
8 Zmiana zatwierdzona Uchwala Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 .
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§22

1. Bursa zapewnia calodzienne wyzywienie skladajace si¢ z trzech positkéw: $niadania,
obiadu, kolacji.

2. Wyzywieniem objeci sg wszyscy wychowankowie i jest ono obligatoryjne na
podstawie przyjecia wychowanka do bursy.

3. Wyzywienie w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ zgodnie
z zapotrzebowaniem wychowankow.
4. Wyzywienie w bursie organizowane jest na podstawie art. 39 Pzp w trybie przetargu

nieograniczonego i zawartej umowy z wykonawca  na $wiadczenie ushugi
gastronomiczne;j.

§23

1. Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajacych w bursie wnoszg optaty za positki
w stotowce bursy rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

2. Wysoko$¢ optat za positki, o ktorym mowa w ust. 1, a takze termin i sposob ich
wnoszenia ustala dyrektor bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 24
1. Positki spozywane sg w stolowce.

2. W stotowce bursy obowigzuje samoobstuga.

§ 25

1. Rodzice (prawni opickunowie) dzieci i mtodziezy przebywajacych w bursie wnosza
optate za zakwaterowanie.

2. Wysoko$¢ optaty za zakwaterowanie, o ktorej mowa w ust.1, a takze termin i sposéb
jej wnoszenia ustala organ prowadzacy burse.

3. Optata za zakwaterowanie w bursie nie moze by¢ wyzsza niz 50% kosztu utrzymania
miejsca; do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i wydatkow
pochodnych od tych wynagrodzen.

4. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 3 i §23, nie mogg przekracza¢ tacznie 25% wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym, ogtaszanego przez Prezesa Gldéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748, z p6zn. zm.).°

5. Opflaty za wyzywienie 1 zakwaterowanie wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego
miesigca przelewem.

® Zmiana zatwierdzona Uchwala Nr 1X/2016/17 z dnia 31.08.2016 1.
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6.

Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie mogt przebywaé¢ w bursie, optaty
za wyzywienie 1 zakwaterowanie nalezne s3 w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu
faktycznego pobytu wychowanka w placowce.

6a. Uzasadnionymi powodami , o ktérych mowa w ust. 6 s3:

6b.

1) czas ferii szkolnych;
2) czas przebywania na praktykach zawodowych poza miejscem zakwaterowania;

3) czas pobytu w szpitalu lub przebywanie na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim
trwajacych nieprzerwanie ponad 14 dni;

4) inne dni, w ktorych wychowanek nie korzystal z wyzywienia, a ktore zostaty
okreslone w umowie z Wykonawca.

uchylony

Organ prowadzacy burs¢ moze zwolni¢ wychowanka z catos$ci lub czesci optaty
za zakwaterowanie 1 wyzywienie:

1) w przypadku  szczegélnie  trudnej  sytuacji  materialnej  rodziny,
w szczeg6lnosci gdy dochdd na osobe w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.);

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial V
Pracownicy bursy

§26
Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka zatrudnia nast¢pujacych pracownikow:
1) pedagogicznych, w tym wicedyrektora;
2) administracyjnych;
3) obstugi.

§ 27
Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) przygotowanie projektow dokumentow programowo — organizacyjnych bursy;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) przewodniczenie zespotowi wychowawcow bursy;

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym podlegtych mu
nauczycieli;

5) wspolpraca z organami bursy i rodzicami;

6) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
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7) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Wicedyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom wedlug kompetencji
nadanych przez Dyrektora;

2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu wychowawcow;

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla
wychowawcow, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

4) uzywania piecze¢ci z napisem ,, Wicedyrektor”;
5) uczestniczenia w komisji na stopien awansu zawodowego nauczycieli;

6) podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji.

Szczegotowy zakres zadan 1 obowiazkow ustala na pismie dyrektor.

§ 28

Prawa i obowiagzki nauczyciela — wychowawcy okresla Ustawa - Karta Nauczyciela
oraz ustawa o systemie o$wiaty, a ponadto:

1) prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg zgodnie z zatozeniami rocznego
planu wychowawczego bursy;

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

3) prowadzi przy wspotudziale instytucji specjalistycznych profilaktyke z zakresu
uzaleznien;

4) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego z wychowankow, ochrania
przed przemoca i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) wspiera rozwdj psychofizyczny wychowankéw, ich  zdolno$ci oraz
zainteresowania,

6) realizuje zadania zwigzane z rozwojem zainteresowan wychowankow;
7) udziela pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) wspotdziata z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka w
zakresie postepéw w nauce i zachowaniu,

9) wspolpracuje z instytucjami specjalistycznymi $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i SzCzegolnych
uzdolnien wychowankdow;

10) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie Kkonfliktow w grupie
wychowawczey;

11) jest bezstronny i obiektywny, szanuje godnosc¢ osobistg wychowankow;

12) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

13) wzbogaca wlasny warsztat pracy, dba o $rodki dydaktyczne i powierzony mu
sprzet w salach wychowankéw zgodnie z przydzielong grupa wychowawcza;
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14) uczestniczy w organizowaniu uroczystosci i konkurséw szkolnych;
15) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

16) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie pracy z wychowankami majgca na
celu rozpoznanie u nich trudno$ci w uczeniu si¢ i szczegdlnych ich uzdolnien oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

. Wychowawca ma prawo do:

1) decydowania 0 metodach nauczania, formach organizacyjnych i S$rodkach
dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych;

2) wnioskowania w sprawach nagrod, wyrdznien i kar dla swoich wychowankow.
Nauczyciel jest obowigzany do:
1) uchylony;

2) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czg¢$ci ustne;.

§ 28a

. Placowka organizuje i udziela wychowankom, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktora polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka;
3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi zdolno$ciami;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez placowke we
wspolpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce jest dobrowolne i
nieodptatne.

Do zadan pedagoga w placoOwce nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankdw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym wychowankows;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien
wychowankdéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§29
. Zakres zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
1) specjalista do spraw kadrowych:
a) prowadzi akta osobowe zatrudnionych pracownikow,
b) sporzadza dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,
c) wprowadza dane do programu Kadry w systemie ProgMan,

d) przygotowuje druki wnioskow premiowych dla pracownikow
administracji 1 obstugi,

e) sporzadza wnioski o wyplate nagrod jubileuszowych, odpraw i
odszkodowan,

f) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy, rejestry zwolnien lekarskich, urlopow i
wydanych delegacji stuzbowych,

g) sporzadza sprawozdania dotyczace zatrudnienia,
h) zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z PFRON i SIO,
i) sprawdza pod wzgledem merytorycznym listy plac,

J) sporzadza dokumenty do ZUS-u zwigzane z zarejestrowaniem i
wyrejestrowaniem pracownikow,

k) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora;
2) specjalista do spraw finansowych:

a) prowadzi kase¢ zgodnie z przepisami obrotu pieni¢znego i zasadami
gospodarki kasowej,
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przyjmuje i wyplaca z kasy gotéwke na podstawie dochodow wptlaty
1 wyptaty,

podejmuje i odprowadza gotéwke do banku,

przyjmuje do kasy depozyty,

prowadzi na biezaco raporty kasowe,

dostarcza i odbiera z banku dokumenty,

prowadzi rejestr zamowien publicznych,

sporzadza dokumenty rozliczeniowe do ZUS-u,

obstuguje bank elektroniczny,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez przetozonego,

prowadzi sprawy administracyjne zwigzane z ksztalceniem mtodocianych
pracownikow Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;

3) praczka:

a)

9)

wykonuje prace zwigzane z praniem, maglowaniem 1 prasowaniem
bielizny poscielowej, zaslon, firan 1 innych rzeczy stanowigcych
wyposazenie bursy,

pierze odziez robocza pracownikow,
naprawia uszkodzone rzeczy,
przestrzega instrukcji obstugi sprzetu pralniczego,

zglasza przetozonemu konieczno$¢ przeprowadzania napraw i remontow
sprzetu,

obstuguje szkolng szatnig,
wykonuje inne prace zlecone przez przetozonego;

4) konserwator:

a)
b)

c)
d)

e)

dokonuje napraw urzadzen mechanicznych i wodno — kanalizacyjnych,

wykonuje naprawy wszystkich urzadzen 1 sprzetu znajdujgcego sig
w placowce oraz przeprowadza ich konserwacje,

dba o czysto$¢ i porzadek w warsztacie oraz o sprawnos$¢ urzadzen i
narzg¢dzi stanowigcych wyposazenie warsztatu,

wykonuje prace zwigzane z wymiang, naprawg 1 konserwacjg instalacji
elektrycznej w ramach posiadanych uprawnien,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez przetozonego;

5) robotnik gospodarczy:

a)

b)

c)
d)

dba o czystos¢ terenu wokot budynku: zamiata, w porze zimowej od$nieza,
a w okresie letnim kosi trawniki 1 pielggnuje posadzone rosliny,

uchylony,
wykonuje prace zwigzane z naprawg sprzetu,

Czynnie uczestniczy w usuwaniu awarii,
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e) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez przetozonego;

6) sprzataczka:
a) utrzymuje w czystosci przydzielony rejon bursy,
b) przydzielone $rodki czystosci wykorzystuje w sposob ekonomiczny,
C) przestrzega zasad w zakresie higieny przydzielonych pomieszczen,
d) wykonuje prace porzagdkowe zgodnie z zasadami bhp i ppoz.,
e) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez przetozonego;

7) portier:

a) legitymuje wszystkie osoby przychodzace do bursy odnotowujac
w zeszycie kontrolnym,

b) Kieruje interesantow do wlasciwych osob,
C) czuwa i pilnuje bezpieczenstwa zaktadu,
d) utrzymuje czysto$¢ wokot budynku.

2. Liczbe stanowisk pracownikdw niepedagogicznych okre$la corocznie arkusz
organizacyjny bursy.

3. Szczegotowe zadania, obowiazki i odpowiedzialno§¢ pracownikdéw bursy okreslaja
zakresy czynnoSci znajdujace si¢ w aktach osobowych.

Rozdzial VI
Wychowankowie

§ 30 - uchylony

§ 31 - uchylony

§ 32

1. O miejsce w bursie ubiega¢ si¢ moga uczniowie Osrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego, na podstawie skierowania wydanego przez zasadnicze
szkoty zawodowe i ztozonego wniosku przez rodzicow ( prawnych opiekunéw).

§ 33 — uchylony

§ 34 — uchylony

§ 35 - uchylony
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§35a

1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 zaspokojenie ich potrzeb,
w tym ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

calodobowg opieke;

stosowanie wilasciwych srodkow wychowawczych w sytuacji zagrozenia zycia
wychowankéw;

otaczanie szczegoOlng opieka wychowankéw, u ktorych wystepuja zachowania
ryzykowne;

organizacj¢ zaje¢ alternatywnych w celu wlasciwego wykorzystania czasu
wolnego;

omawianie zasad bezpieczenstwa w grupach wychowawczych;

stalty kontakt z instytucjami powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa, tj.
policja, strazg pozarng, straza miejska;

wspotprace z instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy;

szkolenie pracownikow bursy w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
stosowania przepisow bhp i przeciwpozarowych;

objecie budynku bursy i terenu wokoét budynku systemem monitoringu wizyjnego.

§36

Wychowanek ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w bursie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu
zadah domowych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
wychowankdéw;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy;

zapoznania si¢ z planem wychowawczym, z jego treSciag i Stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postgpow w zachowaniu;
redagowania gazetki bursowej;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w ramach rozwijania

zainteresowan i uzdolnien;
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11) wptywania na zycie bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu wychowankow;

13) uzyskania pomocy w zakresie organizacji nauki, metod pracy w przypadkach

wystepowania zaburzen i odchylen rozwojowych.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie bursy,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematycznego uczgszczania do szkoty;

przestrzegania ogolnie przyjetych norm  spotecznych, w tym takze
niedopuszczanie si¢ czynéw zabronionych prawem;

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj; wszelkie
choroby i zachorowania bezzwtocznie zgtasza¢ wychowawcy;

dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w bursie; sprzatanie sal sypialnych
nalezy do zamieszkatych w nich wychowankow;

przestrzegania rozktadu dnia w bursie;

wracaé do bursy do godziny 21%; w szczegélnie uzasadnionych przypadkach na
p6zniejszy powrot do bursy wyraza zgode dyrektor w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) wychowanka;

pokrywania kosztéw naprawy mienia bursowego spowodowanego umys$ing
dewastacja;

terminowych optat za zakwaterowanie oraz za wyzywienie;

przekazywania pieni¢dzy i rzeczy wartosciowych do depozytu; bursa nie ponosi
odpowiedzialnosci za kosztowny sprzet pozostawiany w salach mieszkalnych;

10) przestrzegania instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Wychowanek ma ponadto obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)

dbania o schludny wyglad;

przestrzegania warunkéw korzystania na terenie placowki z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie nauki wlasnej telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,

b) podczas ciszy nocnej obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych,

C) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu i1 innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

wlasciwego zachowania wobec wychowawcow 1 innych pracownikow
bursy oraz pozostatych wychowankow wg ogodlnie przyjetych norm;

szanowac dobro spoteczne, a w szczegdlnosci dbac¢ o mienie placowki;

przestrzega¢ zarzadzen i1 zalecen dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego.

Wychowankom zabrania si¢ wnoszenia na teren bursy srodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.
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Wychowanek w ciggu tygodnia moze by¢ zwolniony do domu, w przypadku:
1) zwolnienia lekarskiego;

2) udokumentowanego zwolnienia z zaje¢ szkolnych;

3) urzedowego wezwania przez organy administracji panstwowe;j,;

4) waznych przyczyn rodzinnych.

Samowolne opuszczanie bursy przez wychowanka i nie zgloszenie si¢ do godziny
22% wychowawca zobowigzany jest powiadomié o tym fakcie policje i rodzicow
(prawnych opiekunow) wychowanka.

. Wychowanek ma prawo ubiega¢ si¢ o zwrot poniesionych kosztoéw zwigzanych
z wyzywieniem, W przypadku zwrotu niewykorzystanych bonoéw zywieniowych,
o ktérych mowa w § 25 ust.6a.

§ 37

Pomoc wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w zakresie
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania uzalezniona jest
od stopnia niesprawnosci i jest dostosowana do potrzeb wychowankow.

§ 38

. Wychowanek ma prawo do ztozenia na pismie skargi do dyrektora w przypadku
naruszenia jego praw.

Rozpatrzenie skargi odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a o decyzji
wychowanek zostaje powiadomiony na pisSmie.

§39

. Za wzorowe zachowanie wychowanek moze by¢ nagrodzony.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowanka wobec grupy, przez wychowawce;

2) pochwata wychowanka przez dyrektora wobec wszystkich wychowankow bursy;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow (prawnych opiekunow);

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa.

. Nagrod¢ wymieniong W ust. 2 pkt. 3, 4 i 5 przyznaje dyrektor na wniosek
wicedyrektora lub opiekuna grupy po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 40

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu bursy, a w szczegélnoSci uchybianie
obowigzkom w nim ustalonym, wychowanek moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy grupy;
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2) nagang dyrektora na pi$mie z poinformowaniem rodzicow (prawnych opickunow)
1 szkoty, do ktérej wychowanek uczeszcza;

3) skresleniem z listy wychowankow.

Wychowanek ma prawo w ciggu 14 dni odwotaé si¢ od kary, o ktérej mowa w ust.1
pkt 1 i 2 do dyrektora bursy.

Dyrektor w ciggu 14 dni przeprowadza ponowne postepowanie wyjasniajgce
1 powiadamia o wynikach wychowanka i jego rodzicéw( prawnych opiekunow).

W stosunku do wychowankow, ktorzy razaco dopuscili si¢ naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego 1 maja szkodliwy wpltyw na spoteczno$¢ bursy mogg by¢
skresleni z listy wychowankow z pomini¢ciem stopniowania kar.

§ 41

Dyrektor moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Wychowankéw  skreslic  wychowanka z listy wychowankéw
w nastepujacych przypadkach:

1) skazanie wychowanka prawomocnym wyrokiem sadu;

2) stwarzanie przez wychowanka sytuacji zagrozenia zycia i bezpieczenstwa swojego
I innych wspotmieszkancow i pracownikoéw placowki;

3) nieusprawiedliwione nieuczg¢szczanie wychowanka do szkoty;

4) naruszanie nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne

wzgledem innych wychowankéw, nauczycieli, pracownikoéw administracji
1 obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie placowki;

5) niszczenie mienia bursy;
6) kradziez na terenie bursy;

7) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ w stosunku do 0s6b wymienionych
w punkcie 4;

8) przebywanie na terenie bursy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykoéw
oraz posiadanie, przechowywanie, a takze rozprowadzanie alkoholu i narkotykow;

9) $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw wychowanka okreslonych
w statucie;

10)nie wywigzywanie si¢ z obowigzku optaty kosztow zwigzanych
z zakwaterowaniem i wyzywieniem;

11) upublicznienie za pomoca $rodkow masowego przekazu tresCi naruszajacych
dobra osobiste ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow placowki, a takze tresci
naruszajacych dobre imi¢ placowki w opinii publicznej oraz mogacych narazi¢ ja
na utrat¢ zaufania potrzebnego do prowadzenia dzialalno$ci statutowe;;

12) aroganckie i agresywne zachowanie w stosunku do o0s6b wymienionych
w punkcie 4.

Wychowanek lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ od kary
w ciggu 14 dni od jej otrzymania za posrednictwem dyrektora do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu.
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§ 42

1. W przypadku dobrowolnej rezygnacji z bursy, skreslenie z listy mieszkancow
nastepuje na podstawie podania ztozonego do dyrektora przez rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowanka.

Rozdzial VII
Dokumentacja

§43
1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankdéw, a w szczegolnosci:
1) ksigge wychowankow;
2) ksigege meldunkows;
3) dzienniki zaje¢;
4) protokoty posiedzen rady pedagogicznej;
5) dzienniki sekcji;
6) uchylony;
7) uchylony.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 44

1. Bursa posiada pieczgcie wlasne z nazwa: Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Kaliszu, ul. Przemystowa 1.

§ 45
1. Bursa jest jednostka budzetowa.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng i finansowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 46

1. Uchwalanie zmian 1 uzupelnien niniejszego statutu nalezy do kompetencji
Rady Pedagogicznej.
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§ 47

1. Na podstawie niniejszego statutu oraz innych przepiséw oswiatowych moga by¢
opracowane szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2016 r.
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