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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Ksztalcenia Praktycznego - zwane dalej Centrum jest publiczng placéwka o$wiatowa
wchodzaca w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego miesci sie w  Kaliszu przy
ulicy Handlowej 9.

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Kalisz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oéwiaty z siedziba
w Poznaniu.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej.

Nazwa Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest uzywana w pelnym brzmieniu.

II. CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§2

. Gléwnym celem Centrum jest przygotowanie praktyczne miodziezy i dorostych do wykonywa-

nia okreslonego zawodu.

Centrum realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy i dorostych
wynikajace z programéw nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez
szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.
Przeprowadzanie egzaminéw zawodowych w zawodach robotniczych, do ktérych placéwka
posiada upowaznienie.

§ 3 - uchylony
§3a

Zadania z zakresu przygotowania praktycznego:

1) organizowanie zajeé praktycznych dla uczniow i shuchaczy szkol zawodowych: zasadni-
czych, ponadgimnazjalnych i policealnych w pelnym zakresie programu nauczania badz
w zakresie wybranych tresci programowych dla danego zawodu,

2) organizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla uczniow i stucha-
czy szkol zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,




3) organizowanie dla os6b dorostych kursoéw podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiaja-
cych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach okreélonych w odreb-
nych przepisach,

4) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikoéw pozaszkolnych form ksztalce-
nia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych teore-
tycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii wy-
twarzania,

6) organizowanie seminariow, konferencji, sympozjow, warsztatow edukacyjnych,

7) wspdlpraca z innymi oérodkami tego typu w kraju i za granica,

8) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z wykorzystaniem wlasnej bazy,

9) organizowanie zaje¢ praktycznych dla uczniow uczacych si¢ w klasach przysposabiajacych
do pracy zawodowej,

10) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mlodocianych zatrudnionych przez zaklady
pracy w celu przygotowania zawodowego,

11) wspolpraca z zakladami pracy organizujacymi dla uczniow praktyki zawodowe,

12) organizowanie doradziwa zawodowego dla uczniéw (organizacje doradztwa reguluja od-
rebne przepisy).

13)uchylony.

14) organizowanie innych zadan edukacyjnych w zakresie ksztalcenia praktycznego zlecone
przez szkoly oraz organ prowadzacy.

§4

. Uczniowie przebywajacy na terenie Centrum sa pod stala opieka nauczycieli:

1) podczas lekeji opiekg sprawuje nauczyciel prowadzacy lekcje, podezas przerwy opieke spra-
wuja wyznaczeni nauczyciele dyZzurni,

2) podczas zaje¢ poza Centrum opieke sprawuja nauczyciele przebywajacy z dana grupa
uczniowska.

Szczegblng opieka otacza sig uczniow z dysfunkcjami poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizyeznych
UcZniow,

2) realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia.

. Szczegodlna opieka otacza si¢ uczniow klas rozpoczynajacych nauke w Centrum poprzez wzmo-

zone kontakty ze szkola macierzysta uczniow.

. Centrum wspiera ucznia bedacego w trudnej sytuacji losowej poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniem prowadzone przez nauczycieli i opiekundw grup,

2) w miar¢ mozliwoéci organizuje pomoc materialna lub rzeczowa,

3) stwarza uczniowi zyczliwa przyjazng atmosfere,

4) organizuje rozne formy pomocy w nauce.

Dla uczniow majacych klopoty w nauce Centrum udziela pomocy w nastepujacych formach:

1) wspieranie i motywowanie ucznia,

2) udzielanie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie,

3) zlecanie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie ocen,

4) udostgpnianie znajdujacych si¢ w Centrum pomocy dydaktycznych, literatury itp.




5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalanie sposobu i zakresu oraz termindw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

. Centrum sprawuje indywidualng opieke nad uczniami w nastepujgcy sposéb:

1) nauczyciele sg zobowigzani do interesowania si¢ zdrowiem swoich ucznidw, zwracajac
uwage na zaburzenia rozwojowe, nerwicowe, uszkodzenia narzadow ruchu, shuchu lub
wzroku. W przypadku naglych zachorowan powiadamia si¢ rodzicow ucznia lub opieku-
now,

2) w miarg mozliwosci nauczyciel powinien pozna¢ warunki rodzinne ucznidéw, a o sytuacjach
wyjatkowych powiadomié Dyrektora,

3) uchylony.

. Centrum umozliwia rozwoj zainteresowan UCZniow poprzez:

1) organizacje¢ zajec pozalekeyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwoseiami placowki,

2) uchylony,

3) organizacje wspolzawodnictwa zawodowego,

4) udzial uczniéw w konkursach, pokazach, wystawach i innych przedsiewzieciach,

3) uchylony,

6) wspolprace z innymi Centrami Ksztalcenia Praktycznego,

7) wspolprace z instytucjami takimi jak: Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu, muzea i galerie,
wyzsze uczelnie, inne wg potrzeb,

8) organizowanie wycieczek (organizacj¢ wycieczek reguluja odrebne przepisy).

HLORGANY CENTRUM

§5

. Organy Centrum maja zapewniong swobode dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i statutem Centrum, sa zobowiazane do biezacej wy-
miany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach oraz do rozwig-
zywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum.

. Organy Centrum wspoildzialaja z wlasciwymi organami szkél oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktérych rzecz Centrum wykonuje zadania,
o ktérych mowa w § 2.

§6

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego — zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.

3} uchylony




1.

§7

Dyrektor kieruje dzialalnoscia Centrum i reprezentuje je na zewnatrz, w szczegolnosei:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, co reguluja odregbne przepisy.,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej Centrum podjete w ramach jej kompetencji.

5) dysponuje érodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna. finansowa i gospodarcza obshuge Centrum,

7) powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze w Centrum oraz doko-
nuje odwolan z wymienionych stanowisk po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej (obowiazki 0sob na stanowiskach kierowniczych reguluja odrgbne przepisy).

8) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Centrum,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum,

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Centrum,

11)uchylony,

12) wspolpracuje z rada pedagogiczna. dyrektorami szkol, rodzicami, zakladami pracy i innymi
instytucjami,

13) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoly macierzystej ucznia lub shuchacza w sprawie
skreslenia z listy uczniow/stuchaczy.

Dyrektor ma obowiazek:

1) zapewni¢ biezgca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach,

2) umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji konfliktowvch wewnatrz Centrum,

3) sprawowac nadzor nad dzialalnosceig administracyjno-gospodarcza Centrum,

Dyrektor wykonuje takZe inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:

1) przygotowuje dokumentacje do nagrod 1 wyrdznien nauczycieli,

2) kontroluje zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli,

3) przygotowuje i organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

§8- uchylony
§8a

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych za-

dan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki:

1) w sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pra-
cownicy innych zakladow pracy pelniacy funkcje instruktorow praktyeznej nauki zawodu,




2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania. Zebrania plenarne rady pedago-
gicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze)
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania, po zakonczeniu rocznych zajeé oraz
w miarg biezacych potrzeb,

3) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej,

4) przewodniczacy rady w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji.

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Cen-
trum,

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodei:

a) organizacj¢ pracy Centrum,

b) projekt planu finansowego Centrum,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom, statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dyvdaktycznyeh,

7) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
dyrektora Centrum lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej,

8) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci, zebrania rady sa
protokotowane,

9) nauczyciele s zobowigzani do tajemnicy shuzbowej w sprawach poruszonych na posiedze-
niu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

10) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosei co
najmniej polowy jej czlonkow,

11)Rada Pedagogiczna Centrum wspdlpracuje z radami pedagogicznymi szk6t i dyrektorami
tych szkol, ktérych uczniowie ucza sig¢ w Centrum oraz zakladami pracy w ktorych ucznio-
wie odbywaja praktyki zawodowe,

12) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Centrum do wystapienia
do dyrektora szkoly macierzystej ucznia w sprawie skreslenia z listy uczniow,

13) przedstawiciele Rady Pedagogicznej Centrum moga braé udzial w zebraniach rady
pedagogicznej wlasciwej szkoly, zaproszeni przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej.

14) przedstawiciele rady pedagogicznej wlasciwej szkoly moga braé udzial w zebraniach Rady
Pedagogicznej Centrum, zaproszeni przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej,

15) Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidw:



L

a) dyrekcja Centrum organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami - konsultacje dla rodzi-
cow,

b) opickunowie klas zapoznaja rodzicow i uczniow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

¢) rodzice uzyskujg rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
pow 1 przyczyn trudnosei w nauce,

d) rodzice uzyskujg informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

§9 - uchylony

§10

1) Dyrektor zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji w granicach ich
kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami,

2) Organy zobowiazane sa do wspélpracy ze soba w szczegolnosci przez dorazne spotkania ze-
spolu kierowniczego i posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3) Spory migdzy organami Centrum rozstrzygane sa w nastepujacy sposob:
a) spor migdzy kierownictwem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor,
b) spor migdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy i/lub

prowadzacy w formie arbitrazu.

IV.ORGANIZACJA CENTRUM
§11

W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty szkoleniowo-produkeyjne,
magazyny i inne jednostki organizacyjne w ktorych przeprowadzane sa zajecia praktyczne dla
ucznidw i stuchaczy realizujacych dopuszczone programy.

uchylony

Zakres dziatania pracowni odpowiada dzialom okreslonym w programie zaje¢ praktycznych.
Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne, prowadzone
w pracowniach lub warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych, a podstawowa jednostka organiza-
cyjng zaje¢ praktycznych jest grupa zlozona z uczniow lub stuchaczy realizujacych okreslony
program nauczania.

Centrum jest jednostka budzetowa.

Centrum prowadzi dzialalnos¢ produkcyjna, produkcyjno-szkoleniowa i uslugowa oraz
organizuje kursowe formy ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia w formie gospodarki
pozabudZetowej Centrum na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.




10.
11.
12.

13.

14.
13

Centrum pracuje od godz.7.00 do 20.00 zgodnie z harmonogramem zajeé. W czasie zajeé
praktycznych jest przewidziana przerwa, ktorej czas jest uzalezniony od liczby godzin zajeé
w danym dniu ( 5 minut na kazda 55 minutowa jednostke lekeyjna).

Jednostka zajec praktycznych trwa 55 min.

Jednostka zajec¢ teoretycznych trwa 45 min.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach, kiorych liczebnosé okreslaja rozporzadzenia w sprawie
ramowych planow nauczania i programy nauczania dla zawodu.

Dyrektor, w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego, moze zmniejszyé liczbe uczniow
i stuchaczy w grupie, jezeli wymaga tego konieczno§¢ zapewnienia bezpieczefsiwa podczas
zajed.

W szezegdlnych uzasadnionych przypadkach dopuszezalne jest taczenie grup.

Warunki pobytu uczniow/stuchaczy reguluja odrebne przepisy:

1) regulaminy pracowni,
2) instrukcje BHP,
3) inne procedury.

16.

17.

18.

Organizacj¢ biblioteki i warunki korzystania z niej okresla Statut Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego.

W centrum dzialajg zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest doskonalenie nauczycieli w
zakresie andragogiki oraz realizacji zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w zakres obowiazujacych
planéw nauczania, e-learningu oraz innych zadan edukacyjnych i wychowawczych.

Udziat nauczycieli w pracach zespolow jest obowiazkowy.

§ 12 - uchylony
V. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§13
Szczegolowa organizacje zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrekiora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Centrum Ksztalcenia Praktycznego zatwierdza organ prowadzacy do dnia
31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegélnoscei liczbe pracownikéw Centrum,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Centrum,
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okre-
slajacy organizacje zajec edukacyjnych.



voR

VI. ZAKRESY ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW CENTRUM

§14

W Centrum =zatrudnia si¢ nauczycieli. oraz pracownikow niebedacych nauczycielami,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

uchylony,

uchylony.

Do zadan pedagoga w placowee nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

-

2
4
5)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uezniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycanych uezniow w celu okredlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

diagnozowanie  sytuacji wychowawezych w  placowee w  celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zabwzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznicw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnyvch w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycii i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowaweow 1 innych specjalistow wudzielaniu pomocy psychologicano-
pedagogicznej.

& 15— uchylony

§15a

Do podstawowych obowiazkow nauczycieli naleza:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9N

odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

pelnienie dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem, zatwierdzonym na posiedzeniu
rady pedagogicznej,

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci oraz zainteresowan,
bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz ich traktowaniu,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
realizacja programu ksztalcenia,

10




[

1.

10) znajomos¢ programu nauczania swojego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej.

11) udzial w komisjach egzaminéw zewnetrznych,

12) prowadzenie doradztwa edukacyjno - zawodowego.”

Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu
placowki.

2) nauczyciel ma prawo decydowaé w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semesiralnej i rocznej swoich shuchaczy,

4) nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyréznienia oraz kary regulaminowe,

5) nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora
szkoly.

Odpowiedzialnoéé¢ nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Centrum, za jako$¢ nauczania swojego przedmiotu
w semestrach stosownie do realizowanego programu i warunkéw pracy, w jakich dziala,

2) nauczyciel odpowiada za stan pomieszczeri, warsztatu pracy pracowni-labolatorium, sprzetu
oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych,

3) nauczyciel odpowiada stuzbowo lub na zasadach ogélnych okreslonych w prawie cywilnym
1 karnym za:
a) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,
b) zniszczenie mienia szkoly wynikajace z braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§15b

Placowka organizuje 1 udziela uczniowi, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora polega
na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psychofizycznych ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb mlodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez placowke we wspolpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowee jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem w formie:

1) =zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) porad i konsultacji;

3)  warsztatow i szkoleri:
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  placoéwee jest dobrowolne
i nieodplatne.
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§ 16 —uchylony
§ 16a

Zadaniem opiekuna klasy w Centrum jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami i innymi czlonkami spolecznosci Centrum,

4) opiekun w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspolnie z wychowawea, uczniami i rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski,

c) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych, kiérym po-
trzebna jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i wychowawca klasy wszkole macierzystej
ucznia,

5) opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

6) udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej z inicjatywy ucznia, rodzica
ucznia, dyrektora placowki, nauczyciela, poradni, asystenta rodziny, asystenta edukacii
romskiej, kuratora sadowego.

§17

. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg odrgbne przepisy zgodnie z danym

stanowiskiem pracy i zakresem obowiazkow.

VII. STANOWISKA KIEROWNICZE W CENTRUM
§18
I. W Centrum mogg by¢ utworzone, na wniosek dyrektora Centrum za zgoda organu

prowadzacego, stanowiska wicedyrektorow, kierownikéw lub inne stanowiska kierownicze,
ktorych zadania i obowiazki okreslajg odrebne przepisy.
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VIII. UCZNIOWIE 1 SEUCHACZE CENTRUM

§ 19— uchylony
§19a

Uczniowie i stuchacze maja prawo do:

1) przebywania na terenie Centrum w dniu odbywania zaje¢,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

3) korzystania w czasie zaje¢ z maszyn, urzadzen, narzedzi, przyrzadéw oraz pomocy
dydaktycznych, zgodnie z zasadami bhp, pod nadzorem nauczyciela,

4) korzystania z pracowni, pomieszczen socjalnych, w tym szatni, umywalni, $wietlicy,

5) do odpoczynku w czasie przerwy $niadaniowej,

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz zglaszania
wnioskow racjonalizatorskich,

7) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych realizowanych przez Centrum zadan szkoleniowo-
produkeyjnych,

9) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny umiejetnoscei i nawvkéw zawodowych oraz stanu
wiedzy praktycznej i teoretyczne;j,

10)rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

11)uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Centrum oraz we
wspolzawodnictwie,

12) przedstawiania opiekunowi grupy. Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy w przypadku trudnosci w nauce wynikajacych z przyezyn
niezaleznych od ucznia/sluchacza,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza dobra innych oséb,

14) zapoznania z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego Centrum,

15) zapoznania z programem nauczania oraz zasadami i kryteriami oceniania oraz standardami

ggzaminacyjnyimi.
§ 20 - uchylony

§20a

. Uczniowie i stuchacze maja obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych w Centrum,

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych aktach prawnych regulujacych
funkcjonowanie pracy Centrum,

3) punktualnego rozpoczgcia i zakorczenia zaje¢ zgodnie z planem przej$é przez poszezegdlne
pracownie i dziaty,
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4) stawié si¢ na zajecia w takim czasie, aby mieli czas na przebranie si¢ w ubranie robocze (je-
sli jest wymagane) oraz przygotowac si¢ do zajec. Uczniom i stuchaczom spézniajacym sie
na zajecia zabrania si¢ rozpoczynania prac szkoleniowych bez zgloszenia swego przybycia
nauczycielowi,

5) tam, gdzie jest to wymagane, noszenia i uczestniczenia w zajeciach w odziezy roboczej,
ktéra winna by¢ czysta i nieuszkodzona - do zmiany odziezy przeznaczone sa szatnie, a war-
tosciowe przedmioty i pienigdze mozna oddaé na przechowanie nauczycielowi,

6) bezwzglednego uzywania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobiste] na stanowiskach
pracy i ¢wiczen, zgodnie z wymogami przepiséw bhp i proceséw technologicznych,

w przypadku nie posiadania stroju ochronnego uczen zostanie niedopuszczony do zajeé,

7) spozywania positkéw jedynie w czasie przerw i w miejscu do tego przeznaczonym ($wie-
tlicy), po uprzednim umyciu rak,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swych kolegow,

9) nie palenia tytoniu, nie spozywania alkoholu, nie uzywania narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajgcych,

10) przebywania w wyznaczonej pracowni - nie moze podczas zajeé opuszczaé swego stanowi-
ska bez zgody nauczyciela, przeszkadza¢ w pracy kolezankom i kolegom oraz korzystaé
z maszyn 1 innych urzadzen bez pozwolenia nauczyciela,

11) zwracac¢ nauczycielowi pobrane narzedzia, po wykonaniu pracy i zakonczeniu zaje¢, w dniu
kiedy narzedzia byly pobrane - zabrania si¢ przetrzymywania narzedzi lub ich wynoszenia
poza teren Centrum bez zgody nauczyciela,

12)utrzymywac w nalezytej czystosci i porzadku przydzielone stanowisko pracy, narzedzia,
urzadzenia, obrabiarke,

13) powiadomi¢ nauczyciela o zagubieniu lub uszkodzeniu narzedzia, urzadzenia, maszyny - za
zagubione lub zniszczone narzedzia, urzadzenia i maszyny uczniowie i stuchacze ponosza
odpowiedzialnoé¢ materialng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

14)dbac¢ i wilasciwie korzysta¢ z pomieszezen Centrum, ich wyposazenia, maszyn, urzadzen
1 przyrzadow - uczen i shuchacz, ktéry umyslnie lub przez nieuwage i lekcewazenie
wskazdwek nauczyciela zniszezy lub uszkodzi wlasnos¢ Centrum, a takze cudza wlasnosé -
ponosi odpowiedzialno$é materialng.

15) prowadzié zeszyt zaje¢ praktycznych wg ustalonego wzoru,

16) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. oraz instrukcji i regulaminéw obowiazujacych w Cen-
trum,

17) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum, podporzadkowania
sie¢ poleceniom nauczycieli oraz zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Centrum,

18) kulturalnego zachowania sie,

19) nie uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podezas zajeé¢
lekeynych,

20)reagowania i powiadamiania nauczycieli i pracownikow o wszelkich przejawach agresji
psychiczne] i fizyczne] oraz zauwazonych aktach niszezenia i kradziezy mienia Centrum.

14




§21

. Nagrody moga by¢ przyznawane uczniom i stuchaczom za:

1) rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan w czasie zaje¢ w Centrum,

2) wzorowsa postawe,

3) znaczgce osiagnigcia w konkursach i wspolzawodnictwie,

4) samodzielnos¢ w pracy i postep w nabywaniu umiejetnosci zawodowych.

Forma nagréd:

1) pochwala opiekuna grupy (wychowawcy klasy) udzielona na forum klasy z wpisem do
dziennika,

2) nagroda przyznawana za znaczgce osiagnigcia w nauce i reprezentowanie szkoly
w konkursach - wreczana na koniec roku szkolnego,

3) nagroda Dyrektora Centrum - przyznawana za szczegolne osiagniecia, nazwiska uczniow
nagrodzonych sa podawane do wiadomosci calej spolecznoéci szkolnej, forme nagrody
okresla Dyrektor (list pochwalny. dyplom, nagroda rzeczowa, inna),

4) list referencyjny dla uczniow/stuchaczy klas programowo najwyzszych.

§22

. Kary moga by¢ udzielane uczniom i sluchaczom za niewypelnienie nalozonych obowiazkéw
oraz nieprzestrzeganie obowigzujacego prawa.

. Uczen lub sluchacz moze byé ukarany:

1) upomnieniem opiekuna grupy.

2} upomnieniem lub nagana Dyrektora Centrum,

3) uchylony

4) skresleniem z listy.

§23

Uczen lub sluchacz ma prawo odwolaé sie od kary na pismie do dyrektora w ciagu 14 dni od
otrzymania decyzji.

§24

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty

rady pedagogiczne], w porozumieniu z dyrektorem szkoly macierzystej, w nastepujacych przy-

padkach:

1) razacego naruszania obowigzkéw uczniowskich i po wyczerpaniu innych kar przewidzia-
nych w Statucie placowki,

2) dokonania czynow niedozwolonych poza placowka,

3) w przypadku dlugotrwatej nicobecnosci w szkole bez usprawiedliwienia,

4) znecania si¢ psychicznego i fizycznego nad kolezankami i kolegami,
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5) agresywnego i wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, koleza-
nek i kolegdw - wszczynanie awantur i bojek w szkole, zamieszczanie obrazliwych tekstow
i zdje¢ w Internecie i innych miejscach,

6) dopuszczenie si¢ kradziezy, dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego,

7) popelnienia czynow zabronionych w prawie karnym i skazanie prawomocnym wyrokiem sa-
dowym,

8) we wszystkich przypadkach prawomocnej decyzji Rady Pedagogicznej,

9) w przypadku zastosowania regulaminu oceniania i klasyfikowania stuchaczy w szkotach dla
dorostveh,

10) przebywaniem na terenie Centrum w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykéw
albo posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow.

2. O przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary dyrektor informuje rodzicow (prawnych opieku-
now) ucznia.

§ 25— uchylony

§ 26— uchylony

§ 27— uchylony
§28

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecno$é opiekunowi
w ciggu jednego tygodnia od powrotu do zajec.
2) jezeli nie poda w wyznaczonym terminie informacji o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
godziny traktuje sie jako nieusprawiedliwione,
3) opiekun grupy/klasy zawiadamia szkole macierzysta o przedluzajacej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, jesli nieobecno$é trwa dhuzej niz dwa tygodnie,
4) szkola macierzysta usprawiedliwia w formie pisemnej lub telefonicznej nicobecnosci ucznia
zwolnionego dla jej potrzeb,
5) pelnoletni uczniowie maja prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci
w formie pisemnej,
6) uchylony.
2. Opiekun klasy ma obowiazek przygotowania dla szkoly macierzystej uczniéw comiesiecznych
wykazéw frekwencji.
3. W dziennikach zaje¢ wprowadza sig¢ nastgpujgce oznaczenia:
1) ..+ obecnosc na zajeciach,
2) ..u” nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
3) ..5" spdZnienie.
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IX. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY DO CENTRUM
§29
1. Uczniowie przyjmowani sg do Centrum na podstawie uméw zawartych migdzy dyrektorem

Centrum a dyrektorami szkot kierujacych uczniéw na praktyczng nauke zawodu, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

X. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

§ 30

. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniow

szkél publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 31

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznidw.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosei i umiejetnoéci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych realizacje
podstawy programowe;.

§ 32

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce,

4) dostarczanie rodzicom ucznia(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza i ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyezno -
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajeé
praktycznych,

2) ocenianie biezace,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajeé praktycznych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania przez uczniéw wyzszych niz przewidywane
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ praktycznych
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§33

1. Nauczanie poszczegdlnych zaje¢ praktycznych realizowane jest wedlug obowiazujacej podstawy
programowej i programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym roku
szkolnym, przez szkoly kierujace uczniow na zajecia praktyczne.

2. Nauczyciele mogg realizowac wlasne programy nauczania zawodowego po spelnieniu
warunkow okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiaggnieé¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania przez uczniow wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

§ 34

1. Nauczyciel jest obowigzany. na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§35

1. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniéw przeprowadza sig co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

3. Organizacj¢ roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujace) skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5
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4.
i

3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny A
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny I

. Oceny ustalone w stopniach wedlug skali, wymienione w ust. 1 pkt. 1 - 5 sa uznane za

pozytywne. Ocena ustalona w stopniu wedlug skali wymienionej w ust. 1 pkt. 6 uznana jest
jako negatywna.

. Oceny biezace z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach we-

diug skali okredlonej w ust.]1 z mozliwoscia stosowania znakéw plus . +7 i minus ,.—; znaku
plus ,.+” nie stosuje si¢ do oceny okreslonej w ust. 1 pkt. 1, znaku minus .~ nie stosuje sie do
oceny okreslonej w ust. 1 pkt. 6.

Oceny sa jawne dla ucznia oraz rodzicéw ucznia (prawnych opickunow).

Na wniosek ucznia oraz rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

. Na wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub rodzicom ucznia (prawnym opiekunom).

Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzgcy zaj¢cia edukacyjne sg obowigzani powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundw),
a takze szkol¢ macierzysta o przewidywanych zagroZeniach z zaje¢ edukacyjnych na jeden
miesiac przed rada klasyfikacyjna.

§37

Na miesigc przed semestralnym/$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowiazani
poinformowa¢ stuchacza/ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 38

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoscei ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgce) polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen mieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawaé e in
p

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw(opiekunéw prawnych) nieklasyfikowanego z powodu

nicusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna Szkoly kierujacej na zajecia praktyczne
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

z wykonaniem.
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10.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminic moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly kierujacej na zajecia praktyczne.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy
w szezegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ notatki ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.
W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ praktyeznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie wiadomosci i umiejetnosei
wynikajacych z programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania stuchacza i ucznia z zaje¢ edukacyjnych. w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .nieklasyfikowany”,
nieklasyfikowana”.

§39

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40

. Uczei lub rodzice ( prawni opickunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli

uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno - wychowawczych w danym semestrze.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisjg, ktéra przeprowadzi sprawdzian wiadomosei i umiejetnosei shuchacza,
ucznia, w formie zadania praktycznego z wykonaniem, oraz ustali semestralng (roczna) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ praktycznych.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przeprowadza si¢ nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym 7e
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostateczne] semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczeg6lnoscei:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3,

3) zadanie sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.

Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokolu, o ktorym mowa w ust.7, dolgcza sig¢ notatki i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach shuchacza.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przysigpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 41

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata lub finalisty na
szczeblu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim po  ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koficowa ocene
klasyfikacyjna.

§42

1. Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z zajeé praktycznych moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme zadania praktycznego z wykonaniem.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly kierujacej na zajecia praktyczne
do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty kierujacej na
zajgcia praktyczne. W sklad komisji wehodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne - jako czlonek komisji,

4) nauczyciel moze by¢ zwolniony w pracach komisji, w takim przypadku dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, Ze powolanie nauczyciela
z innej szkoly odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie poZniej niz do konea wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzej i powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna szkoly kierujacej na zajecia
praktyczne moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa zgodne z obowiazujacym planem
nauczania.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
1. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukoiiczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna Scisle wspélpracuje z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkol oraz
zaktadami pracy w zakresie wypelniania zadan wychowaweczo-opiekuniczych w stosunku do
uczniéw i modocianych pracownikéow zakladdéw pracy.

§ 44

1. Uchwalenie zmian i uzupelnien niniejszego statutu nalezy do kompetencji Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor zapewni mozliwos¢ zapoznania si¢ z trescia niniejszego statutu calej spolecznosci
Centrum.
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Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 lutego 2014 roku.

Kalisz, dnia 28 lutego 2014 roku.

mgr duolinga oJez orekbo
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