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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego, ktére organizuje swoja dziatalnos¢ na
podstawie odrgbnego statutu.

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placowka publiczng z siedzibg
w Kaliszu.

§ 2

. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly dla dorostych wchodzace
w sklad Centrum,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego.

§ 3

. W skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodza:

1) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,

2) Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka w Kaliszu,

3) Gimnazjum Nr 2 dla Dorostych,

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych,

5) Technikum dla Dorostych Nr 3,

6) Technikum Uzupelniajace dla Dorostych Nr 9,

7) Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr 2,
8) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3,

9) VI Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych.

§ 4

. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
sklada sie z nazwy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego
i nazwy tej szkoly. Jest ona uzywana w petnym brzmieniu.

§ 5

. Szkoly i placoéwki wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 organizuja swoja
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych statutow.
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W zakresie szkot wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 3 - 9 statut Centrum
uwzglednia przepisy ramowego statutu odpowiedniego typu szkoly.

§ 6

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Kalisz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium OSwiaty
w Poznaniu.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nadaje imig¢ organ prowadzacy na wnio-
sek Rady Centrum albo wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Stuchaczy.

§ 7

. Cykl ksztalcenia w szkotach wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 3 — 9 okres$lajg

ramowe plany nauczania okre$lone w odrgbnych przepisach.

§ 8

. Zawody w poszczegdlnych typach szkol ustalane sa w porozumieniu

z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 woje-
wodzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

§ 9

. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ egzaminy kwalifi-

kacyjne na tytuly zawodowe i tytul mistrza w zawodzie wedlug zasad i trybu
okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 10

Praktyka zawodowa wynikajaca z programu nauczania w poszczeg6lnych
typach szkot odbywa sie na terenie jednostek organizacyjnych pracodaw-
cow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dana jednostka lub
pomiedzy sluchaczem a dang jednostka. Program praktyki opracowuje
szkota.

£ 1

. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego tworzy si¢ ,,Wydzie-

lony Rachunek Dochodéw Wiasnych”, ktory dziala na podstawie odrgbnych
przepisow.



ROZDIAL 11
CELE I ZADANIA CENTRUM
§ 12

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne
w szkotach dla dorostych, wchodzacych w sklad Centrum oraz w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ksztalcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnoS$ci:

1) realizacja celow i zadan okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty,

2) ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie osob dorostych oraz pracow-
nikéw miodocianych,

3) umozliwianie zdobywania wiedzy ogdlnej i zawodowej,

4) opracowywanie i wydawanie materialow metodyczno — dydaktycznych
dla prowadzonego ksztalcenia,

5) przygotowywania oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do
uczestnikow tego ksztalcenia, zwigkszajace) szansg ich zatrudnienia oraz
wspdipraca z pracodawcami w tym zakresie,

6) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia
Ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkdéw i form tego
ksztalcenia, prowadzonego przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

3. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze ponadto:

1) realizowaé¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.
2) (uchylony).

g 13

1. Centrum wspoélpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych.
2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze wspolpracowa¢ z podmiotami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica.
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§ 14
Centrum prowadzi dzialalno§¢ =z uwzglednieniem potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.
(uchylony).
ROZDZIAL 111
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 15

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania stuchaczy w szkolach wchodzacych w skiad Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego, w ktorych ksztalcenie moze odbywac sig¢ w formie
stacjonarnej, zaocznej 1 na odleglos¢.

§ 16

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
Ocenianie osiggnieé edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomo&ci
i umigjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z pod-
stawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.

§ 17

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpdw w nauce ,

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuyje:

1) wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych formutowane
przez nauczycieli — stanowia Zalgcznik Nr 1 do Statutu Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego,



2) ocenianie biezace,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18

. Nauczanie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug

obowiazujacej podstawy programowej i programOw nauczania zapropono-

wanych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym

roku szkolnym.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujq stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

§ 19

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych shuchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w  uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie
opinii niepubliczngj poradni psychologiczno — pedagogiczne), w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne).

§ 20

. Dyrektor zwalnia stuchacza z informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii.

. Opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w
zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 stuchacz winien dostarczy¢ do Dyrektora
w ciggu 10 dni od rozpoczgcia semestru.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki lub technologii
informacyjne) uniemozliwi ustalenie semestralne] oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.



4a.

Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza ksztalcacego sig¢ w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, z realizacji tych zaje¢, jezeli przedlozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia stluchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer
i kategorie posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

§ 21

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1) semestr [ — jesienny,

2) semestr 11 — wiosenny,
Terminy I 1 II semestru ustala si¢ odrebnie na kazdy rok szkolny.
Organizacje roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 22

Semestralne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustala sig
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopieti dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1,

Oceny ustalone w stopniach wedtug skali, wymienione w ust. 1 pkt 1 -5 sa
uznane za pozytywne. Ocena ustalona w stopniu wedlug skali wymienionej
w ust. 1 pkt 6 uznana jest jako negatywna.

Oceny biezace z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
sic w stopniach wedhug skali okreslonej w ust. 1 z mozliwoscig stosowania
znaku plus ,, + ; znaku plus ,,+ nie stosuje sie do oceny okreslonej w ust. 1

pkt 116.
Oceny z ¢wiczen i prac kontrolnych ustala sig¢ w stopniach wedlug skali,
o ktérej] mowa w ust. 1 z mozliwoscia stosowania znaku plus ,+7,

z zachowaniem ustalen okre$lonych w ust. 3.
Ustala sie zakres procentowy prac pisemnych na poszczegdlne stopnie
szkolne:

1) 0-29 niedostateczny

2) 30-139 dopuszczajacy

3) 40-49 dopuszczajacy +

4) 50-04 dostateczny

3) 65-79 dostateczny +
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6) 80 -84 dobry

7) 85-90 dobry +

8) 91-95 bardzo dobry

9) 96-98 bardzo dobry +

10) 99-100 celyjacy”.

Oceny sa jawne dla shuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Na whniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostepniana do
wegladu stuchaczowi.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia eduka-
cyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na ukon-
czenie szkoly.

Semestralng oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawo-
dowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawo-
dowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 23

. Podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowa-

dzane z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych
w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej

dopuszcza sig¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegblne obowiazkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢, oraz uzyskat z
tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych jest obowiazany wykonaé, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji, oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z pracy kontrolnej
jest obowiazany wykonaé¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
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prowadzacego odpowiednie konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzamin semestralny w szkole dla derm%ych Z quyka pu]sklego Jezyka
obcego i1 matematyki sklada si¢ z GZQ%CI pisemnej 1 czescl ustnej.
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie
ustnej, z zastrzezeniem § 24 ust.1 — 3.

Oceny z cze$ci pisemnej i czgs$ci ustnej egzamindéw semestralnych, o ktorych
mowa w ust. 6, ustala si¢ wedtug skali, o ktore] mowa w § 22 ust.1.

. Egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 9, wyznacza si¢ po zakoniczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 24

. W Zasadnicze] Szkole Zawodowej dla Dorostych oprécz egzaminow

semestralnych, o ktorych mowa w § 23 ust. 6 , stluchacz zdaje w I 1 1I
semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwoch przedmio-
tow zawodowych.

. W Technikum dla Dorostych, w Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych

oprécz egzaminow semestralnych, o ktérych mowa w § 23 ust. 6, stuchacz
zdaje w semestrach I - IV egzamin semestralny, w formie pisemne],
z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych —
z dwoch przedmiotéw zawodowych.

W Szkole Policealnej dla Dorostych stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne, w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawo-
dowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, dokonuje
Rada Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosSci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 25

Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 23
ust. 2-5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wWyzszy 1 zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 35,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.
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Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtodrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych wypadkach dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 26

. Shuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego,

0 ktérym mowa w § 23 ust. 6, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu
otrzymal ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byl
aktywny na zajeciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egza-
minu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

§ 27

. Egzaminy semestralne sg przygotowane i przeprowadzane przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia edukacyjne. Terminy egzamindw uzgadniane sa
ze stuchaczami i1 przeprowadzane sa po =zakonczeniu realizacji tresci
programowych przewidzianych w ramach danych obowiazkowych zajed
edukacyjnych lub konsultacji.

Dyrektor oglasza harmonogram egzamindéw semestralnych nie pdzniej niz
w ciagu miesigca po rozpoczeciu zaje¢ w danym semestrze.

. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan

egzaminacyjnych w liczbie wigkszej niz liczba zdajacych.

Egzamin ustny trwa okolo 15 minut, w tym shluchaczowi przystuguje okolo
5 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej po wylosowaniu zestawu
pytan egzaminacyjnych. Stluchacz udziela odpowiedzi w obecnosci co
najmniej jednego stuchacza na sali egzaminacyjne;j.

Egzamin pisemny trwa 90 minut.

Nauczyciel dokonuje oceny pracy pisemnej i formuluje recenzjg¢ oraz
umozliwia stuchaczowi zapoznanie sie z oceniong pracg i recenzja.
Stuchaczowi w trakcie egzaminu nie wolno korzysta¢ z niedozwolonych
pomocy.

Z egzamindéw semestralnych sporzadza sig¢ protokét wedlug przyjgtego
wzoru. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzonych wigcej niz jeden
egzamin.
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Egzaminacyjne prace pisemne, prace kontrolne shuichaczy przechowuje sig
przez okres pieciu lat zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28

. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty

przerwania nauki zalicza sig¢ te obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych
uzyskal poprzednio semestralna oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny
niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.
Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te
zajecia 1 zwalnia sie go z obowigzku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony z obowigzku uczg¢szczanma na
zajecia” lub ,, zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz pod-
stawe prawna zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony z obowigzku
uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowiazku uczgszczania na
zajecia” oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskang w wyniku egzaminu ekster-
nistycznego.

§ 29

Dyrektor :
1) zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania
tytulu zawodowego lub S$wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza
w zawodzie, w ktorym sie ksztalei,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepra-
cowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej row-
nego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub §wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego, lub Swiadectwo czeladnika albo dyplom
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potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawo-
dzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepra-
cowanie w zawodzie, w ktorym sig ksztalci, okresu co najmnie)
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig ksztalci,

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sig ksztalci,

3) zwalnia sluchacza Szkoly Policealnej dla Dorostych z obowiazku
realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli
przedtozy on S$wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie
srednie, z ktorego wynika ze realizowat on te zajgcia.

2. ZaSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢ , przedklada sie
Dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu
przez Dyrektora wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktérym stuchacz sie ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jest obowigzany uzupelnié¢ pozostala czes¢ praktycznej nauki
zawodu we wlasnym zakresie i przedstawi¢ zaswiadczenie od pracodawcy
o uzupetnieniu czgsci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgSci z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sig odpowiednio ,.,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu™
lub ,,zwolniona w czes$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawg
prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia sluchacza Szkoly Policealnej dla Dorostych
z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony™, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia
i date jego wydania.

§ 30

1. Na miesiac przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Peda-
gogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne w szko-
lach ksztalcacych w formie stacjonarnej sa zobowigzani poinformowac
stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych.
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2. W szkotach ksztalcacych w formach zaocznych nie informuje sig¢ stuchacza
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

7

—_

§ 31

W szkolach dla dorostych ksztalcacych w formie stacjonarnej wiedza
i umiejetno$ci shluchacza sprawdzane sa réznymi metodami 1 przy
zastosowaniu roznorodnych narzedzi, w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

sprawdzianow,

kartkowek,

testow wyboru i otwartych,

prac klasowych,

odpowiedzi ustnych,

uchylony

prac domowych,

ocenie podlega rowniez aktywnoS¢ stuchacza w czasie lekcji, praca w
grupie, ¢wiczenia na lekej.

. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy

czym nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki
zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze je nie zapowiada¢. Kartkéwki
sprawdzajg wiadomo§ci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

. Termin zwrotu ocenionych testdw i kartkowek nie moze by¢ dluzszy

niz jeden tydzien, prac klasowych — dwa tygodnie.

§ 32

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych

stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali, o ktérej mowa w § 22 ust. 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktére] mowa

w § 22 ust. 1 ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego

szkoty.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

§ 33

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla stuchaczy przyjmowanych do
szkoly na semestr programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie
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warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typdéw szkol do innych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem i1 przepro-
wadza sie go nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia przyjecia
stuchacza do szkoty, o ktérym mowa w ust. |

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol
zawierajacy w szczegblnosci :

1) imiona i nazwiska nauczyciell, o ktorych mowa w ust. 5,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza sie prace pisemne shuchacza i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen sluchacza.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

§ 34

. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, konsultacji zostal ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej

jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisjg, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala semestralna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pozniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

15



10.

3) dwoch nauczycieli z danej lub inneg szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym zZe powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 37 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza sie pisemne prace stuchacza

i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do spraw-
dzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora .

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 35

. Stuchacz, moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.
Przepisy § 23 ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pozniej niz
do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
stuchaczowi wyznaczono, zgodnie z § 23 ust. 9, dodatkowy termin egzaminu
semestralnego.
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5. 7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imig i nazwisko nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen stuchacza.

§ 36

1. Shluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezell ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Shuchacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych reali-
zacja zakonczyla sie¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. W przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazja-
Inego na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 37

1. Absolwent Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych, Uzupelniajacego
Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych, Technikum dla Dorostych
i Technikum Uzupetniajacego dla Doroslych moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Absolwent Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Dorostych, Technikum dla
Dorostych, Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych 1 Szkoty Policealnej
dla Dorostych moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, ktore okre§lone sg w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 1V
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§ 38

I. Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego sa:
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1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 39

1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego realizuje
zadania w odniesieniu do wszystkich szkot 1 placowek organizacyjnych
wchodzacych w skiad Centrum.

2. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w szczegdl-
nosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie
planu nadzoru,

3) sprawuje opieke nad slichaczami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i1 Praktycznego 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje obstuge administracyjno — finansowa oraz odpowiada za
majatek Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego,

7) powoluje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich prace,

8) odpowiada za wiasSciwg organizacje i przebieg egzaminow maturalnych
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktére sa
przeprowadzane w Centrum,

9) dopuszcza do uzytku po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej -
Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania,

10) podaje do publiczngg wiadomos$ci do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

3. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystgpowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

4) dokonywania przydzialu pracy 1 zaje¢ =zwiazanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego
w ramach przyshigujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
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5) okreSlenia zakresu czynnoéci oraz kompetencji oséb petnigcych funkcje
kierownicze.

Dyrektor ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli

sa one niezgodne z przepisami prawa.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ stluchacza w przypadkach

okreslonych w statucie. SkreSlenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna

1 Samorzadem Stuchaczy.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

Wykonuje inne zadania okre$lone w przepisach szczegélnych.

§ 40

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania. Rada
realizuje swoje zadania statutowe we wspoOlpracy z pozostalymi organami
Centrum.

Zachowuje sie odrebno$¢ Rad Pedagogicznych: Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, Bursy Szkolnej Nr 1 im. Janusza Korczaka i Osrodka
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w zakresie ich dzialalnosci
statutowej.

W skiad Rady Pedagogicznej Centrum wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Centrum niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
Rada pedagogiczna moze powolywaé ze swego skladu roznego rodzaju
zespoty i komisje oraz okresli¢ ich zadania i kompetencje.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zawsze przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
kwalifikacji 1 promocji stluchaczy, na koniec roku szkolnego oraz w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego oraz na
zyczenie co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Centrum badz projektu jego zmian oraz

jego uchwalenie,

2) zatwierdzanie planow pracy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promogji,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedago-

gicznych,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10.

11.

12,

—
s

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zajed
edukacyjnych oraz organizacjg kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
1 Praktycznego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) proponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw

w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 41

W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.

Samorzad tworza wszyscy shuchacze poszczegblnych typow szkot

wchodzacych w sklad Centrum.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Shuchaczy okre$la

regulamin uchwalony przez ogol stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdiu

stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Shluchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Centrum.

Samorzad Stuchaczy ma prawo do:

1) opiniowania i przedstawiania wnioskow Dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych stuchaczy,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce,

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dzialalnosci statutowej Centrum,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych Zrodel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

§ 42

1. Dyrektor wykonujac swoje obowigzki wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Stuchaczy.
2. Dyrektor umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Centrum miedzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Shuchaczy:
1) w zaistniatych sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy wyrazaja
swoje opinie na pi$mie,
2) wyrazone opinie sa przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne],
3) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym wigkszoscig glosow stanowig
opinig, na podstawie ktorej Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje.
3. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:
1) w stosunku do nauczycieli:
a) prowadzi ksiege zarzadzen dyrektora, w ktorej zainteresowani
stwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia,
b) biezace informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,
¢) zarzadzenia 1 komunikaty przekazuje w czasie posiedzen Rady
Pedagogicznej,
2) w stosunku do stuchaczy:
a) przekazuje informacje poprzez opiekunow grup,
b) przekazuje informacje poprzez Samorzad Stuchaczy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 43
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 44
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ ksztalcenie jako

stacjonarne, zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosc.
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Centrum zapewnia stuchaczom wyksztalcenie stanowiace podbudowe do
dalszej edukacji ogdlnej 1 zawodowej.

Centrum wydaje $wiadectwa, zaswiadczenia wedlug wzoréow okre$lonych
w odrebnych przepisach.

§ 45

. Ksztatcenie w poszczegolnych typach szkot wehodzacych w sklad Centrum

prowadzone jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodzie w przypadkach
szkot ksztalcacych w poszezegdlnych zawodach.

Czas trwania nauki okre$laja ramowe plany nauczania poszczegdlnych typéw
szkol.

(uchylony).

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial stuchaczy.

Liczba stuchaczy w poszczegolnych oddziatach jest uzgadniana na kazdy rok
szkolny z organem prowadzacym w arkuszu organizacyjnym.

§ 46

. Zajecia edukacyjne w szkotach wchodzacych w sklad Centrum odbywaja sie

na podstawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan
nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego
semestru.

§ 47

. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja przepisy

wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 48

. Podzial na grupy ustalany jest zgodnie z odrebnymi przepisami,

a w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykéw obcych
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub
miedzyklasowe] z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci
jezyka obcego.
(uchylony).

§ 49

Centrum moze tworzyé¢ oddzialy wielozawodowe, w ktérych przedmioty
ogolnoksztalcace odbywaja si¢ z udzialem calego oddziatu, a przedmioty
zawodowe odbywaja sie z podzialem na grupy zawodowe.
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§ 50

. Podstawowg forma pracy Centrum sa zajecia dydaktyczne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w szkole ksztalcace] w systemie stacjonarnym a takze
godzina w szkole ksztalcace) w systemie zaocznym trwa 45 minut.

§ 51

. Szczegoétowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego
opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzgacy do dnia 31 maja.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszcze-
golnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i1 Praktycznego, z uwzgl¢dnieniem ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 52

. Zajecia ze stuchaczami w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej we
wszystkich semestrach odbywaja sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
Tygodniowy wymiar godzin wynika z planu nauczania.

. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole ksztalcacej w formie zaocz-
nej odbywaja sie¢ we wszystkich semestrach co drugi tydzien, przez dwa dni
w zasadzie w soboty i niedziele, wedlug rozkladu zaje¢ opracowanego na
podstawie planu nauczania. W miarg potrzeb konsultacje moga by¢ orga-
nizowane w inne dni tygodnia.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogblnej liczby godzin w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

. Szkoly ksztalcace w formie zaocznej organizuja dla sluchaczy dwie kon-
ferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza wprowadzajaca
do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

. Konferencja wprowadzajaca rozpoczyna nauke w kazdym semestrze 1 ma
charakter informacyjno-organizacyjny. Jej celem jest zapoznanie stuchaczy
z programem i materialem nauczania przewidzianym na dany semestr,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zapoznanie z tematami prac kontrolnych.
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Konferencje przedegzaminacyjna organizuje si¢ przy konfcu nauki
w semestrze 1 jej celem jest zapoznanie stuchaczy z forma i przebiegiem
egzamindw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52a

W szkotach dla dorostych dopuszcza sig mozliwos¢ prowadzenia zajeé
ogolnoksztalcacych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ do 50% ogdlnej liczby godzin przewidziang) na dany przedmiot
w szkolnym planie nauczania.

W formach pozaszkolnych dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zajec
teoretycznych zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ do 100% godzin przeznaczonych na realizacje tych zaje¢ w
szkolnym planie nauczania.

Szczegotowe zasady prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé okresla Regulamin Platformy Edukacyjnej Moodle
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego.

§ 53

Centrum kieruje samodzielna nauka stluchaczy ulatwiajac im osiaganie jak

najlepszych wynikéw nauczania, poprzez:

1) zapoznanie z programem nauczania i obowigzujacymi podrgcznikami
oraz materiatami pomocniczymi,

2) udzielanie wskazowek zwiazanych z technikg pracy umystowej, planowa-
nia i organizowania samodzielnej nauki oraz metodyki nauczania
przedmiotu wraz ze sposobami samokontroli zdobytych wiadomosci,

3) wskazywanie literatury, poradnikéw niezbednych do samodzielnej nauki
oraz udzielanie pomocy w zaopatrzeniu w podrgczniki, udost¢pnianie
literatury szkolnej,

4) udzielanie wskazowek i pomocy ukierunkowujacej wyrdwnanie i usyste-
matyzowanie wiadomo$ci, m.in. w ramach konsultacji i w toku indywi-
dualizacji nauczania,

5) ukierunkowanie stuchacza do samodzielnej pracy poprzez sprawdzanie
i recenzowanie prac kontrolnych.

§ 54

. Stuchacze szkét wchodzacych w sklad Centrum otrzymujg indeksy wedtug

wzoru, ktore okreslajg odrebne przepisy.

§ 54a

1. Centrum na kazdy rok szkolny sporzadza plan ksztalcenia zawierajacy:
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1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia,

2) czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia realizowanego
w poszczegolnych formach pozaszkolnych,

3) planowang liczbg stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikow ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz nazwe¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z podstawg programowgq ksztalcenia w zawodach — w przypadku ksztal-
cenia w formach, o ktérych mowa w § 56 ust. 1 1 2.

§ 55

. Centrum moze pobieraé oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach poza-

szkolnych, o ktérych mowa w § 56 ust. 2, 31 5.
(uchylony).

. Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia

rozpoczecia ksztalcenia.

Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedhuzyé termin wniesienia
oplaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

Optaty stluchacz wnosi na rachunek wskazany przez Dyrektora.

Wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty nie mogg przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztalcenia.

Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z oplat osobe o niskich
dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot,
o ktorych mowa w ustawie o pomocy spolecznej okreSlonej w odrebnych
przepisach.

. Zwolnienie w calosci lub w czesci z oplat nastgpuje na wniosek osoby zainte-

resowanej.
Optaty nie podlegaja zwrotowi.

§ 56

. Ksztalcenie ustawiczne prowadzi sie w nastepujacych formach pozaszkol-

nych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogolnych,

4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1 — 3, umozliwiajacy uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.

Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw prowadzo-

ny jest w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
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§ 57

1. Organizacja i przebieg ksztalcenia w formach pozaszkolnych odbywa sig
zgodnie z przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach poza-
szkolnych.

§ 58

1. Osoba, ktéra konczy kurs, o ktorym mowa w § 56 ust. 1 otrzymuje
zaswiadczenie wg wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.
2. Dokumentacja prowadzona jest dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia
i obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajec,
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
4) ewidencje¢ wydanych zaswiadczen.
3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikow ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,
2) liczbe godzin zajec,
3) tematy zajec,
4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$é stuchaczy i uczestnikow,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1.
5. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera:
1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL osoby, ktorej wydano
zaSwiadczenie, w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL
numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc,
2) date wydania zaswiadczenia,
3) numer zaswiadczenia,
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 59

4. Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia stuchaczom korzystanie
z pomieszczen do nauki wraz z niezbgdnym sprzetem i pomocami dydak-
tycznymi.

§ 60
1. W Centrum tworzy si¢ biblioteke szkolna z czytelnia w celu petnej realizacji
programu nauczania.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, wychowankowie, stuchacze szkot
i placéwek wchodzacych w skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
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i Praktycznego, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego 1 Praktycznego.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniow i stuchaczy.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow oraz stuchaczy,

2) zadan dydaktyczno — wychowawczych,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalne;j.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) korzystanie z Internetu,

4) wypozyczanie pozycji ksiazkowych do domu.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzysty-
wania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig
technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stluchaczy oraz
wyrabianie i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosS¢ kulturowa
1 spoteczna,

5) prowadzenie katalogoéw i kart czytelniczych,

6) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

7) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,

8) dbanie o wystroj estetyczny pomieszezen biblioteki,

9) opieka nad centrum multimedialnym,

10) propagowanie czytelnictwa,

11) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

12) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,

13) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i centrum mul-

timedialnego,

14) zakup ksiazek,
15) planowanie, sprawozdawczoS$¢ i statystyka biblioteczna,

7. Wspolpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami, sluchaczami i nauczy-

cielami polega na:

1) popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j,

2) biezacym informowaniu o nowos$ciach w ksiggozbiorze,

3) wspieraniu prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
4) otaczaniu opieka uczniow i stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych,

5) poradnictwie w wyborach czytelniczych,

6) udostepnianie potrzebnych materiatow.

8. Nauczyciel — bibliotekarz sprawuje opieke nad centrum multimedialnym.
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9. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada materialnie za calo$¢ powierzonych
mu zbiorow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 61

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, admi-

nistracyjnych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslajgq odrgbne przepisy.
§ 62

W szkole moga funkcjonowac nastgpujace zespoty nauczycielskie:
1) zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,
2) zespoly przedmiotowe,

3) zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Do =zadan zespotéw, o ktérych mowa w wust.l pkt 1)i 2) naleza
w szczegoOlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) opracowanie programow nauczania dla ksztalcenia w zawodzie,

3) wspolne opracowanie sposobow badania wynikéw edukacyjnych,

4) planowanie dzialan zmierzajacych do polepszenia efektow ksztalcenia,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami Centrum,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takZze w uzupelnianiu ich
Wyposazenia.

3. Zakres zadan dla zespoléw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3)
a wyznaczonych do realizacji okreSlonego zadania, wskazuje Dyrektor
Centrum, powolujac dany zespot.

4. Praca zespolu kieruje powotany kazdego roku szkolnego przez Dyrektora na
wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.

5. Sprawozdanie z dzialalnoSci zespotu skiada przewodniczacy zespotu dwa

razy w roku szkolnym.
§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jakoS§¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo sluchaczy,
a w szczegolnosci:
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1) odpowiada za zycie i zdrowie, bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw na korytarzach i na terenie
szkoty,

2) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa ksztal-
cenia ogolnego i w zawodzie oraz dopuszczonym do uzytku w Centrum
programem nauczania,

3) pomaga stuchaczom w pokonywaniu trudno$ci, w opanowaniu materiatu,

4) wdraza stluchaczy do samoksztalcenia i doskonalenia,

5) wdraza stuchaczy do czynnego udziatu w zyciu Centrum, do umiejetnego
godzenia obowigzkéw wobec szkoly z obowigzkami w rodzinie i pracy
zawodowe],

6) jest bezstronny i obiektywny, szanuje godno$¢ osobistg stuchaczy,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy meryto-
rycznej, bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) wzbogaca warsztat pracy, dba o $rodki dydaktyczne i powierzony mu
sprzet w pracowni (odpowiada materialnie za szkode powstala w pra-
cowni),

9) uczestniczy w organizowaniu konkursow i olimpiad,

10) prawidiowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna,

11) obecno$¢ na poszczegolnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci, ktore sa
integralng czescig dziennika lekcyjnego.

12) prowadzi obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami, majacej na celu rozpoznanie u nich trudno$ci w uczeniu sie,
szczegolnych ich uzdolnien oraz doradztwa edukacyjno - zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika spo$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecz-
nikach i $rodkach dydaktycznych w swoim przedmiocie,

3) oceniania stuchaczy zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien 1 kar dla stuchaczy.

3. Nauczyciel jest obowiazany:

1) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czgsci ustnej,

2) prowadzi¢ zajecia wynikajace z zadan Statutowych Centrum w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

§ 63a

1. Placowka organizuje i udziela stluchaczom, pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, ktora polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska stuchacza;
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2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) wspieraniu stuchacza z wybitnymi zdolno$ciami;

4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

5) udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w wuczeniu sig, umozliwiajacej
sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieraniu  rodzicow stuchaczy niepelnoletnich 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez placowke we
wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami stuchaczy niepetnoletnich;

2) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy ze stuchaczem oraz w formie:
1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatéw i szkolen.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowee jest
dobrowolnie i nieodplatne.
5. Do zadan pedagoga w placowce nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych shuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

§ 64

. Do kierowania praca dydaktyczna w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor

wyznacza sposrod nauczycieli uczacych w danym semestrze opiekundw.

. Do zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy, opiekun w miare mozliwosci

powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu eduka-

cyjnego.

. Zadaniem opiekuna oddziatu jest w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy dydaktyczne] nauczycieli uczacych w danym
oddziale powierzongj jego opiece,

2) dokonywanie systematycznej analizy wynikéw nauczania,

3) kontrolowanie frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom
szkolnym,

4) wspotpraca z dyrekcja 1 nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale, a takze z Samorzadem Shuchaczy.

5) dokonywanie oceny wynikow uzyskiwanych przez shluchaczy przed
dyrekcja Centrum i Rada Pedagogiczna.

6) wykonywanie rzetelnie obowiazkow 1 systematyczne prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej.

§ 65

. W Centrum tworzy sie na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego
stanowiska wicedyrektorow.
. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora a w szczegolnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) z upowaznienia Dyrektora przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej,
3) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw organizacyjnych
Centrum:
a) arkusz organizacyjny w zakresie mu przydzielonym,
b) szkolne plany nauczania dla poszczeg6lnych typow szkol,
¢) dokumenty zwigzane z dziatalnoScig dydaktycznag 1 wychowawcza,
d) tygodniowy rozktad zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych,
e) kalendarz uroczystosci szkolnych,
4) prowadzi czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskona-
leniem zawodowym nauczycieli,
. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przelozonym, z upowaznienia Dyrektora, wobec na-
uczycieli,
2) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego,
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3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezpos-
rednio nauczyciell,

4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i1 kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

5) ma prawo uzywania pieczatki osobiste] z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji,

6) szczegolowy zakres zadan i obowigzkow dla wicedyrektorow ustala na
pis$mie Dyrektor .

§ 66

. Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obshugi:
1) gléwny ksiegowy
a) prowadzi gospodarke finansowa Centrum zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami okre$lonymi w przepisach szczegdlnych,
b) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora,
2) kierownik gospodarczy
a) organizuje prace i prowadzi nadzor nad pracownikami obstugi,
b) sporzadza umowy zwiazane z zakupem towarow i ustug,
c¢) dokonuje zakupu materiatow,
d) prowadzi ksiggi inwentarzowe oraz sprawy zwigzane z oznakowaniem
sprzgtu numerami inwentarzowymi,
e) prowadzi zakup, ewidencjonowanie i rozliczanie odziezy roboczej dla
pracownikow obstugi,
f) przyjmuje (OT) zakupionych $rodkéw trwatych i je likwiduje (LT),
g) przygotowuje dokumentacje zwigzana z zamowieniami publicznymi,
ktore okreslone sa w przepisach szczegolnych,
h) prowadzi sprawy zwigzane z dokumentacjg obiektu,
i) prowadzi archiwum Centrum,
j) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora,
3) sekretarka
a) prowadzi dziennik korespondencyjny,
b) dokonuje zakupu znaczkow 1 je rozlicza,
c) opracowuje plan ksztalcenia,
d) prowadzi dokumentacjg ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
e) prowadzi akcje promocyjna pozaszkolnych form ksztalcenia,
f) pozyskuje fundusze unijne na rézne formy ksztatcenia pozaszkolnego,
g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.”
3a) sekretarz szkoty
a) prowadzi sprawy zwigzane z wystawianiem 1 ewidencjonowaniem
drukéw szkolnych,
b) prowadzi ksiggi drukéw Scistego zarachowania,
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c) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, a w szczegdlnosci:
ksiggi stuchaczy, ksiggi arkuszy ocen, ewidencj¢ wydawania
swiadectw i zaswiadczen, indekséw 1 legitymacji,

d) wprowadza dane stuchaczy przystepujacych do egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez serwis
internetowy Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej,

e) wprowadza dane dotyczace zatrudnionych pracownikow, uczniow
i stuchaczy do systemu PABS i SIO,

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.”

3) sprzataczka

a) utrzymuje w czystosci przydzielony rejon Centrum,

b) przydzielone $rodki czystosci wykorzystuje w sposob ekonomiczny,

c) przestrzega zasad w zakresie higieny przydzielonych pomieszczen,

d) wykonuje prace porzadkowe zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.

. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow dla pracownikow wymienionych
w ust. 1 pkt 1 — 4 ustala na piSmie Dyrektor.

. Liczbe stanowisk pracownikéw nie bedacych nauczycielami okre$la corocz-
nie arkusz organizacyjny Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 67

. Shuchacz ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) poszanowania godnosci osobiste] 1 dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan,

4) obiektywne] jawnej oceny oraz pomocy w nauce,

5) pelnej informacji na poczatku semestru o wymaganiach i kryteriach ocen
ze wszystkich przedmiotow,

6) dziatalnosci w Samorzadzie Stuchaczy,

7) uzyskiwania nagrod, pochwat 1 wyrdznien za postgpy w nauce 1 wzorowe
zachowanie,

8) odwotlywania sie w celu ztagodzenia kary lub jej zaniechania; odwolanie
moze by¢ kierowane do wychowawcy, dyrekcji lub organow nadzoruja-
cych za posrednictwem Dyrektora,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.
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§ 68

|. Stuchacz ma obowiazek:

1) uczestniczenia we wszystkich zajgciach przewidzianych planem naucza-
nia,

2) opanowania materialu nauczania okre$lonego programem nauczania;
stuchacz ksztalcacy si¢ w systemie stacjonarnym, moze by¢ wieprzy-
gotowany raz w semestrze z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w planie nauczania,

3) przestrzegania terminéw wyznaczonych egzamindéw semestralnych,

4) dbania o schludny wyglad,

5) przestrzegania warunkow korzystania na terenie placowki z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

a)w czasie zaje¢ dydaktycznych obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane)
i innych urzadzen elektronicznych ,

b)poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajgciami i po
zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,

¢) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych pracownikow
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Praktycznego oraz pozostalych
shucha-czy wedhlug ogdlnie przyjetych norm,

7) szanowac dobro spoleczne, a w szczegdlnosci dba¢ o mienie placowki,

8) przestrzegaé zarzadzen i zalecen Dyrektora.

§ 69

1. Stuchacz Centrum moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiaggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna oddziatu, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace nagrody dla stuchaczy Centrum:
1) pochwala opiekuna wobec oddziatu,
2) pochwala Dyrektora wobec spotecznosci Centrum,
3) dyplom,
4) nagroda rzeczowa.

34



§ 70

1. Za wykroczenia przeciwko normom statutu i nie wypetnianie obowigzkow
szkolnych, shuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna wobec oddziatu,
2) upomnieniem Dyrektora,
3) pisemng nagana Dyrektora,
4) skresleniem z listy stuchaczy po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stucha-
CZy.

§ 71

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do
skreslenia z listy stuchaczy, o ktdrych mowa w § 70 pkt 1 ust. 4 w nastgpu-
jacych przypadkach:

1) skazanie shuchacza prawomocnym wyrokiem sadu,

2) pobyt w areszcie $ledczym stuchacza,

3) naruszeniem nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobiste] albo grozby
karalne wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikdéw adminis-
tracji i obshugi oraz innych osob przebywajacych na terenie Centrum,

4) zaborem lub zniszczenia mienia Centrum lub o0s6b wymienionych
w pkt 3,

5) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
0s0b wymienionych w pkt 3,

6) przebywaniem na terenie Centrum w stanie nietrzezwym lub pod wpty-
wem narkotykow albo posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie
alkoholu lub narkotykow,

7) éwiadomym 1 systematycznym naruszaniem obowigzkow shuchacza
okre§lonych w statucie,

8) (uchylony).

2. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ do Dyrektora
w ciagu trzech dni, za posrednictwem opiekuna lub Samorzadu Stuchaczy,
z zastrzezeniem § 70 ust. 1 pkt 4 (zgodnie z pouczeniem zawartym
w decyzji).

ROZDZIAL VIII

(uchylony)
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 78

. Centrum posiada prawo do uzywania pieczeci, ktore reguluja odrebne
przepisy.

. Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sklad Centrum zawieraja petna
nazwe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego i nazwe szkoty
z zastrzezeniem ust. 3.

. Piecze¢ urzedowa kazdej ze szkol wchodzacych w skiad Centrum nie
zawiera nazwy Centrum.

. Wykaz pieczeci urzedowych wytworzonych w Mennicy Panstwowe;j:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu




5) Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr 2 w Kaliszu
- J%lh =

§ 79

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej okre$laja odrgbne

przepisy.
3. Centrum administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan
i zabezpieczenie.

§ 80

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca dziatalnosci
pedagogicznej i administracyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 81

Centrum wydaje i rejestruje swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 82
1. Uchwalenie zmian i uzupetnien ninigjszego statutu nalezy do kompetencji
Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor zapewni mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig ninigjszego statutu
calej spotecznosci Centrum.

Zatwierdzony uchwatya Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzeénia 2014 roku.

TNEr Jaiinga Jeiorsha
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