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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
I Praktycznego, ktore organizuje swojg dziatalnos¢ na podstawie odrebnego statutu.

2.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placéwka publiczng z siedzibg w Kaliszu przy ulicy
Handlowej 9.

3.0rganem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest Miasto Kalisz.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej albo wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego;

2) CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty dla dorostych wchodzace w sktad CKU;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
I Praktycznego;

5) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum;

6) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza ksztatcenia form szkolnych i pozaszkolnych

prowadzonych w CKU,;

7) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy szkoétr dla dorostych
wchodzacych w sktad CKU.

§ 3. W sktad CKU wchodza:

1) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;

2) Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka w Kaliszu;

3) VI Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych;

4) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3;

5) Gimnazjum Nr 2 dla Dorostych;

6) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych;

7) Technikum dla Dorostych Nr 3;

8) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych Nr 9;

9) Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr 2;



§ 4. Nazwa szkoty, o ktorych mowa w § 3 pkt 3 — 7 wchodzacej w sktad CKU, skfada sie
z nazwy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego i nazwy tej szkoty. Jest ona
uzywana w petnym brzmieniu.

§ 5. 1. Szkoty i placowki wymienione w § 3 pkt 1— 2 organizuja swoja dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych statutow.

2. Szkoty wymienone w § 3 pkt 8 1 9 przestaly funkcjonowac w ustroju szkolnym.

3. W zakresie szkot wymienionych w § 3 pkt 3 — 7 statut CKU uwzglednia przepisy ramowego
statutu odpowiedniego typu szkoty.

§ 6. Zawody w poszczegolnych typach szkotr ustalane sa w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ 7. Praktyka zawodowa wynikajaca z programu nauczania w poszczegolnych typach szkot
odbywa si¢ na terenie jednostek organizacyjnych pracodawcow, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka lub pomiedzy stuchaczem a dang jednostka. Program praktyki
opracowuje szkofta.

§ 8. W Centrum tworzy si¢ ,,Wydzielony Rachunek Dochodéow Wiasnych”, ktory dziata na

podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 2

Cele i zadania CKU

§ 9. 1. CKU realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
0 systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

2. CKU prowadzi ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie osob dorostych oraz osob, ktore
koncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sa przyjmowane do prowadzonych form
szkolnych i pozaszkolnych.

3. CKU podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy CKU i jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;



2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;

4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania CKU.

2. Do zadan CKU nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w szkotach dla dorostych wchodzacych w sktad CKU;
2) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

3) opracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno — dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenia;

4) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego
ksztatcenia, zwigkszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpraca z pracodawcami
w tym zakresie;

5) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia prowadzonego przez CKU;

6) realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu nauczania
dla danego zawodu;

7) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie
obowiazku nauki.

3. Sposoby wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) zapewnienie poziomu bezpieczenstwa poprzez zainstalowanie systemu monitoringu
wizyjnego w budynku i wokot niego;

2) wyznaczanie nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu;

3) prowadzenie indywidualnych rozméw ze stuchaczami w celu udzielania pomocy
merytorycznej w wyrownywaniu szans i pokonywania trudnosci edukacyjnych;

4) udzielanie nieodplatnie i dobrowolnie pomocy psychologiczno — pedagogicznej osobom
zainteresowanym;

5) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan z osobistosciami §wiata kultury, nauki biznesu
w celu pobudzania do ustawicznego samorozwoju stuchaczy;

6) tworzenie oferty ksztatcenia pod katem rozwijania zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz
zapotrzebowania na rynku pracy;

7) udostepnianie zbiorow bibliotecznych, komputerdéw i sieci wi-fi.

§ 10. 1. CKU wspotpracuje z:



1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

2. CKU moze wspoétpracowaé z podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju
| za granica.

§ 11. CKU prowadzi dziatalnos¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz predyspozycji 0séb niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 12. 1. Placowka organizuje i udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska stuchacza;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

3) wspieraniu stuchacza z wybitnymi zdolnosciami;

4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ umozlliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieraniu rodzicow stuchaczy niepetnoletnich i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest przez placowke we wspoétpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami stuchaczy niepetnoletnich;

2) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej;



2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne
I nieodptatne.

Rozdziat 3

Organy CKU i ich kompetencje

§ 13. Organami CKU sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad.

§ 14. 1. Dyrektor realizuje zadania w odniesieniu do wszystkich szkét i placowek wchodzacych

w sktad CKU.

2. Zadania Dyrektora:

1) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg CKU;

2) reprezentowanie CKU na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i dziatalnoscig CKU;

4) analizowanie realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego CKU oraz wnioskow
i uchwat rady pedagogicznej;

5) dysponowanie §$rodkami finansowymi CKU okreslonymi w planie finansowym
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienie odpowiedniej opieki stuchaczom oraz stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne oddziatywanie prozdrowotne;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi CKU;

8) decydowanie o tygodniowym rozktadzie zaje¢;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

10) wydawanie zarzadzen;

11) ksztatttowanie profilu dziatalnosci szkoleniowo — kursowej w zaleznnosci od potrzeb
srodowiska lokalnego w porozumieniu z organem prowadzacym i urzedem pracy;

12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

13) decydowanie o przyjmowaniu stuchaczy na semestr pierwszy do szkot CKU, w sytuacji gdy

nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjnej oraz na semestry programowo wWyzsze;
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14) odpowiadanie za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w CKU;

15) uzupetnianie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny w miare posiadanych
srodkow finansowych;

16) sporzadzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych informacji
0 dziatalnosci CKU;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw CKU,;

18) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom CKU,

19) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom CKU;

20) dokonywanie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkotach wchodzacych w sktad CKU przedstawiony przez

nauczyciela lub zespét nauczycieli program nauczania.

4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w terminie przez siebie ustalonym zestaw

podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. Dyrektor stwarza wilasciwe warunki do rozwoju samorzadnosci w CKU, wspoétpracuje

z Samorzadem, udziela pomocy, inspiruje do aktywnej dziatalnosci, czuwa nad wiasciwa

realizacja uchwat i wnioskéw samorzadu oraz przestrzeganiem praw stuchaczy przez wszystkich

pracownikow CKU.

6. Dyrektor organizuje i nadzoru catoksztalt pracy wszystkich szkot i placowek CKU,

odpowiada za jego dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno- gospodarcza

I finansowa.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje¢ zadan wynikajacych z przepisow

w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CKU w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania. Rada realizuje swoje zadania

statutowe we wspotpracy z pozostatymi organami CKU.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z wynikami klasyfikacji i promocji stuchaczy, po zakonczeniu

rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele



Samorzadu oraz inne osoby na zaproszenie przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw CKU.

8. Szczegotowe kompetencie stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy poszczegolnych szkot CKU;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wyniow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) analiza wynikow Klasyfikacji w celu podejmowania stosownych dziatan zmierzajacych do
doskonalenia i podnoszenia jakosci pracy CKU;

4) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego CKU,;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy stuchaczy;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowywanie projektu statutu CKU albo jego zmian.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programow z zakresu nauczania 0golnego i programoéow nauczania dla zawodow
zaproponowanych przez nauczycieli w zwigzku z dopuszczeniem ich do uzytku w szkotach
Centrum,;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen i nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli;

3) opiniowanie organizacji pracy CKU, w tym tygodniowego i semestralnego rozktadu zajec;

4) opiniowanie projektu planu finansowego CKU;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wyrazanie opinii w sprawie powtorzenia semestru po raz drugi przez stuchacza w okresie
ksztatcenia w szkole danego typu.

§ 16. 1. W CKU dziata Samorzad.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze poszczegolnych typow szkor wehodzacych w skiad



CKU.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu stuchaczy.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem CKU.

5. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspdélne dobro, opinii o CKU

I prawidtowosci jego funkcjonowania;

2) wplywanie na ksztattowanie witasciwych stosunkow miedzyludzkich;

3) organizowanie roznych form zycia kulturalno-oswiatowego wsrod stuchaczy;

4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i organizacyjnych;

5) pomoc w organizacji pracowni przedmiotowych i wyposazenia CKU w pomoce naukowe;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw stuchacza;

7) informowanie przez swoich przedstawicieli catej spotecznosci CKU o podejmowanych

dziataniach i planowanych przedsigwzigciach;

8) wspotuczestnictwo i pomoc w organizowaniu réznego rodzaju spotkan, wycieczek,

konkursoéw i innych prac.

6. Samorzad ma prawo do opiniowania i przedstawiania wnioskow Dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych stuchaczy, a w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce;

3) organizowania zycia szkolnego umozliwiajace rozwijanie i zaspakajanie wlasnych

Zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z potrzebami i mozlliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze organizowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej CKU moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu.

10



§ 17. 1. Organy CKU Centrum dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji

okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe. Ponadto na biezagco wymieniajg informacje

o planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Organy CKU wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum na

zasadach:

1) poszanowania praw swobody dziatania;

2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji i uchwat;

3) konsultowania opinii;

4) zachowania trybu odwotawczego;

5) wymiany informacji o podejmowanych przedsi¢wziach.

3. Dyrektor umozliwia rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz CKU miedzy Rada

Pedagogiczng a Samorzadem:

1) w zaistniatych sytuacjach konfliktowych poszczegolne organy wyrazaja swoje opinie na

pismie,

2) wyrazone opinie sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) stanowiska przyjete w gtosowaniu tajnym wiekszoscig glosow stanowig opini¢ na podstawie

ktorej Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.

4. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informaciji:

1) w stosunku do nauczycieli:

a) prowadzi ksi¢ge zarzadzen Dyrektora, w ktorej zainteresowani stwierdzaja podpisem fakt
zapoznania sig¢ z trescig zarzadzenia,

b) biezace informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,

c) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) w stosunku do stuchaczy:

a) przekazuje informacje poprzez wychowawcow,

b)przekazuje informacje poprzez Samorzad.

Rozdziat 4

Organizacja CKU

§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1) semestr | — jesienny;

2) semestr 11 — wiosenny.

3. Semestr jesienny rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczegcia roku szkolnego, a konczy sie¢ w dniu
poprzedzajacym ferie zimowe, a semestr wiosenny rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po feriach
zimowych, a konczy w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. CKU moze prowadzi¢ ksztatcenie jako stacjonarne, zaoczne, a takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

5. CKU zapewnia stuchaczom wyksztatcenie stanowigce podbudowe do dalszej edukacji
ogoélnej i zawodowe;j.

6. CKU wydaje swiadectwa, zaswiadczenia wedlug wzoréw okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 18. 1. Ksztatcenie w poszczegélnych typach szkoét wehodzacych w sktad CKU prowadzone
jest wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
I ksztatcenia w zawodzie w przypadkach szkot ksztatcacych w poszczegolnych zawodach.

2. Zajecia edukacyjne w szkotach wchodzacych w sktad CKU oraz czas trwania nauki okreslaja
ramowe plany nauczania poszczegélnych typow szkot.

3. Podstawows jednostkg organizacyjng jest oddziat stuchaczy.

4. Liczba stuchaczy w poszczegolnych oddziatach jest uzgadniana na kazdy rok szkolny
z organem prowadzacym w arkuszu organizacyjnym.

5. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego semestru.

6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

7. Podziat na grupy ustalany jest zgodnie z odrebnymi przepisami, a w przypadku
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykow obcych zajecia moga byc¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, mig¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej z uwzglgdnieniem stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

8. CKU moze tworzy¢ oddziaty wielozawodowe, w ktorych przedmioty ogolnoksztatcace
odbywaja sie¢ z udziatem catego oddziatu, a przedmioty zawodowe odbywaja Si¢ z podziatem na
grupy zawodowe.

§ 19. 1. Podstawowymi formami ksztatcenia ustawicznego prowadzonego przez CKU sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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3) praktyczna nauka zawodu w szkole policealne;j.

2. Zajecia edukacyjne w CKU sg prowadzone:

1) systemie klasowo — lekcyjnym;

2) na platformie edukacyjnej Moodle.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi sie w formie stacjonarnej odbywajg si¢ przez trzy dni
w tygodniu.

4. Zajgcia ze stuchaczami ksztatcacymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sa:

1) w formie konsultacji zbiorowych i odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu;

2) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

5. Godzina lekcyjna w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej i zaocznej trwa 45 minut.

§ 20. 1. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole ksztatcacej w formie zaocznej odbywaja
si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni wedlug rozkladu zajeé
opracowanego na podstawie planu nauczania, w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez
dwa dni.

2. Konferencja wprowadzajaca rozpoczyna nauke w kazdym semestrze i ma charakter
informacyjno-organizacyjny. Jej celem jest zapoznanie stuchaczy z programem i materiatem
nauczania przewidzianym na dany semestr, wymaganiami edukacyjnymi oraz zapoznanie
z tematami prac kontrolnych.

3. Konferencje przedegzaminacyjng z kazdego przedmiotu prowadzi si¢ na ostatnich zajeciach,
a jej jest zapoznanie stuchaczy z formg i przebiegiem egzaminow.

§ 21. 1. W szkotach dla dorostych dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
ogolnoksztatcacych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do 50% ogolnej
liczby godzin przewidzianej na dany przedmiot w szkolnym planie nauczania.

2. W formach pozaszkolnych dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ teoretycznych
zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do 100% godzin
przeznaczonych na realizacje tych zaje¢ w szkolnym planie nauczania.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla Regulamin Platformy Edukacyjnej Moodle Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego.

4. Shuchacze szkot wchodzacych w sktad CKU otrzymuja indeksy wedlug wzoru, ktore
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okreslajg odrebne przepisy.

§ 22. CKU Kkieruje samodzielnag nauke stuchaczy, utatwiajagc im osigganie jak najlepszych
wynikéw nauczania, poprzez:

1) zapoznanie z programem nauczania i obowigzujacymi podrecznikami oraz materiatami
pomocniczymi;

2) udzielanie wskazowek zwigzanych z technikg pracy umystowej, planowania
I organizowania samodzielnej nauki oraz metodyki nauczania przedmiotu wraz ze sposobami
samokontroli zdobytych wiadomosci;

3) wskazywanie literatury, poradnikéw niezbednych do samodzielnej nauki oraz udzielanie
pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, udostepnianie literatury szkolnej;

4) udzielanie wskazowek 1 pomocy ukierunkowujacej wyrownanie i usystematyzowanie
wiadomosci, m.in. w ramach konsultacji i w toku indywidualizacji nauczania;

5) ukierunkowanie stuchacza do samodzielnej pracy poprzez sprawdzanie i recenzowanie prac
kontrolnych.

§ 23. 1 Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogolnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, kierowanych przez szkote
lub pracodawce;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1 - 3 , umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych.

2. Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow prowadzony jest
w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

3. Organizacja i przebieg ksztalcenia w formach pozaszkolnych odbywa sie zgodnie
z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 24. 1. CKU na kazdy rok szkolny sporzadza plan ksztatcenia zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegolnych
formach pozaszkolnych,

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego

14



oraz nazwy i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach
- w przypadku ksztatcenia w formach, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2.

§ 25. 1. CKU moze pobiera¢ optaty za ksztaitcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
0 ktorych mowa w § 23 ust. 1 pkt 2, 31 5.

2. Optaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.

3. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

4. Optaty stuchacz wnosi na rachunek wskazany przez Dyrektora.

5. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie moga
przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

6. Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osoby o niskich dochodach,
w szczegdlnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktdych mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.

8. Optaty nie podlegaja zwrotowi.

§ 26. 1. Osoba, ktora konczy kurs, o ktoym mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 otrzymuje zaswiadczenie
wg wzoru okresonego w odrebnych przepisach.

2. Dokumentacja prowadzona jest dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia i obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencji wydanych zaswiadczen.

3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

2) liczba godzin zaje¢;

3) tematy zajec.

4. W dzienniku zajg¢ odnotowuje sie obecnosci stuchaczy i uczestnikow, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1.

5. Ewidencja wydanych zaswiadczen o ktoych mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera:

1) imi¢ i1 nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie,
w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL numer dokumentu potwierdzajacego jej

tozsamose;
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2) data wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 27. 1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w szkole zawodowej w naste¢pujacej formie:
1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow, na warunkach
I w trybie przewidzianym w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czgs$¢ procesu dydaktycznego 1 spetnia istotne
funkcje w ksztatceniu zawodowym i uzyskiwaniu kwalifikacji w danym zawodzie.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar tych godzin i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

7. Praktyki zawodowe odbywaja stuchacze szkoty policealnej w czasie catego roku szkolnego.
8. Kierownik szkolenia praktycznego sporzadza umowy o praktycznych naukach zawodu
z pracodawcg przyjmujacym stuchacza na praktyczng nauke zawodu.

9. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki.

10.  Zaliczenie zaje¢ praktycznych odbywa si¢ na podstawie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej wystawionej przez nauczyciela zaj¢¢ praktycznych.

§ 28. 1. W CKU organizuje si¢ pracownie szkolne, w szczeg6lnos$ci pracownie ¢wiczen
praktycznych, pracowni¢ symulacyjng z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz potrzeb poszczegdlnych zawodoéw ksztatconych w CKU.

2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.
4. Nauczyciel, ktéoremu powierzono pod opiek¢ pracownie szkolne, ma w szczegdlnosci
obowigzek:

1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;

2) utrzymaé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
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3) dbac¢ o estetyke i wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Szczegotowa organizacie 1 zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.

§ 29. 1. CKU organizuje dla stuchaczy zaje¢cia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych oraz
w formie zajec¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. W CKU prowadzone s3 zajecia dodatkowe, a w szczeg6élnosci: kola zainteresowan, konkursy
przedmiotowe, uroczystosci i imprezy szkolne, wyjscia i wycieczki.

4. Kota zainteresowan organizowane w CKU majg na celu rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu, przygotowanie stuchaczy do egzamindéw oraz wspieranie sluchaczy
z trudno$ciami edukacyjnymi.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi oraz
stuchaczom plan pracy zainteresowan, scenariusz konkursu, uroczystosci, karte wycieczki przed
rozpoczeciem zajec.

6. Realizujac zajecia dodatkowe CKU wspoélpracuje z Samorzadem, organizacjami spoltecznymi,
zaktadami pracy oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajagcymi w srodowisku.

§ 30. 1. Za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiedzialni sg nauczyciele CKU w czasie:

1) lekcji, konsultacji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) przerw miedzy zajeciami — nauczyciel dyzurujacy;

3) zaje¢ organizowanych poza budynkiem CKU — nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (np. wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem przejgcia opieki nad klasg przez innego nauczyciela, za zgoda Dyrektora.

3. W czasie pobytu stluchaczy w CKU zapewnia si¢ dyzury Dyrektora lub wicedyrektora,
w celu nadzorowania pracy placowki.

4. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych okresla
Dyrektor.

5. Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad stuchaczami
okresla odpowiedni regulamin.

6. CKU zapewnia opieke¢ nad stuchaczami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie budynku CKU, a takze poza jej terenem.

Rozdziat 5
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ArKkusz organizacyjny

§ 31. 1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia
31 maja.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczby godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $odkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe pracownikow,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe godzin prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny Centrum okresla corocznie liczbe stanowisk pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6

Biblioteka i bibliotekarz

§ 32. 1. W celu pelnej realizacji programu nauczania w CKU funkcjonuje biblioteka szkolna
z czytelnia:

1) z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze szkoét i placowek wchodzacych w sktad CKU,
nauczyciele oraz inni pracownicy CKU;

2) godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb stuchaczy.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych CKU, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy
wsrod rodzicow 1 pracownikow niepedagogicznych.

3. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych stuchaczy, nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikéw administracji;

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztalcenia i1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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4) rozwija  kompetencje  czytelnicze  sluchaczy poprzez przeprowadzanie imprez
1 konkurséw czytelniczych,;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) tworzenic warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabianie
I poglebianie stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajagcych  wrazliwo$¢ kulturalna
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujace;
si¢ jezykiem regionalnym;

5) realizowanie innowacji bookcrossingu ,,Uwolnij ksigzke”;

6) udzial w ogdlnopolskich akcjach propagujacych czytelnictwo;

7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, z Samorzadem w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) opieka nad stuchaczami przebywajacymi w bibliotece;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

6. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb stuchaczy.

7. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Uzytkownicy
ICIM posiadaja dostep do sprzetu komputerowego podtagczonego do sieci Internet.

8. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

9. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng im. Adama Asnyka, Publiczng
Biblioteka Pedagogiczna Ksigznica Pedagogiczng im. A. Parczewskiego w Kaliszu oraz innymi

instytucjami.

Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
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§ 33. 1. Osrodek zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem stuchacza, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej stuchacza.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo stuchaczy, pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) wspiera kazdego stuchacza w jego rozwoju;

2) dazy do petni wiasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) realizuje zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz;

6) realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki, w tym zajecia
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania stuchaczy;

7) realizuje zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

8) odpowiada za zycie i zdrowie, bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, w czasie przerw na korytarzach i na terenie placowki;

9) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego
I w zawodzie oraz dopuszczonym do uzytku w Centrum programem nauczania;

10) pomaga stuchaczom w pokonywaniu trudnosci w opanowaniu materiatu;

11) wdraza stuchaczy do samoksztatcenia i doskonalenia;

12)  wdraza stuchaczy do czynnego udziatu w zyciu Centrum;

13)  jest bezstronny i obiektywny, szanuje godnos¢ osobistg stuchaczy;

14)  doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze
udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

15) wzbogaca warsztat pracy, dba o srodki dydaktyczne i powierzony mu sprzet w pracowni
(odpowiada materialnie za szkody powstate w pracowni, wynikajace z jego zaniedban);

16) uczestniczy w organizowaniu konkursow i olimpiad;

17) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna;
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18) w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami, prowadzi obserwacje pedagogiczng, majaca na
celu rozpoznanie u nich trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych ich uzdolnien;

19) prowadzi doradztwa edukacyjno — zawodowego.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach

I srodkach dydaktycznych w swoim przedmiocie;

3) oceniania stuchaczy zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla stuchaczy.

7. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego;

8. W CKU moga funkcjonowac nastepujace zespoty nauczycielskie, powotane przez Dyrektora
na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty problemowo - zadaniowe.

9. Do zadan zespotu, o ktorych mowa w ust. 7 pkt | i 2 nalezg w szczeg6lnosci:

1) ustalenie i modyfikowanie w miare potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) opracowanie programoéw nauczania dla ksztatcenia w zawodzie;

3) integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

4) wspolne opracowanie sposobow badania wynikow edukacyjnych;

5) planowanie  dzialan = zmierzajacych  do  polepszenia  efektow  ksztalcenia,
w tym analizowanie i monitorowanie postepow i 0siagniec¢ oraz frekwencji kazdego stuchacza
oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy;

6) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczom w miare potrzeb;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
Centrum.

10. Zakres zadan dla zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 a wyznaczonych do
realizacji okreslonego zadania, wskazuje Dyrektor, powotujac dany zespot.

11. Pracg zespotu kieruje powotany kazdego roku szkolnego przez Dyrektora na wniosek

zespotu, przewodniczacy zespotu.
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12. Sprawozdanie z dziatalnosci zespotu sktada przewodniczacy zespotu raz w roku szkolnym.
§ 34. 1. Do kierowania praca dydaktyczng w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor wyznacza
wychowawcow Sposrod nauczycieli uczacych w danym semestrze..

2. Do zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy, wychowawca w miare mozliwosci powinien
opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w danym oddziale powierzonym
jego opiece;

2) dokonywanie systematycznej analizy wynikow nauczania;

3) prowadzenie doradztwa zawodowego;

4) kontrolowanie frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

5) wspotpraca z Dyrektorem i nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale,
a takze z Samorzadem;

6) wykonywanie rzetelnie obowigzkéw 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej.

§ 35.1. W CKU tworzy si¢ na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska
wicedyrektorow i kierownika ksztatcenia na odlegtosé.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora a w szczegolnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) z upowaznienia Dyrektora przewodniczy obradom Rady pedagogicznej;

3) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentoéw organizacyjnych CKU:

a) arkusz organizacyjny w zakresie mu przydzielonym,

b) szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkot,

c) dokumenty zwiazane z dziatalnoscia dydaktyczng i wychowawcza,

d) tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

e) semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych;

f) kalendarz uroczystosci szkolnych;

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.

3. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia Dyrektora, wobec nauczycieli;

2) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;
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4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i kar dla nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutlem wicedyrektora oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

6) szczegotowy zakres zadan i obowigzkow dla wicedyrektora ustala na pismie Dyrektor.

4. Kierownik ksztatcenia na odlegtosc:

1) systematycznie rozlicza nauczycieli z terminowos$ci prowadzenia zaj¢¢ na platformie;

2) odpowiada przed Dyrektorem za pelng i terminowa realizacje powierzonych zadan
a w szczeg6lnosci za:

a) prawidtowe i zgodne z prawem o$wiatowym prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej
z ksztalceniem na odleglos¢,

b) zapewnienie stluchaczom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciaglo$ci nauczania i zapobiegania nieszczg¢sSliwym wypadkom oraz
wszelkim przejawom dyskryminacji na platformie edukacyjnej,

¢) tad i porzadek wewnatrz budynku CKU,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i shuchaczy ogolnie przyjetych norm spotecznych oraz zasad
nienaruszania dobr osobistych osob trzecich,

e) przestrzeganie przez nauczycieli, stuchaczy i innych pracownikow CKU dyscypliny pracy
i nauki,

f) rytmiczne i rzetelne prowadzenie kontroli przebiegu zaje¢ na platformie,

g) przestrzeganie ochrony danych osobowych stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow
CKU.

5. Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi:

1) specjalista do spraw kadrowych:

a) prowadzi akta osobowe zatrudnionych pracownikéw,

b) sporzadza dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,

¢) wprowadza dane do programu Kadry w systemie ProgMan,

d) przygotowuje druki wnioskow premiowych dla pracownikow administracji i obstugi,

e) sporzadza wnioski o wyptate nagrod jubileuszowych, odpraw i odszkodowan,

f) prowadzi ewidencje czasu pracy, rejestry zwolnien lekarskich, urlopéw i wydanych delegacji
stuzbowych,

g) sporzadza sprawozdania dotyczace zatrudnienia,

h) zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z PFRON i SIO,
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i) sprawdza pod wzgledem merytorycznym listy ptac,

J) sporzadza dokumenty do ZUS zwigzane z zarejestrowaniem 1 Wyrejestrowaniem
pracownikow,

K) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora;

2) sekretarka:

a) prowadzi dziennik korespondencyjny,

b) opracowuje plan ksztalcenia,

¢) prowadzi dokumentacje¢ ksztalcenia w formach pozaszkolnych,

d) prowadzi akcj¢ promocyjng pozaszkolnych form ksztatcenia,

e) pozyskuje fundusze unijne na r6zne formy ksztatcenia pozaszkolnego,

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora;

3) sprzataczka:

a) utrzymuje w czysto$ci przydzielony rejon CKU,

b) przydzielone $rodki czystosci wykorzystuje w sposob ekonomiczny,

C) przestrzega zasad w zakresie higieny przydzielonych pomieszczen,

d) wykonuje prace porzagdkowe zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

4) konserwator:

a) dokonuje napraw urzadzen mechanicznych i wodno — kanalizacyjnych,

b) wykonuje naprawy  wszystkich  urzadzen 1 sprzetu  znajdujacego sig
w placowce oraz przeprowadza ich konserwacje,

c) dba o czystos¢ i porzadek w warsztacie oraz o sprawnos$¢ urzadzen i narzedzi stanowigcych
wyposazenie warsztatu,

d) wykonuje prace zwigzane z wymiang, naprawg i1 konserwacjg instalacji elektrycznej
w ramach posiadanych uprawnien,

e) wykonuje inne czynnosci zlecone przez przetozonego.

5. Szczegdtowy  zakres zadan 1 obowigzkéw dla  pracownikow  wymienionych

w ust. 5 pkt 1 — 4 ustala na pismie Dyrektor.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazKki stuchaczy CKU oraz zasady ich nagradzania
i karania

§ 36. 1. Stuchacze maja prawo do:

24



1) wilasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) korzystanie z pomieszczen i1 urzadzen shuzacych do nauki: pracownia komputerowa,
laboratorium, biblioteka, czytelnia;

3) korzystanie z pomocy w nauce Ww postaci lekcji, konsultacji  zbiorowych
i indywidualnych;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania ze strony nauczycieli w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w postaci bezposrednich kontaktow doraznych
z nauczycielami;

7) instruktazu i porady odno$nie materiatow pomocniczych i sposobu korzystania z nich;

8) posiadania indeksu;

9) dziatania w Samorzadzie;

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) zgtaszania do Dyrektora za posrednictwem Samorzadu opinii i uwag dotyczacych
organizacji zaj¢¢ szkolnych 1 warunkéw nauki.

§ 37. 1. Stuchacze maja obowiazek:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, konsultacji, egzaminow;

2) uczestniczy¢ w obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych lub konsultacjach, przewidzianych
w planie nauczania szkoty danego typu, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te zajecia lub konsultacje;

3) Scisle przestrzegal przepisy orz zarzadzenia i1 zalecenia wydawane przez Dyrektora
I Rade pedagogiczng;

4) szanowa¢ mienie szkoly, dba¢ o tad, estetyke pomieszczen i otoczenia CKU;

5) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

6) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

7) zachowywac postawe zgodna z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, w tym wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum oraz pozostalych stuchaczy;

8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

9) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i pracownikow Centrum,;
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10)  przestrzega¢ zarzadzenia Dyrektora o zakazie uzywania telefonéow komorkowych
w trakcie zajg¢ oraz bezwzglednego zakazu fotografowania, filmowania obrazu
1 dzwigku w telefonie komorkowym innych oséb bez ich wiedzy i zgody.

§ 38. 1. Stuchacze mogg otrzymac nagrodg:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce;

2) za bardzo dobrg frekwencje i nienaganne zachowanie;

3) za pracg w Samorzadzie | widoczne jej efekty;

4) w innych sytuacjach uprawniajgcych nagradzanie.

2. Stuchacze mogg otrzymac nastgpujace nagrody:

1) ustna pochwata udzielona przez wychowawce lub Dyrektora wobec wszystkich stuchaczy
danej klasy;

2) nagroda ksigzkowa;

3) list gratulacyjny.

§ 39. 1. Za naruszenie regulaminu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkéw szkolnych stuchacz
moze by¢ ukarany jedng z nast¢pujacych kar:

1) upomnieniem przez wychowawce;

2) nagang udzielong przez Dyrektora;

3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor na podstawie:

1) uchwaty Rady pedagogicznej przypadku drastycznego naruszenia Statutu CKU poprzez:

a) agresywne zachowanie naruszajace godnos¢ osobistg drugiej osoby,

b) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wtasnemu i 0sob trzecich,

c¢) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska,

d) przebywanie na terenie CKU w stanie nietrzezwym badz picie alkoholu w CKU oraz
wnoszenie 1 uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych do placowki,

e) szczegodlnie razace naruszenia zasad wspolzycia spolecznego,

f) niszczenie lub kradziez mienia placowki,

g) falszowanie dokumentacji;

2) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej stuchacza, ktory nie zdat egzaminéw semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania dla danej szkoty;

3) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej stuchacza, ktory opuscit w danym semestrze wigcej
niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne lub konsultacje

przewidziane w planie nauczania dla danej szkoty.
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3. W przypadku udowodnienia stuchaczowi czyndéw polegajacych na zniszczeniu mienia jest on
zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

4. Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 3, nie wyklucza mozliwosci zastosowania kary
skreslania z listy shuchaczy CKU.

5. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadkach okreslonych w statucie CKU, na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu.

6. Stuchacz moze odwota¢ si¢ od kar wymienionych w § 39 ust.1l pkt 1 i 2 statutu CKU
w terminie 7 dni od jej udzielenia, w formie pisemnej skierowanej do Dyrektora.

7. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary wymienionej w § 39 ust.1 pkt 3 statutu
CKU, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do wlasciwego kuratora o$wiaty za

posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje administracyjna.

Rozdziat 9

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 40. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy w szkotach wchodzacych w sktad CKU, w ktorych ksztatcenie moze odbywac sig¢
w formie stacjonarnej, zaocznej i na odlegtosc.

§ 41. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagni¢ia edukacyjne stuchacza.

§ 42. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegolnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
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stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

3. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelen zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslony w programie nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania problemows;

2) ocen¢ bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslony w programie nauczania, sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne postugujac Sie poprawnym
jezykiem, wykazuje petne rozumienie stosowanych poje¢;

3) oceng dobry otrzymuje stuchacz, ktory poprawnie stosuje wiedzg w sytuacjach typowych,
doktadnie postuguje sie¢ niezbedna terminologia, rozwigzuje zadania $rednio trudne, rozumujac
logicznie, jasno i zwiezle;

4) oceng dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory rozumie i zna wigkszos¢ materiatu, prawidtowo
definiuje podstawowe pojecia stosujac poprawny jezyk z nielicznymi uchybieniami;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory nie rozumie i nie zna wigkszosci materiatu,
wykazuje brak zrozumienia wiedzy i umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania zadan korzysta
z pomocy nauczyciela i pytan naprowadzajacychw celu udzielenia odpowiedzi;

6) ocene niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowatl wiedzy w sposob
wystarczajacy, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki, wykazuje brak zrozumienia materiatu
I nie potrafi rozwigzywa¢ zadan o niewielkim nawet stopniu trudnosci, nie udziela odpowiedzi
albo sg one niepoprawne.

§ 43. 1. Nauczanie poszczeglnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedtug obowigzujacej
podstawy programowej 1 programéw hauczania zaproponowanych przez nauczycieli
I dopuszczonych do uzytku szkolnego na dany etap edukacyjny.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgnych do otrzymania przez stuchacza poszczegoélnych

semestralnych  ocen klasyfikacyjnych ~ z  zaje¢¢  edukacyjnych,  wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) trybie przeprowadzania egzaminéw Semestralnych i procedurze postepowania w przypadku
skreslania stuchacza z listy stuchaczy.

§ 44. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze shluchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 43 ust.
2 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach, gdy stuchacz:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

3) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt od 1 i 2, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych shuchacza
dokonanego przez nauczyciela i specjalistow.

§ 45. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadku:

1) sluchaczy szkoty policealnej z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czgsci, jezeli przedtozy stosowne dokumenty oraz z obowiazku realizacji zaje¢
edukacyjnych ,podstawy przedsiebiorczosci”’, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec;

2) stuchaczy szkot dla dorostych z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr w przypadkach losowych lub
zdrowotnych, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza:
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1) w catosci lub w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki
zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”, ,,zwolniony w cze¢sci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu” — oraz
podstawe prawng zwolnienia;

2) z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz rodzaj $§wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania;

3) jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia stuchacza ksztatcacego si¢ w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z realizacji tych zaj¢¢, jezeli przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
stuchacza prawa jazdy oraz datg wydania uprawnienia.

6. Dokumenty, o ktorych mowa ust. 1 i 4, stuchacz dostarcza do Dyrektora w ciagu 7 dni
roboczych od rozpoczgcia semestru.

§ 46. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (skrot cel.) -
2) stopien bardzo dobry (skrot bdb)
3) stopien dobry (skrot db) -
4) stopien dostateczny (skrot dst)

N W A g 2

5) stopien dopuszczajacy (skrot dop.)

6) stopien niedostateczny (skrot ndst) - 1.
2. Oceny ustalone w stopniach wedtug skali, wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 sa uznane za

pozytywne. Ocena ustalona w stopniu wedtug skali wymienionej w ust. 1 pkt 6 uznana jest za

negatywna.

3. Ustala si¢ zakres procentowy prac pisemnych na poszczegolne stopnie szkolne:
1) 0-29% niedostateczny;

2) 30 -49% dopuszczajacy;
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3) 50 - 69% dostateczny;

4) 70 - 89% dobry;
7) 90-95% bardzo dobry;
8) 96 — 100% celujacy.

4. Oceny sa jawne dla stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg
udostepniane stuchaczowi na terenie placowki, podczas zaje¢ edukacyjnych lub po zajeciach ale
w obecnosci nauczyciela.

5. Nauczyciele ustnie uzasadniaja oceny z odpowiedzi ustnych, przekazujac stuchaczowi
informacje o jego osiagnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie mocnych i stabych jego stron.
Prace pisemne zawieraja krotkg informacje o stopniu opanowania wiadomosci
I umiejetnosci lub recenzje.

6. W przypadku zastrzezen stuchacza do trybu ustalania oceny na jego pisemny wzniosek
zostaje mu udostgpniona do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu kwalifikacyjnego,
egzaminu poprawnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania. Moze to mie¢ miejsce tylko
na terenie placowki we wskazanym terminie i w obecnosci nauczyciela i bez mozliwosci
korygowania jej korygowania.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje na semestr programowo
wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

8. Semestralng oceng Klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej
nauki zawodu.

§ 47. 1. Podstawg klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywng z obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych,  jest obowigzany napisa¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
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prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory  uczszczat na  poszczegdlne  obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde
z tych konsultacji, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng¢ negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednie konsultacje,
druga pracg kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sklada si¢ z czesci pisemnej i czgsci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej, z zastrzezeniem § 48 ust. | - 3.

7. Oceny z czg¢sci pisemnej i czgécei ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 6,
ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 46 ust. I.

8. Egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

9. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

10. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 9, wyznacza Si¢ po zakonczeniu zajegé
dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 48. 1. W Szkole Policealnej dla Dorostych stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne, w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztatci.

2. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

§ 49. 1. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 47 ust. 2 - 5, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla w drodze decyzji

z listy stuchaczy.
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2. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 58, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.
3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony jego sytuacja losowa lub zdrowotng ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia
uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie Klasyfikacji i promocji stuchaczy.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 50.1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa
w § 47 ust. 6, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra
oraz w ciaggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rtOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
I uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej, zgodnej z ocena
uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 51.1.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy posz
czegolne obowigzkowe zajgcia ustnie informuja stuchaczy, czy spetniaja warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w § 47 ust. 2 - 5. Stuchacze potwierdzaja
podpisem uzyskanie informacji w dzienniku lekcyjnym.

2. Egzaminy semestralne sa przygotowane i przeprowadzane przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia edukacyjne. Terminy egzaminow uzgadniane sg ze stuchaczami
I przeprowadzane sg po zakonczeniu realizacji tresci programowych przewidzianych
w ramach danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji.

3. Terminarz egzaminoéw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom co najmniej
na dwa tygodnie przed pierwszym egzaminem.

4. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan egzaminacyjnych
w liczbie o co najmniej dwa wieszej niz liczba zdajacych. Kazdy zestaw skiada si¢ z trzech
pytan problemowych lub trzech zadan do rozwiazania zawartych na opieczetowane;j karcie, ktora
stuchacz losuje.

5. Egzamin ustny trwa okoto 15 minut, w tym stuchaczowi przystuguje okoto 5 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej po wylosowaniu zestawu pytan egzaminacyjnych.
Stuchacz udziela odpowiedzi w obecnosci co najmniej jednego stuchacza na sali
egzaminacyjnej.

6. Egzamin pisemny trwa 90 minut.

7. Nauczyciel dokonuje oceny pracy pisemnej i formutuje kroka recenzje oraz umozliwia
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stuchaczowi zapoznanie si¢ z oceniong pracg i recenzja.

8. Stuchacz w trakcie egzaminu moze korzysta¢ z materiatdéw i przyborow ustalonych przez
nauczyciela.

9. Z egzamindéw semestralnych sporzadza si¢ protokét wedtug przyjetego wzoru. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza.

10. W ciaggu jednego dnia moze by¢ odbywac¢ sie wigcej niz jeden egzamin.

11. Egzaminacyjne prace pisemne, prace kontrolne stuchaczy przechowuje si¢ przez okres
pigciu lat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52. 1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te
zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpocze¢ciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania
na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia lub zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia lub zwolniona
z obowiazku uczgszczania na zajecia oraz podstawg prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 53. 1. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza w zawodzie, w korym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla danego zawodu;
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2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czg¢sci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
$wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo
czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawo-
dzie, wchodzgcym w zakres zawodu, w ktoym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

3) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej dla Dorostych z obowiazku realizacji zajec¢
edukacyjnych Podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztatcenie srednie, z ktorego wynika, ze realizowat on te zajecia.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedkiada sie dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejenosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatci
i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupetni¢ pozostata cze¢s¢ praktycznej nauki zawodu we wiasnym zakresie
I przedstawi¢ zaswiadczenie od pracodawcy o uzupetnieniu cze¢sci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio zwolniony
w catosci z praktycznej nauki zawodu lub zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu oraz
podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza Szkoty Policealnej dla Dorostych z obowiagzku realizacji
zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony a takze rodzaj swiadectwa bedacego
podstawa zwolnienia i data jego wydania.

7. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej

uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu
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0 przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje Dyrektor.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej Ilub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 54. 1. W szkotach dla dorostych ksztatcacych w formie stacjonarnej wiedza i umiejetnosci
stuchacza sprawdzane sg réznymi metodami i przy zastosowaniu réznorodnych narzedzi,
w tym w szczegolnosci:

1) sprawdzianow;

2) kartkowek;

3) testow wielokrotnego wyboru, zadan otwartych;

4) prac klasowych;

5) odpowiedzi ustnych;

6) prac domowych;

7) ocenie podlega rowniez aktywnos¢ stuchacza w czasie lekcji, praca w grupie, ¢wiczenia na
lekcji.

2. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekgcji.

3. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych - dwa tygodnie.

4. Oceny w szkotach dla dorostych w formie stacjonarnej sa uzasadniane zgodnie z § 46 ust. 7.

§ 55. 1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktorej mowa
w § 46 ust. 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 46 ust. 1 ustala
sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig
podstawg do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

3. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

§ 56. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla stuchaczy przyjmowanych do szkoty na

semestr programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie szczegoétowych warunkow
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przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego
samego typu.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem i przeprowadza si¢ go nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosc
i wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6Inoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne stuchacza i zwig¢zg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 57. 1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, konsultacji zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza Si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sig¢
ze stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 58 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, w uzgodnieniu ze stuchaczem.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng
ocene klasyfikacyjna z jednych albo z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Przepisy § 47 ust. 6 - 8 stosuje sie
odpowiednio.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono,
zgodnie z § 47 ust. 9, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegoInoscei:

1) imig i nazwisko nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57 ust. 10.

§ 59. 1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Shuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz  semestralne oceny  Kklasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. W przypadku gimnazjum - jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 60. 1. Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, Technikum dla Dorostych moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Absolwent Technikum dla Dorostych i Szkoty Policealnej dla Dorostych moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktore okreslone sg w odrgbnych

przepisach.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 61. 1. CKU jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez CKU gospodarki finansowej okresajg odrebne przepisy.

3. CKU administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.
4,
5
6
7

CKU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. CKU posiada piecze¢ urzgdowa.
. Kazda szkota i placoéwka wchodzaca w sktad CKU posiada wtasng pieczg€.

. Na $wiadectwach szkolnych, w indeksach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty

1 placowki wchodzace w sktad CKU.

8.
9.

Piecz¢¢ urzedowa kazdej ze szkot wehodzacych w sktad CKU nie zawiera nazwy CKU.

Uchwalenie zmian i uzupelnien niniejszego statutu nalezy do kompetencji Rady

Pedagogicznej.

10. W przypadku uchwalenia zmian i uzupeinien statutu tekst ujednolicony tworzy si¢ raz

w roku.

Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Kaliszu Nr 12/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017r.
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