STATUT CENTRUM KSZTA+tCENIA
USTAWICZNEGO I PRAKTYCZNEGO W
KALISZU



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa placowki brzmi: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego jest zespotem placowek ksztalcenia
ustawicznego i praktycznego w skitad, ktérego wchodza: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego jest Miasto
Kalisz.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i
Praktycznego jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibq w Poznaniu.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego ma swojq siedzibe w Kaliszu przy ul.
Handlowej 9.

Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze

by¢ uzywany skrot nazwy CKUiP w Kaliszu.

§2

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego,

2) CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

3) CKP - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

4) jednostkach — nalezy przez to rozumiec jednostki wchodzace w sklad Centrum, czyli
CKU i CKP,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i

Praktycznego.

§3

. W sklad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodza:

1) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,

2) Bursa Szkolna Nr 1 im. Janusza Korczaka,

3) Gimnazjum Nr 2 dla Dorostych,

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych,

5) Technikum dla Dorostych Nr 3,

6) Technikum Uzupeiajace dla Dorostych Nr 9,

7) Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr 2,



8) Szkotla Policealna dla Dorostych Nr 3.

II. CELE I ZADANIA CENTRUM
§4

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych, wchodzacych w skiad
CKU oraz w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy og6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych. Centrum prowadzi przygotowanie praktyczne miodziezy i
dorostych do wykonywania okreSlonego zawodu. Centrum realizuje zadania z zakresu
przygotowania praktycznego miodziezy i dorostych wynikajace z programow nauczania
zajec praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze. Szczegdtowe cele i zadania realizowane
przez Centrum oraz sposob wykonywania tych zadan, z uwzglednieniem wspétdziatania ze
szkotami i innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania lub z ktérymi

wspolpracuje, okreslaja statuty jednostek.

III. ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE
§5

Organami Centrum sq:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna CKU,

3) Rada Pedagogiczna CKP,

4) Samorzad Shichaczy CKU.

. W Centrum moze byC utworzone, na wniosek dyrektora Centrum, za zgoda organu

prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska

kierownicze.

. Dyrektor Centrum realizuje zadania w odniesieniu do wszystkich jednostek.

. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalnoScig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju,

4) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji



5)
6)
7)

8)

9)

stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje obstluge administracyjno - finansowa oraz odpowiada za majatek Centrum,
powotuje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich prace,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktére sa przeprowadzane w Centrum,
dopuszcza do uzytku po zasiegnieciu opinii odpowiedniej Rady Pedagogicznej - Szkolny

Zestaw Programow Nauczania,

10) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) wydaje zarzadzenia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii odpowiedniej Rady Pedagogicznej
Centrum w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw,

dokonywania przydzialu pracy i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zajec
dydaktycznych, okre$lenia zakresu czynnosci oraz kompetencji os6b petnigcych funkcje

kierownicze.

Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rad Pedagogicznych jesli sa one

niezgodne z przepisami prawa.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub shuchacza w przypadkach okreslonych

w statutach jednostek.

Dyrektor wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organami Centrum

. Wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych.

86

Dyrektor Centrum realizuje zadania w odniesieniu do wszystkich jednostek.

Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju,

4) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje obstluge administracyjno — finansowq oraz odpowiada za majatek Centrum,

7) powotluje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich prace,

8) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminow maturalnych oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktére sa przeprowadzane w Centrum,

9) dopuszcza do uzytku po zasiegnieciu opinii odpowiedniej Rady Pedagogicznej - Szkolny
Zestaw Programow Nauczania,

10) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) wydaje zarzadzenia.

§7

Szczegotowe kompetencje pozostatych organéw Centrum okreslajg statuty jednostek.

IV. WSPOEDZIAEANIE ORGANOW CENTRUM

§8

Organy Centrum wspoipracuja ze soba oraz maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreSlonych przepisami ustawy o
systemie oSwiaty i ich statutami.

. Dyrektor Centrum zapewnia biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach i decyzjach pomiedzy organami Centrum.

. Dyrektor Centrum jest przedstawicielem i przewodniczacym rad pedagogicznych jednostek
i jest zobowigzany do realizacji przyjetych uchwal, o ile sa zgodne z obowigzujacym
prawem.

. Dyrektor bezposrednio wspolpracuje z organami Centrum.

. Dyrektor jako przewodniczacy rad pedagogicznych Centrum rozstrzyga sprawy sporne
wsrod cztonkow rad, jezeli nie sq one uregulowane w statutach jednostek organizacyjnych.
Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, to strony moga sie zwroci¢ do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu w



miare zakresu swoich kompetencji.
Dyrektor i organy Centrum dbaja o przestrzeganie postanowien statutowych.

V. ORGANIZACJA CENTRUM
§9

Centrum jest jednostka budzetowa.

Centrum jest placowka publiczng ksztalcacqa w systemie wieczorowym w trybie
stacjonarnym, zaocznym i na odleglos¢, prowadzi dziatalno$¢ produkcyjna, produkcyjno
szkoleniowg i ustugowa oraz organizuje kursowe formy ksztalcenia, doksztalcania i
doskonalenia.

. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty szkoleniowo

produkcyjne, magazyny i inne komorki organizacyjne.

§10

. W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelniag w celu pelnej realizacji programu
nauczania.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, wychowankowie, shichacze szkét i placowek
wchodzacych w sklad Centrum, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i shuchaczy.

Szczegotowa organizacje biblioteki Centrum okreslajg statuty jednostek.

§11

Szczeg6lowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okreSla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegélnoSci: liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
pracownikow Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Szczegblowe zasady ustalania rozkladu zaje¢, w tym okreSlenie dni, w jakich mozna

prowadzi¢ zajecia edukacyjne, czas rozpoczynania i konczenia tych zaje¢ oraz ilos¢ i czas



VII.

przerw reguluja statuty jednostek.

VI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§12

W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, oraz pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

Szczego6towe zadania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

statuty jednostek.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO ORAZ PRAWA I
OBOWIAZKI UCZNIOW I MEODOCIANYCH

§13

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw, stuchaczy Centrum odbywa sie na zasadach
okreslonych dla uczniow i shuchaczy szkét publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szczegblowe zasady oceniania i klasyfikowania zawierajg statuty jednostek oraz

opracowane na ich podstawie warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 14

Statuty jednostek okreslaja szczegétowo:

1) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw i shuchaczy oraz tryb odwotywania sie
od kar,

2) prawa ucznidw, stuchaczy oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia tych praw,
obowiazki uczniow i stuchaczy,

3) przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacq dyrektora
Centrum do skreslenia ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy,

4) warunki pobytu w centrum zapewniajgce uczniom i shuchaczom bezpieczenstwo,

5) szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow i shluchaczy z uwzglednieniem odrebnych

przepisow.



VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego
ul. Handlowa 9
62-800 Kalisz
Centrum uzywa pieczeci urzedowe;j:
Pieczec okragla — mata i duza (metalowa) z godtem panstwa z napisem w obwodzie:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu.
Jednostki uzywaja pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Piecze¢ urzedowa jednostek nie zawiera nazwy Centrum.

§ 16

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu Centrum majg zastosowanie
postanowienia statutow jednostek, a takze przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oSwiaty (Dz. U. Nr 256. poz. 2572 z p6zn.zm.) oraz przepisy wykonawcze do
ustawy.

. W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym statucie tracq moc postanowienia

zawarte w statutach jednostek.



