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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwanego dalej

SR

2. CKZ wehodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, zwanego

dalej ,,Centrum”.

3. CKZ jest placéwka publiczng z siedziba w Kaliszu.

4. Nazwa CKZ jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2

Cele i zadania CKZ

§ 2. 1. Celem CKZ jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie zawodowe uczniow

i miodocianych pracownikéw, wynikajacych z programu nauczania dla danego zawodu.

1)

2)

3)

4)

3)
6)

2. Do zadan CKZ nalezy:

realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu, polegajace w szczegblnosci na prowadzeniu zajeé
praktycznych dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie calego

lub czgsci programu nauczania danego zawodu;
prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw;

doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do branzowych szkél I stopnia — w zakresie

ksztalcenia zawodowego teoretycznego;

organizowanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla uczniéw
szkot branzowych i ponadpodstawowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
organizowanie praktyk zawodowych;

organizowanie innych zadan edukacyjnych w zakresie ksztalcenia praktycznego

zleconych przez szkoty lub organ prowadzacy.

3. Sposdb wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust, 2:



)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

zajgeia praktyczne organizowane sg zgodnie z umowami o praktyczng nauke zawodu,

zawartymi ze szkolami kierujacymi uczniow do CKZ;

turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw organizowane sa
zgodnie z umowami o doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw, zawartymi
ze szkotami kierujacymi mtodocianych pracownikéw do CKZ w zakresie danego zawodu

szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia;

wspolpraca z zakladami pracy w celu realizacji zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy zgodnie z zawartymi umowami;

przeprowadzanie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§ 3. Centrum wspotpracuje:

ze szkotami w zakresie:
a) prowadzenia zaje¢ praktycznych,
b) prowadzenia egzamindw potwierdzajacych w zawodzie,
¢) funkcjonowania ucznia w CKZ;
z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej

z oczekiwaniami pracodawcow,
¢) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach;
innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

§ 4. 1. CKZ organizuje i udziela uczniom i miodocianym pracownikom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, ktora polega na:

1)
2)

3)

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami;
podejmowaniu dziatan wychowawczo - profilaktycznych;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia i miodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie;



4)

1)
2)

wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla niepelnoletnich uczniéw i mtodocianych pracownikow.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest przez placowke we

wspotpracy z:
rodzicami/opiekunami prawnymi;
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w CKZ jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem i miodocianym pracownikiem w formie porad i konsultacji oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw

szkot podstawowych oraz ucznioéw szkét ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w CKZ jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5. CKZ w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych respektuje prawa ucznia

i mtodocianych pracownikéw oraz kieruje si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)

5)

poszanowania godnosci ucznia i mtodocianego pracownika;

poszanowania prywatno$ci ucznia i mlodocianego pracownika;

przyjaznej komunikacji z uczniem i mlodocianym pracownikiem;

odpowiedzialnosci ucznia i modocianego pracownika za swoje ksztalcenie i wychowanie;

wspotodpowiedzialnosei  nauczycieli i  innych pracownikéw  pedagogicznych
zatrudnionych w CKZ za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych ucznia, mtodocianego

pracownika;



6) otwartosci na srodowisko lokalne.

Rozdzial 3

Organy CKZ i ich kompetencje
§ 5. Organami CKZ sa:

1) dyrektor Centrum;

2) rada pedagogiczna.

1Y)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

§ 6. 1. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:

kieruje dziatalnoscig CKZ oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami i mlodocianymi pracownikami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym CKZ zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge CKZ;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i mtodocianym
pracownikom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez CKZ;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w CKZ: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegoOlnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i  wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej CKZ;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia i ucznia bedgcego miodocianym pracownikiem;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujgcymi  profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym

udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnogé

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych.



2. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skreli¢ ucznia mtodocianego pracownika
z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie CKZ. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem

szkolnym.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegélnosci w zakresie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej W sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng

oraz rodzicami.

§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem CKZ w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i uczniow

bedacych mtodocianymi pracownikami;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i milodocianych

pracownikow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy CKZ.



5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy CKZ, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé oraz organizacj¢

kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora;
2) przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;
3) moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszad

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow CKZ.

§ 8. 1. Organy CKZ wspdlpracujg ze sobg, maja mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych

1 planowanych dziataniach i decyzjach pomiedzy organami CKZ.

3. Dyrektor Centrum jest przedstawicielem i przewodniczacym rady pedagogicznej

1 jest zobowigzany do realizacji przyjetych uchwat, o ile sg zgodne z obowigzujacym prawem.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod

cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor, to strony mogg sie zwrocic
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o rozstrzygniecie

sporu w miarg zakresu swoich kompetencji.



6. Dyrektor i organy CKZ dbaja o przestrzeganie postanowien statutowych.

Rozdzial 4

Organizacja CKZ

§ 9. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w placowce sg zajecia praktyczne

i teoretyczne, prowadzone w pracowniach.

§ 10. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw prowadzona jest w grupach. Liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze szczegolne potrzeby uczniéw lub uczniéw bedacych miodocianymi pracownikami,
w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

2. Zajecia praktyczne w CKZ prowadzone sa zgodnie z tygodniowym rozkiadem
zajed.

3. Godzina zajeé praktycznych trwa 60 minut, w czasie zaje¢ praktycznych jest

przewidziana przerwa ktorej czas uzalezniony jest od liczby godzin zajg¢ w danym dniu

(5 minut na kazda 55 minutowa jednostke zajec).

4. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia czgs¢ programu zajgc
praktycznych moze by¢ realizowana poza pracowniami CKZ na podstawie umowy z dang

jednostka.

§ 11. 1. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, zwany dalej
,turnusem”, organizuje sie dla mtodocianych pracownikow doksztatcajacych si¢ teoretycznie
w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole

I stopnia.

2. Podstawowa forma pracy na turnusach sg zajecia dydaktyczne prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia dydaktyczne na turnusie odbywaja si¢ przez pig¢ 5 lub 6 dni w tygodniu

w systemie dziennymi.

5. Dyrektor powierza kazdy turnus szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczagcemu w danym turnusie.



6. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5, zobowiazani sg do:
1) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

2) koordynowania pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w danym oddziale powierzone;

jego opiece;
3) dokonywania systematycznej analizy wynikow nauczania,
4) prowadzenia doradztwa zawodowego;
5) kontrolowania frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

7. Organizacja turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw

organizowana jest przez CKZ na podstawie odrebnych przepisow.
§ 12. 1. CKZ zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

2) odpowiednie pracownie, laboratoria wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzgt techno -
dydaktyczny, narzedzia i dokumentacje techniczna, uwzgledniajaca wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzdér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§ 13. 1. W CKZ organizuje si¢ pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie ¢wiczen
praktycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz potrzeb

poszczegblnych zawodoéw ksztalconych w CKZ.

2. Korzystanie przez ucznidw i uczniéw bedacych mlodocianymi pracownikami

z pracowni mozliwe jest pod opiekg nauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora CKZ.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opiek¢ pracownie szkolne, ma

w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow i mlodocianych pracownikow;
2) utrzymaé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;

3) dbaé o estetyke i wystrdj pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.

10



5. Szczegdtowy organizacje 1 zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy

pracowni.

§ 14. CKZ moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustlugowg i szkoleniowa na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 15. 1. Ksztakcenie uczniow w CKZ odbywa sie w formie dziennej przez 5 lub 6 dni

w tygodniu.

2. Rok szkolny dla uczniéw ksztatcacych si¢ w CKZ dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy
rozpoczecia i zakoficzenia okresow uzaleznione sg od organizacji roku szkolnego w szkotach,
z ktérych uczniowie kierowani sg na ksztalcenie w ramach praktycznej nauki zawodu do

CKZ;

Rozdzial 5

Biblioteka i bibliotekarz

§ 16. 1. W CKZ funkcjonuje biblioteka, w ktorej w szczegdlnosci:

1) gromadzone sg zasoby biblioteczne: ksiegozbior, ksiggozbiér podreczny, czasopisma,
zasoby multimedialne, akty prawa wewnetrznego;

2) prowadzone sg zajecia biblioteczne.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, mtodociani pracownicy, nauczyciele oraz inni

pracownicy CKZ.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb  uczniow

i mtodocianych pracownikow.

4. Integralng czescig biblioteki Centrum jest czytelnia, w ktérej udostepniany jest na

miejscu ksiggozbidr podreczny, czasopisma, akty prawa wewngtrzszkolnego.

5. W bibliotece dziata Internctowe Centrum Informacji Multimedialne; (ICIM).
Uzytkownicy ICIM posiadajg dostep do sprzetu komputerowego podigczonego do sieci

Internet.

6. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng im. Adama Asnyka, Publiczna
Biblioteka Pedagogiczng Ksigznica Pedagogiczna im. A. Parczewskiego w Kaliszu oraz
innymi instytucjami.

7. Biblioteka:
11



1)

2)

3)
4)

5)

1y
2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw i mlodocianych

pracownikow, nauczycieli i innych pracownikéw CKZ;

prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;
umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw 1 miodocianych pracownikéw poprzez

przeprowadzanie imprez i konkursow czytelniczych;
stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

§ 17. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie 1 udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz ksztattowanie i poglebianie

nawyku czytania i uczenia sie;

prowadzenie réznorodnych form rozpowszechniania ksiagzki 1 czytelnictwa

poprzez wizualng informacjg, wystawy rocznicowe i okolicznosciowe;

organizowanie  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturalng
i spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz

spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
udzial w ogélnopolskich akejach propagujacych czytelnictwo;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami w zakresie zaspakajania potrzeb

czytelniczych i informacyjnych;
opieka nad uczniami i mfodocianymi pracownikami przebywajgcymi w bibliotece;
przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Biblioteka CKZ udostgpnia swe zbiory bezplatnie w czasie trwania zajeé

dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw czytelnik (tj. uczen, mlodociany

pracownik, nauczyciel a takze inny pracowni CKZ7) korzysta w nastepujgcy sposob:
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1) wypozycza je do domu, czyta lub przeglada na miejscu, badZ wypozycza na czas trwania
zaje¢ lekcyjnych;

2) potrzebne im ksigzki wypozycza na okres nie dluzszy niz 1 miesigc. Bibliotekarz ma
prawo skroci¢ lub wydluzy¢ ten okres, kierujac si¢ zapotrzebowaniem na okreslong
pozycje;

3) zauwazone uszkodzenia niezwlocznie zglasza nauczycielowi bibliotekarzowi;

4) opuszczajac szkole lub rozwigzujac stosunek pracy rozlicza sig ze wszystkich
wypozyczonych ksigzek;

5) w uzasadnionych przypadkach moze prosi¢ o przedhuzenie terminu zwrotu ksiazki;

6) w bibliotece nie uzywa telefonéw komorkowych.

3. Szczegblowe zasady korzystania z zasobow  bibliotecznych, czytelni 1 ICIM

okreslone sg w regulaminie biblioteki.

Rozdzial 6

Arkusz organizacji Centrum

§ 19. 1. Szczegdélowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora Centrum i zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza

.organ prowadzgcy do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
Centrum, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Centrum okre$la corocznie liczbe stanowisk pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 7

Nauczyciele oraz inni pracownicy CKZ

§ 20. 1. W CKZ zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania

nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

4. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow dla pracownikéw niepedagogicznych
ustala na pi$mie dyrektor, ktore okreslone sg w zakresie obowigzkéw, uprawnien

i odpowiedzialno$ci pracownika.
§ 21. 1.W CKZ tworzy si¢ stanowisko kierownika warsztatow.

2. Tryb powotlania i odwolania nauczyciela ze stanowiska kierownika warsztatow

okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegdlowy przydzial zadan dla nauczycieli peligcego funkcje kierownika

warsztatow ustala dyrektor, uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnoscei i predyspozycje.
4. Kierownik warsztatow realizuje zadania, w szczego6lnosci:
1) realizuje pensum godzin dydaktycznych;

2) kieruje pracg zespotu nauczycieli i przestrzega w swojej pracy wszelkich aktualnych

przepisoéw i zarzadzen w sprawach dziatalnosci CKZ;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie przydzielonym przez dyrektor CKZ;
4) opracowuje plany i sprawozdawczos¢ w zakresie przydzielonym;

5) prowadzi analizy efektywnosci ksztalcenia w zawodzie i przedklada w tym zakresie
wnioski radzie pedagogicznej;

6) opracowuje we wspOlpracy z nauczycielami do 30 wrzesnia kazdego roku plan
zapotrzebowania na materialy niezbedne do procesu dydaktycznego 1 zgodnie
z regulaminami obowigzujacymi w CKZ w uzgodnieniu z dyrektorem i kierownikiem

gospodarczym dokonuje zakupow;
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7) opracowuje na dany rok harmonogram przegladéw maszyn i urzadzen oraz go

organizuje;

8) zapewnia sprawno$¢ maszyn i urzadzen, w przypadku ich uszkodzenia organizuje ushuge

serwisowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem obowigzujgcym w CKZ;

9) =zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji procesu dydaktycznego, w szczego6lnosci

zwigzang z wyposazeniem stanowisk pracy w materiaty niezb¢dne do prowadzenia zajec;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajec;

11) prowadzi pelna dokumentacje zwigzana z organizacja zaje¢ praktycznych, w tym

przydziela dla nauczycieli:
a) pracownie,
b) maszyny i urzadzenia, oraz rozlicza z powierzonego sprzgtu na koniec roku szkolnego;

12) prowadzi dokumentacje i organizuje przeglady techniczne pojazdéow samochodowych,
w tym takze maszyn i urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu i przestrzega

terminowosci w tym zakresie;

13) przestrzega przepisow w zakresie eksploatacji maszyn i urzadzen znajdujacych si¢ na

wyposazeniu CKZ;
14) opowiada za zabezpieczenie majatku i jego przemieszczanie w pracowniach;

15) wspotpracuje z kierownikiem osrodka egzaminacyjnego oraz nauczycielami w zakresie

przygotowania o$rodka do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
16) wspolpracuje z organami CKZ;

17) wspotpracuje ze szkotami, z ktérych uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu

w CKZ;

18) wspolpracuje z zakltadami pracy, w ktérych uczniowie odbywaja praktyczna nauke

zawodu;

19) wspolpracuje z otoczeniem biznesu w zakresie wspomagania realizacji praktycznej nauki

zawodu;
20) wspolpracuje z przewodniczacymi zespotow nauczycielski w CKZ;

21) odpowiada za estetyke placowki i jej otoczenia;
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22) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora CKZ nie wynikajace z zakresu czynnosci.

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
uwzgledniajgca potrzeby i zainteresowania ucznidw, mlodocianych pracownikéw
1 jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem miodocianych pracownikéw, troska o ich zdrowie,

a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow i mtodocianych

pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) wspiera kazdego ucznia i mtodocianego pracownika w jego rozwoju;
2) dgzy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztalel 1 wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

4) dba o ksztaltowanie u uczniéw, miodocianych pracownikéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow;

5) realizuje zaj¢cia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami, miodocianymi
pracownikami albo na ich rzecz;

6) realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych CKZ, w tym zajecia
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, mtodocianych pracownikéw;

7) realizuje zajecia i czynnosci z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym:;

8) odpowiada za zycie i zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw, mtodocianych pracownikéw
w czasie zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw na korytarzach

1 na terenie placowki;

9) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie

1 dopuszczonym do uzytku programem nauczania;

10) pomaga uczniom, miodocianym pracownikom w pokonywaniu trudnosci,
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w opanowaniu materiatu;

11) wdraza uczniow, mtodocianych pracownikow do samoksztatcenia

1 doskonalenia;

12) wdraza uczniéw, mtodocianych pracownikéw do czynnego udziatu w zyciu CKZ;

13) jest bezstronny i obiektywny, szanuje godnos$¢ osobista uczniéw, miodocianych
pracownikow;

14) doskonali si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami CKZ ;

15) wzbogaca warsztat pracy, dba o $rodki dydaktyczne i powierzony mu sprzet
w pracowni (odpowiada materialnie za szkodg¢ powstala w pracowni wynikajaca z jego

zaniedban);
16) uczestniczy w organizowaniu konkurséw i olimpiad;
17) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna;

18) w trakcie biezacej pracy z uczniami i modocianymi pracownikami, prowadzi obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u nich trudnoéci w uczeniu sie, szczegdlnych

ich uzdolnien oraz prowadzenia doradztwa edukacyjno — zawodowego;
19) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu zewnetrznych.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru podrgcznika sposréd podrgcznikoéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

2) decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach

i srodkach dydaktycznych w swoim przedmiocie;

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla uczniéw i mtodocianych

pracownikow.

§ 23. 1. W CKZ mogg funkcjonowa¢ zespoty nauczycielskie, powotane przez dyrektora

na czas okreslony i nieokreslony.

2. Zakres zadan dla zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust.l,
a wyznaczonych do realizacji okreslonego zadania, wskazuje dyrektor, powoltujac dany

zespot.

3. Dyrektor Centrum, na wniosek przewodniczacego zespohu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
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i pracownikéw odpowiednio Centrum. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rdwniez osoby

niebedace pracownikami Centrum.

4. Praca zespolu kieruje powotany kazdego roku szkolnego przez dyrektora na wniosek

zespolu przewodniczacy zespotu.

5. ZespOl okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

§ 24. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosei:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw i miodocianych pracownikow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen  utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w CKZ w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly, oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziataii z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i mnych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

koordynowanie wspéipracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosei:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki, nagrody i kary oraz warunki pobytu w CKZ

§ 25. 1. Dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna, zapewniajac uczniom

1 mlodocianym pracownikom prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w CKZ zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony

1 poszanowania godnosci osobistej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia CKZ,

a takze $wiatopoglagdowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych 0séb;
rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen CKZ, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru.
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2. Uczniowie i miodociani pracownicy maja obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w niniejszym statucie, a w szczegolnosei dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu CKZ;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i innych pracownikéw
CKZ;

3) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzica lub pelnoletniego ucznia
nie pozniej niz w ciggu 3 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie oraz higiene;

5) dbania o sprzet, urzadzenia CKZ i jego otoczenia.

3. Uczniom i mlodocianym pracownikom zabrania si¢ wnoszenia na teren CKZ
srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie i mlodociani pracownicy nie mogg opuszczaé terenu CKZ podczas

przerw lekcyjnych.

5. Zwolnienie z zaje¢ ucznia i mlodocianego pracownika moze nastgpi¢ wylacznie na
pisemna lub osobistg prosbe rodzica. Dyrektor zwalnia ucznia i mtodocianego pracownika na

pisemne wezwanie organow administracji panstwowe;.
6. Uczen i mlodociany pracownik ma ponadto obowigzek:

1) dbania o schludny wyglad;

2) przestrzegania warunkoéw korzystania na terenie CKZ z telefonéw komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (telefony powinny by¢é wylaczone 1 schowane) i innych urzadzen

elektronicznych,

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami i po zajgciach) telefon

moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,

¢) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen elektronicznych

jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,

d) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow CKZ oraz

pozostatych ucznidow wg ogdlnie przyjetych norm,
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e) szanowac dobro spoteczne, a w szczego6lnosci dbac¢ o mienie CKZ,
f) przestrzega¢ zarzadzen i zalecen dyrektora.

7. Uczen, mlodociany pracownik lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu prawa ucznia i mlodocianego pracownika, jesli

stwierdza, ze te zostaly naruszone.

8. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia prawa ucznia lub mtodocianego pracownika.

9. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i rozpatruje skarge nie dhuzej

niz w terminie jednego miesiaca.

§ 26. 1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe oraz za szczegdlne osiagniecia uczen

1 miodociany pracownik moze by¢ nagrodzony.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata ucznia, mtodocianego pracownika przez opiekuna;
2) pochwata ucznia, mtodocianego pracownika przez dyrektora;
3) list pochwalny skierowany do szkoly macierzystej i rodzicow.

3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 3 przyznaje rada pedagogiczna na wniosek

opiekuna turnusu.

§ 28. 1. Za uchybienia normom statutowym uczen i miodociany pracownik moze

zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym opiekuna;

2) upomnieniem pisemnym opiekuna;

3) nagang dyrektora;
2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor na podstawie:

1) uchwaty rady pedagogicznej w przypadku drastycznego naruszenia statutu CKZ poprzez:
a) agresywne zachowanie naruszajace godnos¢ osobista drugiej osoby,
b) zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wlasnemu i 0séb trzecich,

¢) szkodliwy wplyw na spolecznosé uczniowska, w tym wejscie w konflikt z prawem,
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d) przebywanie na terenie CKZ w stanie nietrzezwym badz picie alkoholu w CKZ oraz
wnoszenie i uzywanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie do

placowki,
€) szczegllnie razace naruszenia zasad wspolzycia spolecznego,
f) niszczenie lub kradziez mienia placowki,
g) falszowanie dokumentacji.

3. W przypadku udowodnienia uczniowi czynéw polegajacych na zniszczeniu mienia jest

on zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

4. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie wyklucza mozliwosci zastosowania kary

skreslenia z listy uczniow CKZ.

5. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

§ 29. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw

1 mtodocianych pracownikéw w CKZ poprzez:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontrolg obiektow nalezacych do CKZ pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektu;

roéwnomierne obcigzenie zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;
roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu;

utrzymanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnodci

techniczne;j;
prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby;

przerwy w zajeciach miodociani spgdzaja pod nadzorem nauczyciela. Zasady, organizacje

1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich;

zawieszenie zajg¢ na czas oznaczony zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) opieke w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem CKZ i w trakcie wycieczek

przedmiotowych organizowanych przez CKZ, osobami odpowiedzialnymi za
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bezpieczefistwo uczniéw i mtodocianych pracownikoéw sg wylgcznie nauczyciele CKZ;

11)pomoc medyczng i wyjasniajaca przyczyny wypadku, ktéremu ulegli uczniowie,

stuchacze i mtodociani pracownicy pozostajgcy pod opieka Centrum;
12) monitoring wizyjny;

13) zabezpieczenie elektrozamkiem drzwi wejsciowych do budynkéw CKZ.

Rozdzial 9

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 30. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia i mtodocianego pracownika;
2) zachowanie mtodocianego pracownika.

§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i mtodocianego pracownika o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych

1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uezniowi i mtodocianemu pracownikowi pomocy w nauce poprzez przekazanie

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia i mlodocianego pracownika do dalszych postepéw w nauce

i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

szczegolnych uzdolnieniach ucznia i mlodocianego pracownika;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;
2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia i mlodocianego pracownika poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania mtodocianego pracownika;
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3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz miodocianego pracownika oraz

szczegblnych jego uzdolnieniach.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu i1 okresu informuja uczniow

i mlodocianych pracownikéw o:

1y

2)

3)

4)

1)
2)

)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez mtodocianego pracownika
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i mtodocianych pracownikow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Opiekun na poczatku kazdego turnusu informuje mtodocianych pracownikéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
5. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

oceng celujgcy otrzymuje uczen, miodociany pracownik, ktory opanowat peten zakres
wiadomosci i umiejg¢tnosei okreslony w programie nauczania, samodzielnie i tworczo

rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomogciami
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2)

3)

4)

5)

6)

W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe

rozwigzania problemow;

oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, miodociany pracownik, ktéry opanowal pelen
zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w programie nauczania, sprawnie postuguje
si¢  zdobyta wiedza, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne

postugujgc si¢ poprawnym jezykiem, wykazuje pelne rozumienie stosowanych pojeé;

oceng dobry otrzymuje uczen, mtodociany pracownik, ktéry poprawnie stosuje wiedze
w sytuacjach typowych, dokladnie postuguje sie niezbedng terminologia, rozwiazuje

zadania srednio trudne, rozumujac logicznie, jasno i zwigzle;

oceng dostateczny otrzymuje uczen, miodociany pracownik, ktory rozumie i zna
wigkszos¢ materiatu, prawidtowo definiuje podstawowe pojecia stosujac poprawny jezyk

z nielicznymi uchybieniami;

oceng dopuszczajgey otrzymuje uczen, mtodociany pracownik, ktéry nie rozumie i nie zna
wigkszosci materiatu, wykazuje brak zrozumienia wiedzy i umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania zadan korzysta z pomocy nauczyciela i pytan naprowadzajacych w celu

udzielenia odpowiedzi;

oceng niedostateczny otrzymuje uczef, miodociany pracownik, ktory nie opanowat
wiedzy w sposéb wystarczajacy, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki, wykazuje
brak zrozumienia materiatu i nie potrafi rozwigzywaé zadan o niewielkim nawet stopniu

trudnosci, nie udziela odpowiedzi albo sa one niepoprawne.

6. Ocenianie zachowania mlodocianego pracownika polega na rozpoznawaniu przez

opiekuna turnusu, nauczycieli oraz mlodocianych pracownikéw danego turnusu stopnia

respektowania przez milodocianego pracownika zasad wspélzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie CKZ.

1y
2)
3)
4)

5)

7. Roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw mlodocianego pracownika;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci CKZ;

dbatos¢ o honor i tradycje CKZ;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w CKZ i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 32. 1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, wzorowo wywiazuje sie
z obowigzkow natozonych przez statut CKZ,

b) ma wzorowg frekwencje (tj. bez godzin nieusprawiedliwionych),

c) charakteryzuje si¢ wzorowg postawa etyczno — moralna, przeciwstawia sie aktom

agresji 1 wulgarnosci,
d) okazuje szacunek pracownikom CKZ i innym osobom,
e) jestuczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegow;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) bardzo dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) zna swoje obowigzki i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje,
¢) ma bardzo dobrg frekwencje (tj. do 3 godzin nieusprawiedliwionych, 1 spdznienie),

d) charakteryzuje si¢ bardzo dobra postawg etyczno — moralna, nie akceptuje przemocy,

agresji 1 wulgarnosci,
e) zachowuje si¢ kulturalnie na terenie CKZ i poza nim;
3) oceng dobrg otrzymuje miodociany pracownik, ktéry:

a) wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
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b) wywigzuje si¢ z obowiazkow natozonych przez statut CKZ,
¢) ma dobra frekwencje (tj. do 7 godzin nieusprawiedliwionych, 2 spéznienia),
d) charakteryzuje si¢ dobra postawa etyczno — moralna,
e) dba o stosowanie zasad kultury osobistej,
f) nie przejawia zachowan zwigzanych z przemoca, agresja i wulgarnoscia;
4) oceng poprawng otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) raczej wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw natozonych przez statut CKZ,
¢) ma poprawng frekwencje (tj. do 15 godzin nieusprawiedliwionych, 3 spdznienia),
d) dba o stosowanie zasad kultury osobistej,

e) charakteryzuje si¢ poprawng postawg etyczno — moralna, raczej nie przejawia zachowan

agresywnych czy wulgarnych;
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje miodociany pracownik, ktory:
a) czesto nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,
b) narusza zasady statutu CKZ,
¢) ma niska frekwencje (tj. do 25 godzin nieusprawiedliwionych, 4 spoZnienia),
d) charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista,

¢) ma nieodpowiednig postaw¢ etyczno — moralna, cho¢ potrafi respektowaé niektore

zasady;

6) ocen¢ naganng otrzymuje miodociany pracownik, ktéry w sposob jaskrawy tamie zaréwno
przepisy, jak i obyczaje regulujace zycie CKZ, a zwlaszcza:

a) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych mimo stosowanych $rodkow
motywujgcych,

b) permanentnie narusza statut CKZ,

¢) ma bardzo ztg frekwencje (tj. powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej
3 spOzZnien),

d) charakteryzuje si¢ naganna postawa etyczno — moralna, mimo stosowanych przez

szkote, dom rodzinny, zaktad pracy dostepnych $rodkow zaradezych,
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e) przejawia zachowania agresywne i wulgarne.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ najpézniej w ciagu 3 dni po

przybyciu na zajecia do CKZ.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mlodocianego pracownika,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw
tych zaburzefi lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 33. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem
i milodocianym pracownikiem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz = mozliwosci psychofizycznych  ucznia

i mtodocianego pracownika.

2. Nauczyciel ma obowigzek na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

i mtodocianego pracownika.

§ 34. 1. Uczen i mtodociany pracownik w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i mtodocianego pracownika.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace s3 udostepniane na terenie CKZ, podczas

zaje¢ edukacyjnych lub po zajgciach, w obecnoscei nauczyciela.

4. Nauczyciele ustnie uzasadniajg oceny, przekazujac uczniowi i miodocianemu
pracownikowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie mocnych
i stabych jego stron. Prace pisemne zawieraja krotka informacj¢ o stopniu opanowania

wiadomosci i umiejetnosei lub recenzje.

5. Na pro$b¢ ucznia, miodocianego pracownika i jego rodzicéw, sprawdzone
1 ocenione pisemne prace sg udostepniane do wgladu uczniowi, mtodocianemu pracownikowi
1 jego rodzicom do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym.

7. W przypadku zastrzezen ucznia i miodocianego pracownika do trybu ustalania
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oceny na jego pisemny wniosek zostaje mu udostgpniona do wgladu dokumentacja dotyczaca
egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu poprawnego. Moze to mie¢ miejsce tylko na terenie

CKZ we wskazanym terminie i w obecnosci nauczyciela i bez mozliwosci jej korygowania.

§ 35. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz

w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych ucznia i mlodocianego pracownika oraz zachowania mlodocianego pracownika
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub  znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgey — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

9. Oceny ustalone w stopniach wedtug skali, wymienione w ust. 8 pkt 1 — 5 sa uznane
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za pozytywne. Ocena ustalona w stopniu wedtug skali wymienionej w ust. 1 pkt 8 uznana jest

za negatywng.
10. Ustala si¢ zakres procentowy prac pisemnych na poszczegolne oceny:
1) 0-29% niedostateczny;
2) 30 —49% dopuszczajacy;
3) 50 -69% dostateczny;
4) 70 — 89% dobry;
7) 90-95% bardzo dobry;
8) 96 — 100% celujacy.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
opiekun turnusu po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych na danym turnusie oraz

ocenianego miodocianego pracownika.

12. Dla uczniow praktycznej nauki zawodu terminy ocen proponowanych i ocen

klasyfikacyjnych ustalajg szkoty macierzyste, z ktérymi podpisane sa umowy.

13. Na turnusie na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne oraz opiekun informuja ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania. Rodzicéw powiadamia sic poprzez informacje w zeszycie

miodocianego pracownika, ktérg to rodzic ma obowigzek potwierdzié podpisem.
§ 36. 1. Formy oceniania ucznia i mfodocianego pracownika:
1) formy ustne:

a) odpowiedz - dotyczaca wiedzy nabytej na zajeciach teoretycznych lub wezesniejszych

zajgciach praktycznych, wymaganej do realizacji zadan praktycznych,
b) czytanie dokumentacji technicznej potrzebnej do wykonania zadania lub operacji,
¢) aktywnos¢ w trakcie zaje¢ praktycznych,
d) prezentacja wykonanego zadania praktycznego;
2) formy pisemne:

a) opracowanie planu dzialania,
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b) sprawozdanie z wykonanych ¢wiczen,
c) kartkowki,
d) testy;
3) formy praktyczne:
a) wykonanie zadania praktyczne,

b) wykonanie etapu planowania i dobierania rodzaju i ilo$ci materiatéw, narzedzi, sprzetu

kontrolno - pomiarowego,
¢) umiej¢tnos¢ zorganizowania stanowiska pracy i zachowania odpowiedniego porzadku,

d) prawidlowa, zgodna z technologia, warunkami technicznymi i przepisami bhp

realizacja zadania,
e) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole przy wykonywaniu prac,
f) sprawdzian praktyczny na stanowisku.

2. Nauczyciel powinien, co najmniej na dwa dni przed planowanym sprawdzianem,

poinformowa¢ mlodocianego pracownika o sprawdzianie pisemnym.

3. Milodociany pracownik moze by¢ poddany pisemnemu badaniu w formie

sprawdzianu tylko raz w ciggu dnia.
4. Oceny z prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ i wpisa¢ do dziennika
nie pdzniej, niz na kolejnych zajeciach w kolejnym dniu.

§ 37. 1. Miodociany pracownik moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia na turnusie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Miodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. * Mlodociany pracownik nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora na

podstawie odrebnych przepisow.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
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dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem i Jjego rodzicami.

6. Mlodociany pracownik, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna

oceng klasyfikacyjna, z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych

—moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora na podstawie
odrebnych przepisow.
§ 38. 1. Uczen, mtodociany pracownik lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawezych.

3. W przypadku stwierdzenia, 7e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor CKZ powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zdanych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
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o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z miodocianym

pracownikiem i jego rodzicami.

Rozdzial 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39. 1. W CKZ funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktorego

celem w szczegolnoscei jest:

1) wspieranie ucznidéw i mtodocianych pracownikéw w procesie przygotowania ich do

swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu;

2) zwigkszenie trafnosci podejmowanych przez uczniow miodocianych pracownikow decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

3) udzielanie uczniom i miodocianym pracownikom informacji dotyczacych edukacji

i rynku pracy zgodnie z zaplanowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) zapewnienie uczniom i mtodocianym pracownikom wszechstronnego wsparcia w procesie

decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia.

2. CKZ realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w biezacej pracy na zajeciach
edukacyjnych przez wszystkich nauczycieli i doradce zawodowego oraz na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i w formie roznych przedsiewzie¢ na rzecz roZwoju

zawodowego uczniow i mtodocianych pracownikéw.

3. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor. Planowanie
1 koordynacj¢ dyrektor powierza doradcy zawodowemu lub innemu wyznaczonemu

nauczycielowi.
§ 40. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i mtodocianych pracownikéw na

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
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2)

3)

4)

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, specjalistami programu doradztwa zawodowego oraz koordynacje jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i specjalistow w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez CKZ,
W tym gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 41. 1. CKZ uzywa pieczgci podiuznej o tresei:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
62 — 800 Kalisz, ul. Handlowa 9.

2. CKZ uzywa pieczgci urzedowej malej i duzej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. CKZ prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, nauczycieli,

dyrektora oraz innych pracownikéow CKZ.

5. Sprawy nieujete w statucie szkoty okreslone sg przepisami prawa ogélnego.

mgr Jeglviga Jeziorska
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