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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: VI Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Kaliszu,

zwane dalej ,,Szkotg”.

2. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Kaliszu, zwanego dalej ,,Centrum”.
3. Szkola jest placowka publiczng z siedzibag w Kaliszu.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Kalisz.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie 0s6b peloletnich oraz osob, ktére konczg 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane do szkoly.

2. Celem szkoly jest ksztalcenie stuchaczy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych, a takze do zycia we wspolczesnym $wiecie. Szkota tworzy optymalne warunki
realizacji dziatalnodci dydaktycznej i wychowawczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnigjac kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Do zadan Szkoly nalezy w szczegélnosci:

1) umozliwianie stuichaczom uzupelniania wyksztalcenia ogélnego w celu uzyskania

$wiadectwa ukonczenia liceum oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) stwarzanie stuchaczom warunkéw do pelnej realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

3) przygotowywanie stuchaczy do samoksztalcenia oraz motywowanie ich do osobistego

wysitku w tym zakresie;
4) umozliwianie stuchaczom rozwoju ich osobistych zainteresowan poznawczych;
5) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole;



7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
4. Sposoby wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) prowadzenie obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi planami nauczania

W oparciu o program nauczania;
2) wyznaczanie nauczyciela opiekuna dla kazdego oddziatu;

3) prowadzenie indywidualnych rozméw ze stuchaczami w celu udzielania pomocy

merytorycznej w wyréwnywaniu szans i pokonywania trudnosci edukacyjnych;

4) zapewnienie poziomu bezpieczefistwa poprzez zainstalowanie systemu monitoringu

wizyjnego w budynku i wokot niego;

§ 3. 1. Szkola organizuje i udziela stuchaczom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktora
polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska stuchacza,

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza;
3) wspieraniu shuchacza z wybitnymi zdolnosciami:

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagar edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb shuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest przez Szkole we wspolpracy

z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem w formie porad i konsultacji oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
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Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje

§ 4. Organami Szkoty sg:
dyrektor Centrum;
rada pedagogiczna;
samorzgd stuchaczy.
§ 5. I. Dyrektor Centrum w szczegdlnoscei:
kieruje dzialalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
radg pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuichaczom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowaweza lub rozszerzanie i  wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego stuchacza;

wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.



3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skreéli¢ shichacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.

4. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami w szczegdlnosci:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty.
5. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadafi wspétpracuje z rada pedagogiczna.

§ 6. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia

dydaktyczne w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

Szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy i semestralny rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
2) przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;

3) moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

8. Osoby wuczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej s3a zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
§ 7. 1. W Szkole dziata samorzad stuchaczy.
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organu samorzadu stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.
4. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
5. Do zadan samorzgdu stuchaczy nalezy:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspdlne dobro, opinii o szkole

1 prawidlowego jej funkcjonowania;
2) planowanie i realizacja podjetych zadan w planie pracy swojej dziatalnoscei;
3) organizowanie réznych form zycia kulturalno-oswiatowego wsrdd stuchaczy;
4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i organizacyjnych;
5) czuwanie nad przestrzeganiem praw stuchacza,

6) informowanie przez swoich przedstawicieli calej spolecznosci szkoty o podejmowanych

dziataniach i planowanych przedsiewzieciach;

7) wspoluczestnictwo 1 pomoc w organizowaniu réznego rodzaju spotkan wycieczek,

konkurséw i innych prac.



6. Samorzgd ma prawo do opiniowania i przedstawiania wnioskow dyrektorowi oraz

radzie pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych stuchaczy, a w szczegdlnosei do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich treciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie 1 zaspakajanie wlasnych

zainteresowan;

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
5) redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze organizowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

§ 8. 1. Organy Szkoly dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo os$wiatowe. Ponadto na biezgco informuja o planowanych

dzialaniach lub decyzjach.

2. Organy Szkoty wspoldziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty na

zasadach:
1)  poszanowania praw swobody dziatania;
2)  respektowania procedur w podejmowaniu decyzji i uchwat;
3)  konsultowania opinii;
4)  zachowania trybu odwotawczego;
5)  wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.

3. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor, to strony mogg sie zwrocié do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu

w miarg zakresu swoich kompetencji.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod

czlonkow rady pedagogicznej oraz wérdd cztonkow samorzgdu stuchaczy.

5. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:



1) w stosunku do nauczycieli:

a) wydaje zarzgdzenia z trescia ktorych sa zobowigzani zapoznaé si¢ skladajac

wiasnorgczny podpis na zatgczonej liscie;
b) zarzgdzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen rady pedagogicznej;
2) w stosunku do stuchaczy:
a) przekazuje informacje poprzez opiekuna oddziatu,
b) przekazuje informacje poprzez samorzad stuchaczy.

5. Dyrektor i organy dbaja o przestrzeganie postanowien statutowych.

Rozdzial 4

Organizacja pracy i formy ksztalcenia

§ 9. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
1) semestr [ — jesienny;
2) semestr II — wiosenny.

3. Semestr jesienny rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a konczy sig
w dniu poprzedzajgcym ferie zimowe, a semestr wiosenny rozpoczyna sie w nastepnym dniu
po feriach zimowych, a koniczy w dniu zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.
4. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie jako stacjonarne lub zaoczne.

5. Szkofa zapewnia shuchaczom wyksztalcenie $rednie po ukoniczeniu szkoly oraz

uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
6. Szkota wydaje Swiadectwa wedtug wzoréw okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukoficzenia zasadniczej szkoly zawodowe;

albo branzowej szkoty I stopnia, mozna przyja¢ do klasy II.

§ 10. 1. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest wedlug programu nauczania



uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

2. Zajecia edukacyjne w Szkole oraz czas trwania nauki okres$la ramowy plan nauczania

szkoty.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat stuchaczy.

4. Liczba stuchaczy w poszczegdlnych oddzialach jest uzgadniana na kazdy rok szkolny

z organem prowadzacym w arkuszu organizacji.

5. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla

danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego semestru.
6. Podziat na grupy jezykowe ustalany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanym dalej ,,opiekunem”.

8. Shluchacze moga wystagpi¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o zmiane
opiekuna oddzialu. W ciggu miesigca od daty wplynigcia wniosku jego zasadnosé powinna by¢
rozpatrzona na wspolnym zebraniu stuchaczy, opiekuna oraz dyrektora szkoty. Po rozpatrzeniu

zasadnosci wniosku dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ co do zmiany opiekuna oddziatu.

§ 11. 1. Podstawowymi formami ksztalcenia prowadzonego przez Szkote sa obowigzkowe

zajecia edukacyjne.
2. Zajecia edukacyjne w szkole sg prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztalcgcymi sie w formie stacjonarnej odbywajg sie przez trzy

lub cztery dni w tygodniu.
4. Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi sie¢ w formie zaocznej prowadzone sa:
1) w formie konsultacji zbiorowych i odbywajg si¢ przez dwa dni w tygodniu;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%

ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —

wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.
3. Godzina lekcyjna w szkole ksztalcacej w formie stacjonarne] i zaocznej trwa 45 minut.

§ 12. 1. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole ksztalcgcej w formie zaocznej
odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni wedlug semestralnego

rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planu nauczania, w uzasadnionych przypadkach co
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tydzien przez dwa dni.

2. Konferencja wprowadzajaca rozpoczyna nauke w kazdym semestrze i ma charakter
informacyjno-organizacyjny. Jej celem jest zapoznanie stuchaczy z programem i materialem
nauczania przewidzianym na dany semestr, wymaganiami edukacyjnymi oraz zapoznanie

z tematami prac kontrolnych i terminami egzamindw semestralnych.

3. Konferencj¢ przedegzaminacyjna z kazdego przedmiotu prowadzi sie na ostatnich
zajgciach
w celu zapoznania stuchaczy z forma i przebiegiem egzaminu semestralnego.

4. Stuchacze otrzymujg indeksy wedtug wzoru, ktory okreslajg odrgbne przepisy.

5. W indeksach wpisywane s wyniki egzamindw semestralnych oraz promocja na semestr
programowo wWyZszy.

§ 13. 1. Szczegolows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okregla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum i zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ

prowadzacy do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe

godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji Centrum okresla corocznie liczbe stanowisk pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy, semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy

organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw,
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

§ 14. 1. Szkola zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluja odrgbne przepisy.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzg¢dniczych,

pomocniczych i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

4. Szczegodtowy zakres zadan i obowigzkow dla pracownikéw niepedagogicznych ustala na
pismie dyrektor, ktére okreslone sg w zakresie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

pracownika.

§ 15. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie, a takze

szanowania godnosci osobistej stuchaczy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo stuchaczy, a w szczegolnosci:
1) wspiera kazdego shuchacza w jego rozwoju;
2) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatci 1 wychowuje stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czltowieka;

4) dba o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
5) realizuje zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz;

6) realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia

uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania stuchaczy;

7) realizuje zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;

8) odpowiada za zycie i zdrowie, bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ lekcyjnych i na

terenie Szkoty;

9) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz

dopuszezonym do uzytku w szkole programem nauczania;
10) pomaga stuchaczom w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;

11) wdraza stuchaczy do samoksztatcenia i doskonalenia;
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12)
13)

14)

15)

16)

17)

1)
2)

3)

wdraza stuchaczy do czynnego udzialu w zyciu Szkoly;
jest bezstronny i obiektywny, szanuje godno$¢ osobistg stuchaczy;

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze

udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

wzbogaca warsztat pracy, dba o $rodki dydaktyczne i powierzony mu sprzet w pracowni

(odpowiada materialnie za szkody powstale w pracowni, wynikajace z jego zaniedbania);
prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna;

w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczami, prowadzi obserwacje pedagogiczna, majacg na

celu rozpoznanie u nich trudnosci w uczeniu sie oraz szczegdlnych uzdolnien.
2. Nauczyciel ma prawo do:
wyboru podr¢cznika sposréd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach i srodkach

dydaktycznych w swoim przedmiocie;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien dla stuchaczy.

§ 16. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

D

2)

3)

4)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchacza,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie shuchacza i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

i innych probleméw stuchaczy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien stuchaczy;
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6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi i uzdolnien stuchaczy oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym

barier
i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu

placowki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 17.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosei:
1) gromadzenie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie

1 poglebianie stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) prowadzenie réznorodnych form  rozpowszechniania ksigzki 1  czytelnictwa
poprzez wizualng  informacje i  propagande  ksiazki, wystawy  rocznicowe

1 okolicznosciowe;

5) organizowanie  réznorodnych  dziatah  rozwijajacych  wrazliwosé kulturalng
1 spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezgcych do mniejszodei  narodowych, mniejszosci  etnicznych oraz

spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
6) udzial w ogélnopolskich akcjach propagujgcych czytelnictwo;

7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, z samorzadem stuchaczy w zakresie

zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
8) opieka nad stuchaczami przebywajacymi w bibliotece;
9) przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. W Szkole moga funkcjonowaé zespoly nauczycielskie, powotane przez dyrektora

na czas okreslony i nieokreslony

2. Zakres zadan dla zespoléw nauczycieli, o ktorych mowa w  ust.l,

a wyznaczonych do realizacji okreslonego zadania wskazuje dyrektor powolujgc dany zespét.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli, specjalistdéw 1 pracownikdw.
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W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Praca zespotu kieruje powotany kazdego roku szkolnego przez dyrektora na wniosek

zespolu, przewodniczacy zespotu.

5. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogiczne;.

§ 19. 1. Do kierowania pracg dydaktyczng w poszczegolnych oddzialach dyrektor wyznacza
nauczycieli opiekunéw sposrod nauczycieli uczacych w danym semestrze, ktorzy w miare mozliwosci,

powinni opickowac si¢ danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
2. Zadaniem opiekuna oddzialu nalezy, w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) dokonywanie systematycznej analizy wynikéw nauczania;
3) prowadzenie doradztwa zawodowego;
4) monitorowanie frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

5) wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale,

a takze z samorzadem stuchaczy;

6) wykonywanie rzetelnie obowigzkéw 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji

pedagogiczne;.

§ 20. 1. W Szkole tworzy si¢ na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego,

stanowiska wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) zupowaznienia dyrektora przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej;
3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) arkusz organizacji w zakresie mu przydzielonym,

b) szkolne plany nauczania,

¢) dokumenty zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawcza,

d) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych,

e) semestralny rozktad zaje¢ dydaktycznych,
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f) kalendarz uroczystosci szkolnych;

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.
3. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przelozonym, z upowaznienia dyrektora, nauczycieli;

2) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego;

3) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i kar dla nauczycieli, ktérych
jest bezposrednim przetozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

4. Szczegbdlowy zakres zadan i obowiagzkow dla wicedyrektora ustala na pismie dyrektor

Szkoty.

§ 21. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu stuchaczy w Szkole
poprzez:

1) réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2) wilasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu;

3) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

4) prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby;

5) zawieszenie zajg¢ na czas oznaczony zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) opieke w czasie zajg¢ prowadzonych poza terenem Szkoly i w trakcie wycieczek
przedmiotowych organizowanych przez Szkole, osobami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo shuchaczy sa wylacznie nauczyciele Szkoly;

7) pomoc medyczng i wyjasniajaca przyczyny wypadku, ktéremu ulegli stuchacze,
pozostajacy pod opieka Szkoly;

8) monitoring wizyjny;

9) zabezpieczenie elektrozamkiem drzwi wejsciowych do budynku Szkoty.
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1)

2)

3)
4)

)

6)

D)

2)
3)
4)

5)

6)

D

Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 22. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyijne stuchacza.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym

zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
shuchacza poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie biezgcych lub semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec;
przeprowadzanie egzaminéw semestralnych;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku niepehnoletnich shuchaczy —ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegblnych

uzdolnieniach stuchacza.
4. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

oceng celujgcy otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal pefen zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslony w programie nauczania, samodzielnie i tworezo rozwija wiasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemow  teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania
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2)

3)

4)

8))

6)

probleméw;

oceng bardzo dobry otrzymuje sluchacz, ktéry opanowal pelen zakres wiadomosci
1 umiejgtnosei okreslony w programie nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedza,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne postugujgc sie poprawnym

jezykiem, wykazuje petne rozumienie stosowanych pojeé;

oceng dobry otrzymuje stuchacz, ktéry poprawnie stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
dokladnie postuguje si¢ niezbgdng terminologia, rozwigzuje zadania Srednio trudne,

rozumujac logicznie, jasno i zwiezle;

oceng dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry rozumie i zna wigkszo$¢ materiatu,
prawidlowo definiuje podstawowe pojecia stosujac poprawny jezyk z nielicznymi

uchybieniami;

oceng dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktéry nie rozumie i nie zna wickszosci materiahu,
wykazuje brak zrozumienia wiedzy i umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan

korzysta z pomocy nauczyciela i pytan naprowadzajacych w celu udzielenia odpowiedzi;

oceng niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiedzy w sposob
wystarczajacy, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki, wykazuje brak zrozumienia
materiatu i nie potrafi rozwigzywa¢ zadan o niewielkim nawet stopniu trudnosci, nie

udziela odpowiedzi albo sa one niepoprawne.

§ 23. 1. Nauczanie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug

obowigzujacej podstawy programowej i programéw nauczania zaproponowanych przez

nauczycieli i dopuszcezonych do uzytku szkolnego na dany etap edukacyjny.

1)

2)

3)

4)

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  zajeé edukacyjnych,  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach i (rybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

trybie i terminach przeprowadzania egzaminéw semestralnych i procedurze postepowania

w przypadku skreslania stuchacza z listy shuchaczy.
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§ 24. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze shichaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 23 ust. 2 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach, gdy stuchacz:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego

dostosowania;

3) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt od 1 i 2, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

stuchacza dokonanego przez nauczyciela i specjalistow.

§ 25. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6, w skrocie cel;

2) stopien bardzo dobry — 5, w skrdcie bdb;
3) stopien dobry — 4, w skrocie db;

4) stopien dostateczny — 3, w skrocie dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2, w skrocie dop;
6) stopien niedostateczny — 1, w skrocie ndst.

2. Oceny ustalone w stopniach wedtug skali, wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 sg uznane za

pozytywne. Ocena ustalona w stopniu wedtug skali wymienionej w ust. 1 pkt 6 uznana jest za

negatywna.

3. Ustala sig zakres procentowy prac pisemnych na poszczegélne stopnie szkolne:

1) 0-29% niedostateczny;
2) 30-49% dopuszczajacy;
3) 50-69% dostateczny;
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4) 70—-89% dobry;
5) 90-95% bardzo dobry;
6) 96 —100% celujacy.

4. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez
dla jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostgpniane
stuchaczowi a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicom, na terenie

szkoty, podczas zajg¢ edukacyjnych lub po zajeciach ale w obecno$ei nauczyciela.

5. Nauczyciele ustnie uzasadniaja oceny z odpowiedzi ustnych, przekazujac
stuchaczowi, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza jego rodzicom, informacje o jego
osiagnigciach edukacyjnych poprzez wskazanie mocnych i stabych jego stron. Prace pisemne

zawierajg krotkg informacj¢ o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci lub recenzje.

6. W przypadku zastrzezen stuchacza do trybu ustalania oceny na jego pisemny
wniosek a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza lub jego rodzicow,
zostaje mu udostepniona do wgladu dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania. Moze to mieé¢ miejsce
tylko na terenie szkoty we wskazanym terminie i w obecnosci nauczyciela i bez mozliwosei jej

korygowania.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje na semestr

programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

§ 26. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszcezegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyine,
przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajg¢, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy shichacz otrzymat oceng negatywna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych,  jest obowigzany napisa¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
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prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pracg kontrolng. Warunkiem dopuszezenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywnag

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcgce] w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczeszczal na poszezegolne obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde
z tych konsultacji, oraz uzyskal z wymaganych prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednie
konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania.

6. Egzamin semestralny w Szkole z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada sie z czesci pisemnej 1 czesci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy

semestralne zdaje si¢ w formie ustalonej przez rade pedagogiczna.

7. Oceny z czedci pisemnej i czesci ustnej egzamindéw semestralnych, o ktérych mowa

w ust. 6, ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 25 ust. L.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora.

9. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 8, wyznacza sie po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu

zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 27. 1. Shuchacz, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych odpowiednio w § 26 ust.
2 - 5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla w drodze
decyzji z listy stuchaczy.

2. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 35, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla go w drodze decyzji

z listy stuchaczy.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek

stuchacza uzasadniony jego sytuacjg losowg lub zdrowotng ztozony w terminie 7 dni od dnia
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podjgcia uchwatly przez rade pedagogiczna w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

5. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo

WYZSZy, powtarza ten semestr.

6. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywng semestralna
oceng klasyfikacyjng

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,.zwolniona” oraz

podstawe prawng zwolnienia.

§ 28. 1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej,
o ktorym mowa w § 26 ust. 6, jezeli z czgdci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene co

najmniej bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej,

zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 29. 1. Terminy egzaminéw przeprowadzane sa po zakonczeniu realizacji tresci
programowych przewidzianych w ramach danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
konsultacji. Nauczyciel prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne na

poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy semestralne sg przygotowane i przeprowadzane przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia ustnie informuja stuchaczy, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza —réwniez jego rodzicéw pisemnie, czy spelniaja warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 - 5. Stuchacze
i rodzice stuchaczy niepetnoletnich potwierdzaja podpisem uzyskanie informacji w dzienniku

lekcyjnym.

4. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan
egzaminacyjnych w liczbie o co najmniej dwa wigcej niz liczba zdajacych. Kazdy zestaw
sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub trzech zadan do rozwigzania zawartych na

opieczgtowanej karcie, ktorg shuchacz losuje.
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5. Egzamin ustny trwa okolo 15 minut, w tym stuchaczowi przystuguje okoto 5 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej po wylosowaniu zestawu pytan egzaminacyjnych.

Stuchacz udziela odpowiedzi w obecnosci co najmniej jednego stuchacza na sali
egzaminacyjnej.
6. Egzamin pisemny trwa 90 minut.

7. Nauczyciel dokonuje oceny pracy pisemnej i formutuje krotka recenzje oraz umozliwia

stuchaczowi zapoznanie si¢ z oceniong praca i recenzja.

8. Stuchacz w trakcie egzaminu moze korzysta¢ z materiatéw i przyboréw ustalonych

przez nauczyciela.
9. Z egzamindw semestralnych sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajg egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy;

6) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace shuchaczy, wylosowane przez poszczegdlnych

stuchaczy zestawy zadan wraz z zwiezla informacja o odpowiedziach stuchaczy

w przypadku egzamindéw ustnych.

10. W ciggu jednego dnia moze by¢ odbywaé si¢ nie wigcej niz jeden semestralny
egzamin pisemny.

11. Egzaminacyjne prace pisemne, prace kontrolne stuchaczy przechowuje sie przez okres
pigeiu lat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30. 1. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio

semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go

z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktdry w okresie 3 lat przed rozpoczgeiem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania

ha nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
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nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona

z obowiazku uczgszcezania na zajgcia” oraz podstawe prawna zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia lub

zwolniona
z obowiazku uczgszezania na zajecia oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych

zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 31. 1. W Szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej wiedza i umiejetnosci shuchacza
sprawdzane sg roéznymi metodami i przy zastosowaniu roznorodnych narzedzi, w tym

w szczegolnosci:

1) sprawdzianow;

2) kartkowek;

3) testow wielokrotnego wyboru, zadan otwartych;

4) prac klasowych;

5) odpowiedzi ustnych;

6) prac domowych;

7) ocenie podlega rowniez aktywno$¢ stuchacza w czasie lekeji, praca w grupie, ¢wiczenia na
lekcji.

2. W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym nie
wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi
i moze jej nie zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich
lekeji.

3. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkéwek nie moze by¢ dhuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie.

4. Oceny w Szkole w formie stacjonarnej sa uzasadniane zgodnie z § 25 ust. 5.

§ 32. 1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa

w § 28 ust. 1.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 28 ust. 1
ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia

przez niego szkoly.
3. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

§ 33. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko dla stuchaczy przechodzacych
z szkoly innego typu i jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn nie mozna zapewni¢ stuchaczowi, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktére;]

stuchacz przechodzi.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, konsultacji zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
4. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komi sji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 35 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisii;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza sic pisemne prace stuchacza

i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora, w uzgodnieniu ze stuchaczem.

10.  Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 35. 1. Sluchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng
semestralng oceng klasyfikacyjna z jednych albo z dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pozniej niz do korica lutego

1 po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

wyznaczono, zgodnie z § 26 ust. 9, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslone sa w odrgbnych

przepisach.
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6. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze

programowo wyzszym, szkota umozliwia shuchaczowi uzupelienie brakow.

§ 36. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Stuchacz koniczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w semestrach

programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 37. Absolwent Szkoly moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 38. 1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktorego

celem w szczegolnosci jest:

1) wspieranie  sluchaczy =~ w  procesie  przygotowania ich do  $wiadomego

1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu;

2) zwigkszenie trafnosci podejmowanych przez stuchaczy decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

3) udzielanie shuchaczom informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy zgodnie

z zaplanowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) zapewnienie sluchaczom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru

szkoly i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w biezgcej pracy na zajeciach

edukacyjnych przez wszystkich nauczycieli, doradce zawodowego oraz na zajeciach
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zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 w formie roéznych przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju

zawodowego stuchaczy.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor. Planowanie
i koordynacje dyrektor powierza doradcy zawodowemu Iub innemu wyznaczonemu

nauczycielowi.
§ 39. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dzialania  zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami, specjalistami programu oraz koordynacje jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i specjalistow w zakresie

realizacji dziatan;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki stuchaczy oraz zasady ich nagradzania
i karania
§ 40. 1. Stuchacze majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) korzystania z pomieszczen i urzadzen stuzacych do nauki: pracownia komputerowa,

biblioteka, czytelnia;

3) korzystania z pomocy w nauce w postaci lekcji, konsultacji zbiorowych

i indywidualnych;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony nauczycieli w procesie dydaktycznym;

5) informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej sie uczyé;
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6)
7)

8)

9

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jesli to nie narusza dobra innych oséb;

posiadania indeksu;

10) dziatania w samorzadzie stuchaczy;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

12) zglaszania do dyrektora za posrednictwem samorzadu stuchaczy opinii i uwag

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

dotyczacych organizacji zajeé¢ szkolnych i warunkow nauki.
§ 41. 1. Stuchacze maja obowigzek:

wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, konsultacji, egzaminow;

uczestniczy¢  w  obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych lub  konsultacjach,
przewidzianych w planic nauczania szkoly, w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia lub konsultacje;

Scisle przestrzega¢ przepisow oraz zarzgdzen i zalecen wydawanych przez dyrektora

1 rade pedagogiczna;

szanowa¢ mienie szkoly, dba¢ o tad, estetyke pomieszczen i otoczenia szkoly;
dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegdw;

wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

zachowywaé postawe zgodng z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, w tym
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

shuchaczy;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, ktéry nie moze naruszaé

uczu¢ innych osob;

przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

10) przestrzegania warunkoéw korzystania na terenie szkoly z telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw

komérkowych (telefony powinny byé wylaczone i schowane) i innych urzadzen
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D

2)

3)

b)

elektronicznych,

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych

jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

§ 42. 1. Stuchacze mogg otrzymac nagrode:

za bardzo dobre wyniki w nauce;

za bardzo dobrg frekwencje;

za prace w samorzadzie stuchaczy i widoczne jej efekty;

2.

Stuchacze moga otrzymac nastepujace nagrody:

1) ustna pochwala udzielona przez opiekuna,

2) ustna pochwala udzielona przez dyrektora,

3) nagroda ksigzkowa,

4) list gratulacyjny.

§ 43. 1. Za naruszenie regulaminu szkoly oraz lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych

stuchacz moze by¢ ukarany jedng z nastepujacych kar:

1)
2)
3)
4)

D

upomnieniem ustnym przez opiekuna;

upomnieniem pisemnym przez opiekuna;

nagana udzielona przez dyrektora;

skresleniem z listy stuchaczy.

2,

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor na podstawie:

uchwaty rady pedagogicznej w przypadku drastycznego naruszenia statutu poprzez:

a)
b)
¢)
d)

agresywne zachowanie naruszajgce godno$¢ osobistg drugiej osoby,
zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu i osob trzecich,
szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkoty, w tym wejscie w konflikt z prawem,

przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzeZwym, badz picie alkoholu w Szkole

oraz wnoszenie 1 uzywanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych do Szkoty,

szczegllnie razgce naruszenia zasad wspoizycia spotecznego,
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f) niszczenie lub kradziez mienia Szkoty,
g) falszowanie dokumentacji;

2) uchwaly rady pedagogicznej dotyczacej stuchacza, ktory nie =zdal egzaminow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie

nauczania;

3) uchwaly rady pedagogicznej dotyczacej stuchacza, ktory opuscit w danym semestrze
wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne lub

konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku udowodnienia stuchaczowi czynéw polegajacych na zniszczeniu mienia

jest on zobowigzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

4. Postgpowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie wyklucza mozliwosci zastosowania kary

skreslania z listy sluchaczy Szkoty.

5. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej,

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu stuchaczy.

6. Stuchacz moze odwola¢ si¢ od kar wymienionych w § 43 ust.1 pkt 1-3 statutu Szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia, w formie pisemnej skierowanej do dyrektora.

7. Shuchaczowi przystuguje prawo odwolania sie od kary wymienionej w § 43 ust.1 pkt 4

zgodnie z decyzjg administracyjna.

Rozdzial 9
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 44. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, umozliwiajac

im udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym.

3. Szkola moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych ws$réd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury

1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
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4. Podj¢ta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, organizowanych dla stuchaczy wymagajacych szczegélnego wspatcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor Szkoly podejmuje wspoélprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu

z samorzadem stuchaczy.

6. Podejmowanie dziatan W zakresie wolontariatu, ich organizacj¢

i realizacj¢ w Szkole prowadzi samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem.

7. Samorzad stuchaczy ze swojego skladu wytania rade wolontariatu oraz ustala strukture

rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada wolontariatu pehi funkcje spolecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznosei lokalne;j.
9. Kazdy stuchacz moze zosta¢ wolontariuszem.

10.  Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

obszarze pomocy spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,

ktéry nie utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowiazkéw.

Rozdziat 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 45. 1. W VI Liceum Ogdlnoksztatcagcym dla Dorostych funkcjonuje biblioteka, w ktére]

w szczegdlnosci:

1) gromadzone sg zasoby biblioteczne: ksiegozbidr, ksiggozbiér podreczny, czasopisma,

zasoby multimedialne, akty prawa wewnetrznego;

2)  prowadzone sg zajecia biblioteczne.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb stuchaczy.

4. Integralng czgscig biblioteki jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu

ksiegozbior podrgezny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.
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5. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
Uzytkownicy ICIM posiadaja dostep do sprzetu komputerowego podtaczonego do sieci

Internet.

6. Biblioteka wspétpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng im. Adama Asnyka, Publiczng
Bibliotekg Pedagogiczng Ksiaznica Pedagogiczna im. A. Parczewskiego w Kaliszu oraz innymi

instytucjami.
7. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych stuchaczy, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

2)  prowadzi dzialalnos¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry

pedagogiczne;j;
3)  umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze stuchaczy poprzez przeprowadzanie imprez

1 konkurséw czytelniczych;
5)  stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

§ 46. 1. Biblioteka szkoly udostgpnia swe zbiory bezplatnie w czasie trwania zajec

dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow czytelnik (tj. stuchacz, nauczyciel, a takze inny

pracownik szkoty) korzysta w nastepujacy sposob:

1) wypozycza je do domu, czyta lub przeglagda na miejscu, badz Wypozycza na czas trwania
zaje¢ lekeyjnych;

2)  potrzebne mu ksigzki wypozycza na okres nie dhizszy niz 1 miesigc. Bibliotekarz ma
prawo skroci¢ lub wydtuzyé ten okres kierujgc sie zapotrzebowaniem na okreslong
pozycje;

3)  zauwazone uszkodzenia niezwlocznie zgtasza nauczycielowi bibliotekarzowi;

4)  opuszczajge szkole lub rozwiazujac stosunek pracy rozlicza si¢ ze wszystkich
wypozyczonych ksigzek;

5)  wuzasadnionych przypadkach moze prosié o przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki;

6)  w bibliotece nie uzywa telefondéw komérkowych.

3. Szczegolowe zasady korzystania z zasoboéw  bibliotecznych, czytelni i ICIM

okreslone sa w regulaminie biblioteki.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 47. 1. Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresei:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
VI Liceum Ogolnoksztalcgce dla Doroslych
62-800 Kalisz, ul. Handlowa 9
2. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej malej i duzej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: shichaczy,

nauczycieli, dyrektora oraz innych pracownikéw Szkoty.

5. Sprawy nieujete w statucie Szkoty okreslone sa przepisami prawa ogélnego.

mgr Jaqwiga Q&f‘ﬁ()f‘sﬁ‘:a
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