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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Nazwa placowki zwanej dalej ,,Osrodkiem™ brzmi: Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego.

. (uchylony).

. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego jest placowka publiczna
z siedziba w Kaliszu.

4. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Organem prowadzgcym osrodek jest Miasto Kalisz, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu .

6. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzi w sktad
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego, ktéry organizuje swoja
dziatalnos¢ na podstawie odrgbnego statutu.

7. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o :

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego.

2) miodocianym-nalezy rozumie¢ mlodocianego pracownika w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.)

L D

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§2

1. Osrodek realizuje turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow, a takze moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan osrodka nalezy:

1) organizowanie turnusow  doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu,
wynikajacego z programu nauczania dla danego zawodu,

2) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,



3. Osrodek moze ponadto:

1) organizowa¢ doksztalcanie teoretyczne milodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
zasadniczych szkot zawodowych - w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego.

2) (uchylony).

§3

1. Osrodek wspolpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow,

¢) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych.

2. Odrodek wspolpracuje ze szkotami w zakresie:

1) ustalania terminow turnuséw zawodowych z uwzglednieniem specyfikacji
pracy w danym zawodzie,

2) zmiany terminéw turnuséw zawodowych wynikajacych z organizacji
pracy w osrodku,

3) przekazywania informacji o miejscu i terminie doksztalcania
mtodocianych w zawodach, dla ktorych osrodek nie prowadzi ksztalcenia,

4) ksztalcenia i wychowywania mtodocianego,

5) przekazywania informacji na temat nieobecnosci mlodocianego na
zajeciach edukacyjnych realizowanych w osrodku.

§4

1.0srodek w zakresie doksztatcania, zapewnia mlodocianym pracownikom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie
z wykorzystaniem réznych srodkéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych.

3) dochodzenie do rozumienia, a nie do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) korelacje wiedzy praktycznej z wiedza teoretyczna,

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,



6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych  wartosé
poznawczg samg w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie,

7) przygotowanie mitodocianych pracownikéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych,

8) przygotowanie do wykonywania pracy w warunkach wspdlczesnego
swiata.

2. Osrodek prowadzi doksztatcanie mlodocianych pracownikow w zawodach
zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

§5

1. Organy prowadzjce publiczne osrodki moga, w drodze porozumienia,
wyznaczy¢ jeden z os$rodkow do koordynowania doksztalcania
teoretycznego miodocianych na terenie danego wojewddztwa lub
wojewodztw, po zasiggnigciu opinii organu lub organéw sprawujacych
nadzor pedagogiczny nad tymi osrodkami.

§6

l. Dzialalnos¢ oérodka jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

§ 6a

I. Osrodek wudziela i organizuje miodocianym pracownikom pomoc
psychologiczno pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial III
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§7

. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne mtodocianego pracownika.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez miodocianego
pracownika wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w Osrodku programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.



§8

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie milodocianego pracownika o poziomie jego osiagnie¢
edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie miodocianemu pracownikowi pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie mtodocianego pracownika do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach
miodocianego,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

l) wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych formutowane
przez nauczycieli, stanowigce Zafgcznik Nr 1 do Statutu Osrodka
Doksztateania i Doskonalenia Zawodowego,

2) ocenianie biezace wedtug skali i w formach przyjetych w Osrodku,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

§9

. Nauczanie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedlug

obowigzujacej podstawy programowej i programow nauczania dla zawodu

dopuszczonych do uzytku szkolnego a zawartych w szkolnym zestawie

programdéw nauczania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu szczegétowo informuja

miodocianych pracownikéw (na pierwszych lekcjach danego przedmiotu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§10

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania



2a.

edukacyjne, o ktorych mowa w §9 ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych miodocianego pracownika, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 pktl

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych miodocianego
pracownika, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepubliczne] poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

§ 11

. Dyrektor zwalnia miodocianego pracownika z zaje¢ wynikajacych z

programow nauczania w poszczegdlnych zawodach, ktére obejmuja zajecia z
elementéw informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia miodocianego pracownika w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia milodocianego

pracownika w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 mlodociany pracownik
winien dostarczy¢ do dyrektora w dniu rozpoczecia zajeé.

. W przypadku zwolnienia miodocianego pracownika z zaje¢, o ktorym mowa

w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony™.

§12

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Oceny biezgce z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w ust.1 pkt. 1 — 6.Dopuszcza sie stosowanie ocen ze znakiem
minus ,,-” i plus ,,+”; znaku minus ,,-” nie stosuje si¢ dla ocen okreslonych w
ust. 1 pkt. 6 i znaku plus ,,+” nie stosuje sie dla ocen okre$lonych w ust. 1
pkt.1.

Ustala si¢ zakres procentowy prac pisemnych na poszczegélne stopnie
szkolne:

1) 0 - 29 niedostateczny
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4.

3,

2) 30 — 39 dopuszczajacy
3) 40 — 49 dopuszczajacy +
4) 50 — 64 dostateczny

5) 65— 79 dostateczny +
6) 80 — 84 dobry

7) 85—90 dobry +

8) 91 — 95 bardzo dobry

9) 96 — 98 bardzo dobry +
10) 99 — 100 celujacy.

Oceny sa jawne dla mlodocianego pracownika i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Na wniosek miodocianego pracownika lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.

Na wniosek miodocianego pracownika lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania mlodocianego pracownika jest
udostepniana miodocianemu pracownikowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

. Miodociany pracownik (jego rodzice lub prawni opiekunowie), ktéry nie

zgadza si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawiong

przez nauczyciela, moze przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym

z nauczycielem i dyrektorem, nie pozniej jednak niz w ciagu pieciu dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym turnusie.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ustalona roczna ocena klasyfikacyjna

z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwrdcié¢ sie ten
miodociany pracownik, ktory nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej
godziny lekcyjnej z przedmiotu , z ktérego zamierza podwyzszy¢ ocene,

2) mlodociany pracownik skfada do nauczyciela przedmiotu pisemny
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie trzech dni od
dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w turnusie,

3) nauczyciel przedmiotu w tym samym dniu, w ktérym miodociany
pracownik zlozyl wniosek sprawdza, czy uczed spelnia warunki
umozliwiajace mu przystapienie do sprawdzianu.

4) nauczyciel przedmiotu sporzadza liste mtodocianych pracownikéw, ktorzy
zamierzaja przystapi¢ do sprawdzianu i przedstawia jg dyrektorowi .
Dyrektor sporzadza harmonogram sprawdzianow, ktore winny odbyé sie
bezzwlocznie nie ,pozniej jednak niz w ciagu 5 dni od zakonczenia zajed
edukacyjnych w turnusie.

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej, ktéry obejmuje caly zakres
materiatu nauczania,



10.

11.

6) sprawdzian obejmuje trzy zestawy zadan do wyboru przez mlodocianego
pracownika opracowany przez zespoly przedmiotowe, badz w przypadku
braku zespolu, nauczyciela poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Zestaw
zawiera trzy zadania do wykonania,

7) ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie],

8) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez ,dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

9) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét. Protokdt wraz z
zwigzlg informacja o ustnych odpowiedziach mtodocianego pracownika
przechowywane sa we whasciwym segregatorze w gabinecie wicedyrektora
szkoty przez 30 dni po zakonczeniu ksztalcenia w danym turnusie,

10) miodociany pracownik, ktéry uzyskat wyzsza ocene klasyfikacyjna w
wyniku sprawdzianu otrzymuje nowe ,zaswiadczenie”. Poprzednie uczen
zwraca, ktore zostaje anulowane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci miodocianego pracownika. Wiedza i

umiejetnos¢ miodocianego pracownika sprawdzane sa réznymi metodami i

przy zastosowaniu roznorodnych narzedzi w tym szczegdlnie:

1) sprawdzianow,

2) kartkowek,

3) testow wyboru i otwartych,

4) odpowiedzi ustnych,

5) (uchylony),

6) prac domowych,

7) ocenie podlega rowniez aktywno$¢ miodocianego pracownika w czasie
lekeji, praca w grupie, ¢wiczenia na lekcji.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany lub testy, przy czym

nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiadane, z co najmniej 3- dniowym

wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej
formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzaja
wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

Termin udostepniania mtodocianym pracownikom ocenionych sprawdzianow,

testow i kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz 3 dni. Jezeli jest to niemozliwe

ze wzgledu na tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych prace powinny byé
zwrocone na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

§13

. Mtlodociany pracownik moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci mlodocianego pracownika na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Mlodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek miodocianego pracownika nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ komputerowych ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z milodocianym
pracownikiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i wyznacza sie nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno— wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla miodocianego pracownika, o ktorym mowa w

ust. 2, 3 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) mtodocianego pracownika.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig prace pisemne miodocianego pracownika i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach mlodocianego pracownika. Protokdt
przechowywany jest w dokumentach osrodka. Mtodociany pracownik
otrzymuje zaswiadczenie, ktére dostarcza do szkoly macierzyste;.

W  przypadku nieklasyfikowania mlodocianego pracownika z zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”
Informacja jest przekazywana na pismie do szkoly macierzystej
miodocianego pracownika.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.
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§ 14

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem §151 §17 ust. 11 2.

§15

. Mlodociany pracownik lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostal ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z mtodocianym
pracownikiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie
nie pozniej niz, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia, o ktérym mowa w ust, 2.
. W sklad komisji wchodza :
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —
Jjako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
Jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 17 ust 11 2.
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Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 ,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot przechowywany jest w dokumentach osrodka. Szkota macierzysta
miodocianego pracownika o wynikach sprawdzianu informowana jest na
pismie.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza sie pisemne prace

miodocianego pracownika i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
mlodocianego pracownika.

. Milodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§16

. Miodociany pracownik konfczy turnus, jezeli ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§17

. Mlodociany pracownik, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z zaje¢ edukacyjnych, ktére musza byé¢ realizowane w pracowni

komputerowej a wynikaja z ramowych plandéw nauczania, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol
zawierajacy w szczegoOlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokétu dotacza sie pisemne prace miodocianego pracownika oraz
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach miodocianego pracownika.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji osrodka. Szkola macierzysta
mlodocianego  pracownika o wynikach egzaminu poprawkowego
informowana jest na pismie.

8. Mtiodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

9. Miodociany pracownik, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w macierzystej szkole i
powtarza klase.

§ 18
l. Mlodociany pracownik konczy doksztalcanie w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jezeli uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Pelng dokumentacje przebiegu nauczania miodocianego pracownika jak:
arkusze ocen — prowadzi szkota macierzysta mlodocianego pracownika.
Rozdzial 1V
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE
§19

1. Organami osrodka sa:
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1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§20

. Dyrektor :

1) kieruje dzialalnoscia osrodka i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie
planu nadzoru,

3) sprawuje opieke nad mlodocianymi pracownikami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym osrodka,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno —finansowa
1 gospodarcza obstuge osrodka,

6) dopuszcza do uzytku po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej ,,.Szkolny
zestaw Programow Nauczania”,

7) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ miodocianego pracownika z listy

miodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie w osrodku w przypadkach

okreslonych w statucie osrodka. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom osrodka,

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
osrodka w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow.

. Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczna.

. Szczegolowe zadania dyrektora okreslone sa w statucie Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego i Praktycznego.

§ 21

. Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego.



15

2. Zachowuje sie odrebno$¢ rady pedagogicznej osrodka Doksztalcania

3.
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

i Doskonalenia Zawodowego.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

1) przygotowanie projektu statutu osrodka badZ projektu jego zmian oraz
jego zatwierdzenie,

2) zatwierdzenie plandw pracy osrodka,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
miodocianych pracownikow,

4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mtodocianych
pracownikow,

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyine 2z  przyczyn
nieusprawiedliwionych.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego osrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) proponowane przez nauczycieli programy nauczania.

W osrodku nie zostala utworzona rada osrodka. Wobec tego jej zadania

przejmuje rada pedagogiczna w nastepujacym zakresie:

1) uchwalenia statutu osrodka,

2) przedstawiania wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego osrodka
1 jego opiniowanie,

3) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad osrodkiem
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci osrodka, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w osrodku,

4) opiniowania plandw pracy, projektow, innowacji i eksperymentéw,

5) oceniania sytuacji stanu osrodka i wystgpowania do dyrektora oraz organu
prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoscei, a jej posiedzenia sa

protokolowane.
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§ 22

I. Dyrektor wykonujac swoje obowiazki wspotpracuje z rada pedagogiczna,
stwarzajagc mozliwosci jej swobodnego dzialania zgodnego z ustawa
oswiatows.

2. Spory pomigdzy organami osrodka rozwigzywane sa w nastepujacy sposob:

1) sytuacje konfliktowe sa przedmiotem dyskusji na plenarnych
posiedzeniach rady pedagogicznej,

2) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym wiekszoscig gloséw stanowia
opinig, na podstawie ktorej, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.

3. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:

1) w stosunku do nauczycieli :
a) prowadzi ksiege =zarzadzen dyrektora, w ktorej zainteresowani
stwierdzaja podpisem fakt zapoznania sie z trescig zarzadzenia,
b) biezace informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,
¢) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen rady
pedagogicznej,
2) w stosunku do mtodocianych pracownikéw :
a) przekazuje informacje na ogdlnym spotkaniu z miodocianymi
pracownikami,
b) przekazuje informacje przez nauczycieli.

Rozdzial V
ORGANIZACJA OSRODKA
§23

I. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24

I. Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w osrodku odbywa sie
w formie turnusoéw w zakresie danego zawodu.

la) Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, moze byé
prowadzony wylacznie w formie stacjonarnej.

2. Liczba miodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw wynosi, co najmniej 20.

3. Za zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba miodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
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. Turnusy organizowane sa dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych
si¢ teoretycznie w zakresie danego zawodu.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga byé organizowane
dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie
roznych zawodow.

. Doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw w formie turnusu
realizowane jest w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania
teoretycznego, na ktdre zostat skierowany mtodociany pracownik.

§ 25

. Dyrektor osrodka w ramach turnusu moze w uzasadnionych przypadkach, w
szczegblnosci w  przypadkach losowych, zorganizowaé doksztalcanie
teoretyczne  miodocianych  pracownikéw, prowadzac  konsultacje
indywidualne.

. Liezba godzin konsultacji indywidualnych wynosi, co najmniej 20% liczby
godzin przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt.1 ustawy.

§ 26

. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z przedmiotéw informatycznych na turnusach
liczacych powyzej 24 mtodocianych pracownikow.

. W przypadku turnuséw liczacych mniej niz 24 mlodocianych pracownikéw
podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
osrodek.

§27

. Podstawowa forma pracy osrodka sa zajecia dydaktyczne prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczne w osrodku odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Ksztalcenie milodocianych pracownikow w  zakresie przedmiotow

zawodowych teoretycznych odbywa sie przez okres 4 tygodni w kazdym roku

nauki

w wymiarze 34 godzin tygodniowo wg nastepujacej zasady:

1) z klasy pierwsze] Zasadniczej Szkoly Zawodowej — turnus pierwszego
stopnia,

2) zklasy drugiej Zasadniczej Szkoty Zawodowej — turnus drugiego stopnia,

3) zklasy trzeciej Zasadniczej Szkoly Zawodowej — turnus trzeciego stopnia.
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§ 28

I. Nauczyciel moze realizowaé wybrane zajecia programowe podczas
wycieczek do zakladow pracy.

§ 28a

1. Osrodek prowadzi dokumentacje, ktora obejmuje:

1) program nauczania,
2) dziennik zajec,
3) ewidencje wydanych zaswiadczen,

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska mlodocianych pracownikéw,
2) liczbe godzin zajed,
3) tematy zajec.
3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnosci mlodocianych pracownikéw, o
ktérych mowa w ust 2 pkt.1.
4. Obecnos¢ mlodocianego na zajeciach okresla sie znakiem plus ,,+7,
nieobecnos¢ usprawiedliwiona znakiem ,,U”, a spoZnienie na zajecia
znakiem ,,S”.
5. Ewidencja wydanych zadwiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3 zawiera:
1) imig i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL miodocianego
pracownika, ktoremu wydano zaswiadczenie, a w przypadku
miodocianego pracownika, ktory nie posiada numeru PESEL numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 29

1. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus doksztalcania teoretycznego
mlodocianych  pracownikow  otrzymuje  zaswiadczanie o  ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw wg wzoru okreslonego
w przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. (uchylony).

§ 30

1. Miodociani pracownicy sa przyjmowani na turnusy doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw na podstawie skierowania
wydanego przez macierzysta szkole, lub pracodawce.

2. Skierowanie powinno zawierac:
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1) imig i nazwisko mlodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia,

2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku
miodocianego pracownika, ktory nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé,

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych miodocianego pracownika
na turnus doksztalcania teoretycznego,

4) nazweg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

Skierowanie skfada si¢ do dyrektora osrodka w okreslonym przez niego

terminie.
§ 31

. Na podstawie skierowan, o ktérych mowa w § 30 oérodek sporzadza plan
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw na dany rok
szkolny.

. Plan, o ktérym mowa w ust.] zawiera:

1) liczbg milodocianych pracownikéw, dla ktérych ma byé prowadzone
doksztalcanie teoretyczne,

2) wykaz zawodow, w ktorych ma byé prowadzone doksztatcanie
teoretyczne, oraz nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego,

3) zakres i formg doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow.

. Plan, o ktorym mowa w ust.] i 2, uwzglednia sie¢ w arkuszu organizacji

osrodka.

§ 32

. Mtodociani pracownicy doksztalcajacy si¢ w osrodku poza miejscem stalego
zamieszkania mogg korzystac¢ z Bursy Szkolnej Nr 1 im. Janusza Korczaka.
. Odptatnos¢ za zakwaterowanie i wyzywienie reguluja odrebne przepisy.

§33

Szczegdtows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji osrodka opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji osrodka
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor, =z
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uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé,
okreslajacy organizacje zaje¢ dydaktycznych.

§ 34

. Do realizacji celow statutowych osrodek posiada:

1) baze dydaktyczna:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
b) pracownie komputerowa,

2) biblioteke wraz z centrum multimedialnym,

3) stotowke i sale mieszkalne w bursie,

4) zespol urzadzen sportowych,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Rozdzial VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 35

Osrodek  zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuficzych ma obowiazek kierowania sie¢ dobrem miodocianych
pracownikow, troska o ich zdrowie, postawe moralnga i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej mtodocianego.

Nauczyciel zobowiazany jest w szczegdlnoscei do:

1) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie oraz dopuszczanym do uzytku w osrodku
programem nauczania,

2) prawidlowe] organizacji procesu dydaktycznego,

3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mlodocianych,

4) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego miodocianych, ich zdolnosci oraz
zainteresowania. Nauczyciele realizuja zajecia zwigzane z rozwojem
zainteresowan miodocianych nieodptatnie,

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie mlodocianych oraz
sprawiedliwego ich traktowania,

7) udzielania pomocy miodocianym w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej
wiedzy.

9) prowadzenia zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych osrodka w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora w wymiarze jednej godziny w tygodniu,

10) prowadzenia obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z
uczniami majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
szczegOlnych jego uzdolnien oraz doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych i $rodkach
dydaktycznych,

3) oceniania miodocianych zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien i kar dla mtodocianych.,

§ 36a

1. Placowka organizuje i udziela miodocianym pracownikom, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska mtodocianego pracownika;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
mitodocianego pracownika;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
mlodocianego pracownika;

4) wspieraniu mlodocianego pracownika z wybitnymi zdolnosciami;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb miodocianego pracownika, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajacej
sprostanie tym wymaganiom:;

7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosdci
wychowawczych w  celu  zwigkszania efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla mtodocianych pracownikéw.



2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez placowke we
wspolpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwcee jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z mtodocianym pracownikiem w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest
dobrowolne i nieodplatne.
5. Do zadan pedagoga w placowce nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych  milodocianych
pracownikow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

miodocianych pracownikéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzeri
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron mtodocianych pracownikéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
miodocianych pracownikow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow miodziezy;

5) minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym mtodocianych pracownikéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosdci, predyspozycji i uzdolnien mtodocianych
pracownikow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37

1. Dyrektor powierza kazdy turnus szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w danym turnusie.
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§ 38

1. Nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, o ktérej mowa w przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW
§ 39

l. Dyrektor wspéipracuje z radg pedagogiczng zapewniajgc milodocianym
pracownikom prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania godnoéci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonaf, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych — jeéli nie narusza to
dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru.

§ 40

1. Miodociani pracownicy maja obowiazek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie osrodka, a zwlaszcza dotyczacych:

I) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu osrodka,

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw
I innych pracownikow Szkoly,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w osrodku zwolnieniami lekarskimi; w
wyjatkowych przypadkach ucznia moga zwolnié lub usprawiedliwié
rodzice,

4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie oraz higiene,
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5) dbania o sprzet, urzadzenia osrodka i jego otoczenia.

2. Miodocianym pracownikom zabrania si¢ wnoszenia na teren osrodka srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Mlodociani pracownicy nie moga opuszczaé terenu o$rodka podczas przerw
lekeyjnych.

4. Zwolnienie z lekcji mlodocianego pracownika moze nastapi¢ wylacznie na
pisemna lub osobistg prosbe rodzica. Dyrektor moze zwolni¢ miodocianego
pracownika na pisemne wezwanie organéw administracji pafstwowej.

5. Miodociany pracownik ma obowiazek usprawiedliwiaé kazda nieobecnosé
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie, nieobecnosci uznawane sa przez opiekuna
turnusu za nieusprawiedliwione.

6. Miodociany pracownik ma ponadto obowiazek:

1) dbania o schludny wyglad,

2) przestrzegania warunkoéw korzystania na terenie placowki z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych (telefony powinny byé wytaczone
i schowane) i innych urzadzen elektronicznych ,

b) poza zaj¢ciami edukacyjnymi( przerwy, czas przed zajeciami
1 po zajgciach) telefon moze byé uzywany w trybie ,,milczy”,

¢) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego oraz pozostatych uczniéw wg
ogodlnie przyjetych norm,

4) szanowac¢ dobro spoteczne, a w szczegdlnosci dbac o mienie placowki,

5) przestrzega¢ =zarzadzen i zalecen dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego.

§ 41

1. Za rzetelng nauk¢ i wzorowa postawe oraz za szczegdlne osiagniecia
miodociany pracownik moze byé¢ nagrodzony.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata mlodocianego pracownika przez opiekuna turnusu,
2) pochwata mtodocianego pracownika przez dyrektora ,
3) list pochwalny skierowany do szkotly macierzystej, zakladu pracy
1 rodzicow.
3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 3 przyznaje rada pedagogiczna
na wniosek opiekuna turnusu.
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§ 42

. Za uchybienia normom statutowym milodociany pracownik moze zostaé
ukarany:
| ) upomnieniem opiekuna turnusu,

2) nagang dyrektora,

3) skresleniem z listy miodocianych pracownikow.

2. Rada pedagogiczna moze podjag¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
do skreslenia z listy miodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie w
Osrodku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.3, w nastepujacych przypadkach:

1) skazanie mtodocianego pracownika prawomocnym wyrokiem sadu,

2) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie mlodocianego pracownika do
szkoty,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych miodocianych pracownikéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie szkoly,

4) niszczenie mienia szkoly,

5) dopuszczanie si¢ kradziezy mienia szkoly lub oséb wymienionych
w pkt3,

6) fizyczne lub psychiczne znecanie sie¢ w stosunku do 0séb wymienionych
w pkt3, :

7) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzeZwym lub pod wplywem
narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie a takze rozprowadzanie
alkoholu i narkotykow,

8) dopuszczanie sie falszowania dokumentoéw lub ich celowe zniszczenie,

9) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw przez mtodocianego
pracownika, ktore okreslone sg w statucie.

3. Skreslenie miodocianego pracownika z listy mlodocianych pracownikéw
doksztalcajacych sie w osrodku nastepuje w formie decyzji administracyjnej,
od ktorej przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad osrodkiem.

4. Miodociany pracownik ma prawo odwola¢ sie do dyrektora w terminie 7 dni od
daty otrzymania decyzji, gdy jego zdaniem kara jest niestuszna lub nastapito
naruszenie jego praw.

5. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé szkolte macierzysta miodocianego
pracownika i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zastosowanej wobec niego
kary.

6. Przepis ust. 2 nie dotyczy miodocianego pracownika objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach mlodociany pracownik na wniosek
dyrektora osrodka moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innego osrodka.
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§ 43

I. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu mtodocianych
pracownikow w osrodku poprzez:

1) kontrole obiektéw nalezagcych do os$rodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu,

2) réwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

3) réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

4) nie taczenie w kilkugodzinne bloki zajeé z tego samego przedmiotu, jezeli
program nauczania si¢ temu nie sprzeciwia,

5) wiasciwe oswietlenie, wentylacjg i ogrzewanie obiektu,

6) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;j,

7) prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ odbywa sie pod nadzorem upowaznionej
do tego osoby,

8) przerwy w zajeciach mtlodociani pracownicy spedzaja pod nadzorem
nauczyciela. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw
miedzy lekcjami okresla dyrektor oérodka,

9) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

10) zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21" w dwéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15° C lub jest
nizsza,

b) wystapily na terenie zdarzenia, ktére moga =zagrozi¢ zdrowiu
mtodocianych pracownikow.

I1) opieke w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem oérodka i w trakcie
wycieczek przedmiotowych organizowanych przez Osrodek, osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczefistwo miodocianych pracownikéw moga
by¢ wylacznie nauczyciele osrodka,

a) na wycieczce przedmiotowe] udajacej si¢ poza teren osrodka w obrebie
tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw
lokomocji, opiekg sprawuje co najmniej 1 nauczyciel nad grupa
30 osobowa,

b) w pozostalych wyjazdach, oprécz obozéw sportowych, wycieczek
turystyczno — krajoznawczych i wysokogorskich, opieke sprawuje
co najmniej 1 nauczyciel na grupe 15 osobowa,

12) pomoc medyczng i wyjasniajaca przyczyny wypadku, ktéremu ulegli
miodociani pracownicy pozostajacy pod opieka osrodka.

]ﬂﬂ
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Rozdzial VIII

ZASADY REKRUTACJI MEODOCIANYCH PRAC OWNIKOW DO
OSRODKA

§ 44
Miodociani pracownicy sa przyjmowani do osrodka na podstawie
skierowania, o ktorym mowa w § 30 wydanego przez:
1) szkole — w przypadku miodocianych pracownikéw uczeszczajacych do
Zasadniczych Szkdét Zawodowych,
2) pracodawce — w przypadku mlodocianych pracownikéw nie
uczeszezajacych do Zasadniczych Szkot Zawodowych.

Rozdzial 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pieczec urzedowa Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

3,

wykonana przez Mennice Panstwowa.
Osrodek posiada pieczecie wlasne z nazwa: Osrodek Doksztalcania

I Doskonalenia Zawodowego.

i

§ 46

. Odrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca dziatalnosci

pedagogiczno — wychowawczej i administracyjnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 47

. Osrodek jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 48

. Uchwalenie zmian do niniejszego statutu nalezy do kompetencji rady

pedagogicznej.
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§ 49

I. Na podstawie niniejszego statutu oraz innych przepiséw o$wiatowych moga
by¢ opracowane szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 lutego 2014 r.




