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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

2. Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego jest placowka publiczng
z siedziba w Kaliszu przy ul. Handlowej 9.

3. Nazwa Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego jest uzywana w petnym
brzmieniu.

4. Organem prowadzacym Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego jest Miasto
Kalisz, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego, ktory organizuje swoja dziatalnos¢ na podstawie odrgbnego
statutu.

6. llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy rozumie¢ Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

i Praktycznego;

3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego;

4) turnusie - nalezy rozumie¢ turnus doksztatcania teoretycznego mitodocianych

pracownikow;

5) Radzie pedagogicznej - nalezy rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu.

6) mtodocianym pracowniku — nalezy rozumie¢ ucznia i ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem

Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka

§ 2. 1. Osrodek realizuje turnusy, a takze moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych takich jak:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogolnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie turnusow w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania
dla danego zawodu;



2) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Osrodek moze ponadto organizowa¢ doksztatcanie teoretyczne miodocianych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
branzowych szkot | stopnia - w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

4. Osrodek prowadzi doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w zawodach zgodnych
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

§ 3. Do realizacji swoich celow statutowych Osrodek posiada:

1) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych
przepisach;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone W sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;
6) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§ 4. Osrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 2, poprzez:

1) wspotdziatanie z mlodocianym pracownikiem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i
szkolen,

2) realizacje obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju mtodocianego pracownika, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia,

1) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielana  miodocianemu
pracownikowi w Osrodku, poprzez rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych .

§ 5. Dziatalnos¢ Osrodka jest prowadzona z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycjami 0s6b niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 6. 1. Osrodek wspotpracuje ze szkotami w zakresie:
1) ksztatcenia i wychowywania mtodocianego pracownika;
2) ustalania terminéw turnusow z uwzglednieniem specyfiki pracy w danym zawodzie;
3) zmiany terminow turnusoéw wynikajacych z organizacji pracy w Osrodku;

4) przekazywania informacji o miejscu i terminie doksztatcania mtodocianych
pracownikéw w zawodach, dla ktorych Osrodek nie prowadzi ksztatcenia;

5) przekazywania informacji na temat nieobecnosci miodocianego pracownika na
zajeciach edukacyjnych realizowanych w Osrodku.

6) przekazywania informacji i uzyskiwania informacji o specyficznych trudnosciach
milodocianego pracownika oraz zdiagnozowanych potrzebach i dostosowaniach,
ktérymi objety jest mtodociany pracownik.

2. Osrodek wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:



a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

§ 6. Osrodek w zakresie doksztatcania, zapewnia mtodocianym pracownikom:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania Sig w mowie i w pismie
z wykorzystaniem réznych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) korelacje¢ wiedzy praktycznej z wiedzg teoretyczna;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢ poznawcza sama w
sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

7) przygotowanie mtodocianych do uzyskania kwalifikacji zawodowych;
8) przygotowanie do wykonywania pracy w warunkach wspoétczesnego swiata.

§ 7. Organy prowadzace publiczne osrodki moga, w drodze porozumienia, wyznaczy¢ jeden
z osrodkow do koordynowania doksztatcania teoretycznego mtodocianych na terenie
danego wojewodztwa lub wojewodztw, po zasiegnieciu opinii organu lub organow
sprawujacych nadzor pedagogiczny nad tymi osrodkami.

§ 8. 1. Osrodek organizuje i udziela mtodocianym, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
ktora polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska mtodocianego;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mtodocianego
pracownika;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  mitodocianego
pracownika;

4) wspieraniu mtodocianego z wybitnymi zdolnosciami;
5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb mtodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla mtodocianych
pracownikow.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest przez placowke we wspotpracy z:
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1) rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i miodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z mtodocianym pracownikiem w formie:

1) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne
i nieodptatne.

Rozdziat 3

Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 9. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 10. 1. Dyrektor realizuje zadania w odniesieniu do wszystkich szkdét 1 placéwek
wchodzacych w sktad Centrum.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad mtodocianymi pracownikami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarczg oraz odpowiada za
majatek Osrodka;

7) powoluje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich pracg;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, ktore sa przeprowadzane w Osrodku;

9) dopuszcza do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania;

10) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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11) wydaje zarzadzenia;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa mitodocianym
pracownikom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskiem po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) dokonywania przydziatlu pracy i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajec

dydaktycznych;
5) okreslenia zakresu czynnosci oraz kompetencji osob petniagcych funkcje kierownicze.

4. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli sg one
niezgodnie z przepisami prawa.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ mlodocianego pracownika w przypadkach
okreslonych w § 28.

6. Dyrektor wspotpracuje w wykonaniu swoich zadan z organami Osrodka.
7. Wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych.
8. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:

1) w stosunku do nauczycieli:

a) prowadzi ksiege zarzadzen Dyrektora, w ktorej zainteresowani stwierdzaja
podpisem fakt zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia,

b) biezace informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,
C) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej;
2) w stosunku do mtodocianych pracownikow:
a) przekazuje informacje poprzez opiekunoéw grup.
§ 11. 1. Rade pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

2. Rada pedagogiczna moze powotywac ze swego sktadu roznego rodzaju zespoty i komisje
oraz okresli¢ ich zadania 1 kompetencije.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
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zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zawsze przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, na podsumowanie pierwszego okresu, na koniec roku szkolnego oraz w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego oraz na zyczenie co hajmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Osrodka badz projektu jego zmian oraz jego
uchwalenie;

2) zatwierdzanie planéw pracy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mlodocianych pracownikow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nadzoru nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) proponowane przez nauczycieli programy nauczania;
6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

§ 12. 1. Organy Osrodka wspoélpracujg ze soba oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych przepisami ustawy
o systemie o$§wiaty i ich statutami.

2. Dyrektor ~ zapewnia  biezagcg  wymiang informacji 0o  podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach pomiedzy organami Osrodka.

3. Dyrektor  jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej i jest
zobowiazany do realizacji przyjetych uchwat, o ile sg zgodne z obowigzujacym prawem.

8



4. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod

5

6

§

§

cztonkow Rady pedagogiczne;j.

. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor, to strony mogg si¢ zwroci¢ do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o rozstrzygnigcie
sporu w miar¢ zakresu swoich kompetencji.

. Dyrektor i organy Osrodka dbajg o przestrzeganie postanowien statutowych.

Rozdziat 4

Organizacja OSrodka

13. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

14. 1. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w Osrodku odbywa si¢ w
formie turnusow w zakresie danego zawodu.

. Turnus, a takze zajecia praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach pozostatych
form ksztatcenia ustawicznego, prowadzone sa wytacznie w formie stacjonarnej.

3. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej 20.

N

§

. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek liczba mitodocianych uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla
mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie roznych
zawodow.

. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizowane jest
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktore zostat
skierowany mtodociany pracownik.

15. 1. Dyrektor Osrodka w ramach turnusu moze w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci w przypadkach losowych, zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne
mtodocianych, prowadzac konsultacje indywidualne.

Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztatcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.

16. 1. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych realizowanych
w ramach pozostatych form ksztatcenia ustawicznego liczacych powyzej
24 mtodocianych.

. W przypadku zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, liczacych mniej niz 24 mtodocianych
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego osrodek.

17. 1. Podstawowa formg pracy Osrodka sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Zajecia dydaktyczne w Osrodku odbywajg sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

4. Ksztatcenie miodocianych pracownikow w zakresie przedmiotow zawodowych
teoretycznych odbywa si¢ przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

§ 18. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje, ktora obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia zajgc¢ edukacyjnych;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:
1) imiona i nazwiska mtodocianych pracownikow;
2) liczbe godzin zajec;
3) tematy zajec.
3. W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnosci mtodocianych pracownikow.

4. Obecnosci miodocianego pracownika na zajeciach okresla sie znakiem plus +,
nieobecnos¢ usprawiedliwiong znakiem - U, nicobecno$¢ nieusprawiedliwiong znakiem
— N, a spoznienie na zajeciach znakiem - S.

5. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL mtodocianego pracownika,
ktoremu wydano zaswiadczenie, a w przypadku miodocianego, ktory nie posiada
numeru PESEL numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

2) date wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia;
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 19. 1. Dyrektor powierza kazdy turnus szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w danym turnusie.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzani sg do
1) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2 i 3.

2) koordynowania pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w danym oddziale
powierzonej jego opiece;

3) dokonywanie systematycznej analizy wynikéw nauczania;

4) prowadzenia doradztwa zawodowego;

5) kontrolowanie frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpraca z Dyrektorem i nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale;

7) wykonywanie rzetelnie obowigzkéw 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej.

§ 20. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczanie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw wg wzoru okreslonego
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w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 21. 1. Milodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez szkote lub pracodawce.

2. Skierowanie powinno zawierac:
1) imig i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mitodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢;

3) nazwg pracodawcy albo szkoty kierujacej mitodocianego pracownika na turnus
doksztatcanie teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

3. Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora w okreslonym przez niego terminie.

§ 22. 1. Na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 21 Os$rodek sporzadza plan
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow na dany rok szkolny.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

1) liczbe mtodocianych pracownikow, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne, oraz
nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowegqo;

3) zakres i forme doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow.
3. Plan, o ktorym mowa w ust. | i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.

Rozdziat 5

Biblioteka i bibliotekarz

§ 23. 1. W Ofsrodku funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia w celu pelnej realizacji
programu nauczania.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ mlodociani pracownicy, nauczyciele oraz inni pracownicy
Osrodka;

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb mtodocianych pracownikéw.

4. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych  Centrum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy wsrod rodzicéw i1 pracownikdéw niepedagogicznych.

. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych mtodocianych pracownikow,
nauczycieli i pracownikoéw administracji;
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2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija  kompetencje  czytelnicze  mtodocianych  pracownikéw  poprzez
przeprowadzanie imprez i konkursow czytelniczych;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i udostepnianie materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw, wychowankow i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturalng
1 spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) realizowanie innowacji bookcrossingu ,,Uwolnij ksiazke”;
6) udziatl w ogdlnopolskich akcjach propagujacych czytelnictwo;

7) wspolpraca z mtodocianymi wychowankami i nauczycielami w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) przygotowanie milodocianych pracownikow do zycia w  spoteczenstwie
informacyjnym przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 zasobdéw biblioteki;

9) opiceka nad mtodocianymi pracownikami przebywajacymi w bibliotece;
10) przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

8. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Uzytkownicy
ICIM posiadaja dostep do sprzetu komputerowego podtaczonego do sieci Internet.

9. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

10. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng im. Adama Asnyka, Publiczng
Biblioteka  Pedagogiczng  Ksiaznica  Pedagogiczng im. A.  Parczewskiego
w Kaliszu oraz innymi instytucjami.

Rozdziat 6

Zamieszkanie mlodocianych w bursie

§ 24. 1. Mlodociani pracownicy, doksztalcajacy si¢ w Osrodku poza miejscem statego
zamieszkania, mogg korzysta¢ z Bursy Szkolnej Nr 1 im. Janusza Korczaka.
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2. Liczbe wychowankdéw w grupie wychowaweczej, tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg oraz organizacje pracy okresla statut
Bursy Szkolnej Nr 1 im. Janusza Korczaka.

3. Odptatnos¢ za zakwaterowanie i wyzywienie reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 7

Arkusz organizacyjny Osrodka

§ 25. 1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza Sie¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéow
Osrodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny Centrum okresla corocznie liczbg stanowisk pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 26. 1. Osrodek zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem mtodocianych pracownikéw, troska o ich zdrowie,
a takze szanowania godno$ci osobistej ucznia.

4, Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo milodocianych pracownikéw,
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a w szczeg6lnosci:
1) wspiera kazdego mtodocianego pracownika w jego rozwoju,
2) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dba o ksztaltowanie u mtodocianych pracownikow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras
1 Swiatopogladow;

5) realizuje zajecia dydaktyczne prowadzone Dbezposrednio z milodocianymi
pracownikami albo na ich rzecz;

6) realizuje inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Osrodka, w tym
zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania mlodocianych pracownikow;

7) realizuje zajecia i czynno$ci z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym;

8) odpowiada za zycie i zdrowie, bezpieczenstwo mtodocianych pracownikow w czasie
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw na korytarzach i na terenie
placowki;

9) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
1 w zawodzie oraz dopuszczonym do uzytku programem nauczania;

10) pomaga mtodocianym pracownikom w pokonywaniu trudnosci, w opanowaniu
materiatu;

11) wdraza mtodocianych pracownikow do samoksztatcenia i doskonalenia;
12) wdraza mtodocianych pracownikow do czynnego udziatu w zyciu Osrodka;
13) jest bezstronny i obiektywny, szanuje godnos¢ osobista mtodocianych pracownikow;

14) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

15) wzbogaca warsztat pracy, dba o $rodki dydaktyczne i powierzony mu sprzet
w pracowni (odpowiada materialnie za szkode powstatg w pracowni wynikajaca z jego
zaniedban);

16) uczestniczy w organizowaniu konkurséw i olimpiad,
17) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

18) w trakcie biezacej pracy z mlodocianymi pracownikami, prowadzi obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u nich trudno$ci w uczeniu sig,
szczegblnych ich uzdolnien oraz prowadzenia doradztwa edukacyjno — zawodowego;

19) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe.

5.Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

2) decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach
1 srodkach dydaktycznych w swoim przedmiocie;
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3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla mlodocianych pracownikow;
6. W Osrodku moga funkcjonowaé nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym turnusie;
2) zespoty przedmiotowe;
3) zespoty problemowo - zadaniowe.
7. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 11 2 nalezg w szczegodlnosci:

1) ustalenie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) opracowanie programow nauczania dla ksztalcenia w zawodzie;
3) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
4) wspodlne opracowanie sposobéw badania wynikoéw edukacyjnych;

5) planowanie  dziatan zmierzajacych do polepszenia efektow  ksztalcenia,
w tym analizowanie i monitorowanie postepow i osiagni¢c¢ oraz frekwencji kazdego
ucznia i shuchacza oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy;

6) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej mtodocianym pracownikom
W miar¢ potrzeb;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
Osrodka.

8. Zakres zadan dla zespoldw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3
a wyznaczonych do realizacji okreslonego zadania, wskazuje Dyrektor, powolujac dany
zespot.

9. Pracg zespotu kieruje powotany kazdego roku szkolnego przez Dyrektora na wniosek
zespotu, przewodniczacy zespotu.

10. Sprawozdanie z dzialalno$ci zespolu sklada przewodniczacy zespotu dwa razy
w roku szkolnym.

11. Zakres zadan pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi:
1) specjalista do spraw kadrowych:
a) prowadzi akta osobowe zatrudnionych pracownikow,
b) sporzadza dokumenty zwigzane z zatrudnieniem,
c) wprowadza dane do programu Kadry w systemie ProgMan,

d) przygotowuje druki wnioskéw premiowych dla pracownikéw administracji
1 obstugi,

e) sporzadza wnioski o wyptate nagrod jubileuszowych, odpraw i odszkodowan,

f) prowadzi ewidencje czasu pracy, rejestry zwolnien lekarskich, urlopow
1 wydanych delegacji stuzbowych,

g) sporzadza sprawozdania dotyczace zatrudnienia,
h) zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z PFRON i SIO,
1) sprawdza pod wzglgdem merytorycznym listy ptac,
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J) sporzadza dokumenty do ZUS zwigzane z zarejestrowaniem i wyrejestrowaniem
pracownikow,

k) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora;
2) sekretarka:
a) prowadzi dziennik korespondencyjny,
b) opracowuje plan ksztalcenia,
c) prowadzi dokumentacj¢ ksztatcenia w formach pozaszkolnych,
d) prowadzi akcj¢ promocyjng pozaszkolnych form ksztalcenia,
e) pozyskuje fundusze unijne na ré6zne formy ksztatcenia pozaszkolnego,
f) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora;
3) sprzataczka:
a) utrzymuje w czystosci przydzielony rejon,
b) przydzielone $rodki czysto$ci wykorzystuje w sposob ekonomiczny,
C) przestrzega zasad w zakresie higieny przydzielonych pomieszczen,
d) wykonuje prace porzadkowe zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
4) konserwator:
a) dokonuje napraw urzadzen mechanicznych i wodno — kanalizacyjnych,

b) wykonuje naprawy wszystkich urzadzen 1 sprzetu znajdujacego  si¢
w placowce oraz przeprowadza ich konserwacje,

c) dba o czystos¢ i porzadek w warsztacie oraz o sprawnos¢ urzadzen i narzedzi
stanowigcych wyposazenie warsztatu,

d) wykonuje prace zwigzane z wymiang, naprawg 1 konserwacjg instalacji
elektrycznej w ramach posiadanych uprawnien,

e) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez przetozonego.

12. Szczegdtowy zakres zadan 1 obowigzkéw dla pracownikéw wymienionych
w ust. 11 pkt 1 — 4 ustala na pismie dyrektor.

Rozdziat 9

Prawa, obowiazki, nagrody i kary

§ 27. 1. Dyrektor wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng zapewniajagc mlodocianym
pracownikom prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych
0sob;

5) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru.

2. Mtodociani pracownicy majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
W niniejszym statucie, a w szczegolnosci dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Osrodka;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i innych
pracownikéw szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w Osrodku zwolnieniami lekarskimi; w wyjatkowych
przypadkach ucznia moga zwolni¢ lub usprawiedliwi¢ rodzice;

4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie oraz higieng;
5) dbania o sprzet, urzadzenia Osrodka i jego otoczenia.

3. Mtodocianym pracownikom zabrania si¢ wnoszenia na teren Osrodka s$rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Mtodociani pracownicy nie moga opuszcza¢ terenu Osrodka podczas przerw lekcyjnych.

5. Zwolnienie z zaje¢ miodocianego pracownika moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub

osobistg prosbe rodzica. Dyrektor moze zwolni¢ mtodocianego pracownika na pisemne
wezwanie organéw administracji panstwowe;j.

6. Mtodociany pracownik ma obowiazek niezwtocznie usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢,
nie pozniej niz w ciggu 3 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie,
nieobecnosci uznawane sa przez opiekuna turnusu za nieusprawiedliwione.

7. Mtodociany pracownik ma ponadto obowiazek:
1) dbania o schludny wyglad;

2) przestrzegania warunkow korzystania na terenie Osrodka z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (telefony powinny by¢ wytaczone i schowane) i innych urzadzen
elektronicznych,

b) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,

c) nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Osrodka oraz

pozostatych uczniow wg ogoélnie przyjetych norm;
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4) szanowac dobro spoteczne, a w szczegolnosci dba¢ o mienie placowki;
5) przestrzega¢ zarzadzen i zalecen Dyrektora.

8. Mtodociany pracownik lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania
skarg (w formie pisemnej do Dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia prawa mtodocianego
pracownika, jesli stwierdza, ze te zostato naruszone.

9. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa miodocianego pracownika.

10. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§ 28. 1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe oraz za szczeg6lne osiggnigcia mtodociany
pracownik moze by¢ nagrodzony.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata mtodocianego pracownika przez opiekuna turnusu;
2) pochwata mtodocianego pracownika przez Dyrektora;
3) list pochwalny skierowany do szkoty macierzystej, zaktadu pracy i rodzicow.

3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 3 przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek opiekuna
turnusu.

§ 29. 1. Za uchybienia normom statutowym mtodociany pracownik moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum turnusu;
2) nagana Dyrektora;
3) skresleniem z listy mtodocianych pracownikow.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
mtodocianego pracownika z listy mitodocianych doksztatcajacych sie w Osrodku,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, w nastepujacych przypadkach:

1) skazanie mtodocianego pracownika prawomocnym wyrokiem sadu;
2) nieusprawiedliwione nieucze¢szczanie mtodocianego pracownika na zajecia;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych mtodocianych pracownikow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi
oraz innych 0sob przebywajacych na terenie placowki;

4) niszczenie mienia placowki;
5) dopuszczanie si¢ kradziezy mienia szkoty lub 0s6b wymienionych w pkt 3;
6) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ w stosunku do 0s6b wymienionych w pkt 3;

7) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie a takze rozprowadzanie alkoholu i narkotykow;

8) dopuszczanie si¢ fatszowania dokumentow lub ich celowe zniszczenie;

9) swiadome i systematyczne naruszanie obowiazkéw przez mlodocianego pracownika,
ktore okreslone sa w niniejszym statucie.

3. Skreslenie  miodocianego  pracownika z listy milodocianych  pracownikow
doksztatcajacych sie¢ w Osrodku nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
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przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad Osrodkiem.

4. Miodociany pracownik ma prawo odwotania do Dyrektora w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji, gdy jego zdaniem kara jest niestuszna lub nastgpito naruszenie jego
praw.

5. Dyrektor ma obowigzek poinformowania szkoty miodocianego pracownika i rodzicow
(opiekunow prawnych) o zastosowanej wobec niego kary.

6. Przepis ust. 2 nie dotyczy mtodocianego pracownika obj¢tego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach mtodociany pracownik na wniosek Dyrektora moze
zosta¢ przeniesiony przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty do innego Osrodka.

§ 30. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu mtodocianych
pracownikow w Osrodku poprzez:

1) kontrole obiektow nalezacych do Osrodka pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu;

2) rownomierne obciazenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
3) réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
4) wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu;

5) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionej do tego
osoby;

7) przerwy w zajeciach milodociani spedzajg pod nadzorem nauczyciela. Zasady,
organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor;

8) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

9) zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21°° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15° C lub jest nizsza,

b) wystapity na terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu mtodocianych.

10) opieke w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem Osrodka i w trakcie wycieczek
przedmiotowych organizowanych przez Osrodek, osobami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo mitodocianych pracownikow moga by¢ wytacznie nauczyciele
Osrodka:

a) na wycieczce przedmiotowej udajacej si¢ poza teren Osrodka w obrebie tej samej
miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, opieke sprawuje
co najmniej 1 nauczyciel nad grupa 30 osobowa,

b) w pozostatych wyjazdach, oprocz obozow sportowych, wycieczek turystyczno -
krajoznawczych i wysokogorskich, opieke sprawuje co najmniej 1 nauczyciel na
grupe 15 osobowsa;

11) pomoc medyczna i wyjasniajacg przyczyny wypadku, ktéremu ulegli mtodociani
pracownicy pozostajacy pod opieka Osrodka;
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12) monitoring wizyjny;
13) zabezpieczenie elektrozamkiem drzwi wejsciowych do budynku Osrodka.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osrodek posiada pieczecie wiasne z nazwa: Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego.

§ 32. 1. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje dotyczacg dziatalnosci
pedagogiczno - wychowawczej i administracyjnej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 33. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Uchwalenie zmian do niniejszego statutu nalezy do kompetencji Rady
Pedagogicznej.

2. W przypadku uchwalenia zmian i uzupetnien statutu tekst ujednolicony tworzy si¢ raz
w roku na koniec roku kalendarzowego.

§ 35. Na podstawie niniejszego statutu oraz innych przepisOw oswiatowych moga by¢
opracowane szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

Zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Kaliszu Nr 13/2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r.
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